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\\fcphgéum’ier{to a lo normado en el Escalafén Municipal; y
AL
CONSIDERANDO:

s La necesidad del Organo Ejecutivo, de dar fiel

Que el Escalafon para el Personal Municipal prevé la
promocion automatica de los agentes comprendidos entre las categorias 9
(nueve) a 18 (dieciocho) cada tres (3) afios, siempre que se den las
condiciones fijadas en su Articulo 8°);

Que, por su parte, el Articulo 8°) del Escalafon Municipal,
dispone que "Las promociones de caracter previstas en los diferentes
agrupamientos se concretaran en todos los casos y para todo el personal
comprendido el dia 1° de Enero siguiente a aquél que cumpla los requisitos
establecidos en cada caso, excepto que medien evaluaciones anuales
desfavorables;

Que, necesariamente, deben darse estos requisitos
(transcurso del tiempo y evaluacion anual favorable) a fin de operarse la
promocion automatica de los agentes comprendidos entre las categorias 9
(nueve) a 18 (dieciocho), no incluyendo a esta ultima;

Que existe una cantidad significativa de agentes
municipales que cuentan con tres (3) o mas afios de permanencia en su
categoria de revista, pero que no se cuenta con las evaluaciones anuales
respectivas;

Que resulta necesario, a fin de que se opere la promocion
automatica de los agentes comprendidos entre las categorias 9 (nueve) a 18
(dieciocho), no inclusive, por el transcurso del tiempo, determinar que
calificacion del desempefio laboral correspondiente a los afios 2000, 2001 y
2002, sea considerada favorable;

Que en estricto cumplimiento a lo dispuesto en el
Escalafén para el Personal Municipal, y en virtud de los expuesto ut supra,
corresponde recategorizar, a partir del 1° de enero del afo 2003, al Personal
de Planta Permanente comprendido entre las categorias 9 (nueve) a 18
(dieciocho), no incluyendo a esta tltima, del Escalafon Municipal que cuentan
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con tres (3) o mas afios de permanencia en la categoria de revista, a la
categoria inmediata superior de la que revisten.;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) DETERMINAR que la calificacién del desempeio laboral
---------------- correspondiente a los afios 2000, 2001 y 2002, a los efectos del
presente, sera considerada favorable para todo el Personal de Planta
Permanente comprendido entre las categorias 9 (nueve) a 18 (dieciocho), no
incluyendo a este a dltima, del Escalafon Municipal.-

Articulo 2°) RECATEGORIZAR, a partir del 1° de enero del afio 2003, al
---------------- Personal de Planta Permanente comprendido entre las
categorias 9 (nueve) a 18 (dieciocho), no incluyendo a esta ultima, del
Escalafén Municipal que cuenten con tres (3) o més afios de permanencia en
la categoria de revista, a la categoria inmediata superior de ia que revisten.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
----------------- Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion, Gobierno y Accion Social, de
Economia y Gestion Urbana, de Obras y Servicios Puablicos y Gestion
Ambiental, y de Cultura y Turismo.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la

---------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y oportuna-
mente ARCHIVESE .-
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