Neuauen, T2 JUL 2002

El Registro N° 0244/02 de la Direccion de Despacho
originado en la Nota s/n° de la Subsecretaria de Gobierno, mediante la cual
se solicita el dictado de 1a norma legal por la cual se contrate hasta el 30 de
noviembre de 2002, al sefior HUGO CAMACHO, percibiendo(Luna asignacion
similar a la Categoria 12, para cumplir funciones de vigilador dependiendo de
la Coordinacion Operativa -Direcciéon de Vigilancia- de la Direccién Municipal
de Administracion y Programas -Subsecretaria de Gobierno- nLJe la Secretaria
de Gobierno y Accion Social; y

CONSIDERANDO: |

Que corre agregado el Contrato de Locacién de Servicios
suscripto por el contratado y el sefior Secretario de Gobierno y Accion
Social; |

Que la Subsecretaria de Recursos Huanos y Politica
Laboral (Informe N° 362/02) solicita la confeccion de la norhwa legal por la
cual se apruebe el Contrato de Locacion de Servicios suscripto entre este
Municipio y el sefior CAMACHO HUGO VICTOR, L.P. N° 4é511, Categoria
12, a partir de su notificacion, venciendo su relacion contractual
automaticamente el 30-11-02, ;

Que el mencionado cumplira funciones corno vigilador en
la 6rbita de la Direccién de Vigilancia -Direccion Municipal de Administracion
y Programas- de la Subsecretaria de Gobierno -Secretaria/de Gobierno y
Accién Social- (Codigo de Imputacion N° 040D040209);

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NE.UdUEN

Articulo 1°) APROBAR el Contrato de Locacion de Servicios suscripto
----------------- entre este Municipio y el sefior CAMACHO HUGO VICTOR,
L.P. N° 42511, D.N.l. N° 7.842.600, Clase 1948, Categoria 1b, a partir de su
notificacién y hasta el 30-11-02. El nombrado cumplira funciones como
vigilador en la orbita de la Direccion de Vigilancia -Direccion Municipal de
Administracion y Programas- de la Subsecretaria de Gobierno -Secretaria de
Gobierno y Accion Social-; de acuerdo a lo solicitado por la Subsecretaria
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H..2°
de Recursos Humanos y Politica L.aboral en Informe N° 362/0?%.—

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
----------------- Politica Laboral para los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atendera ¢on cargo a la
----------------- Actividad: Vigilancia, Imputacion N° 040D040209, del Presu-
puesto de Gastos vigente.- 1

Articulo 4°) Ei presente Decreto sera refrendado por los seﬁofes Secretarios
---------------- de Gobierno y Accion Social, y de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformiHad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e [nformacion vy
oportunamente ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
INAUDI
FARIZANO.-
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