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DECRETO N° \

NEUQUEN, 02 JUL 2002

El Registro N° 0222/02 de la Direccion de Despacho
_Secretaria General y de Coordinacion- originado en la nota s/n® de la
mencionada Secretaria; y :

|
|
|

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada nota se solicita se Jeje sin efecto,
a partir de su notificacion, la designacion politica del sefior VENTURINI
ENRIQUE JUAN, L.P. N° 7709, como Director de Coordinadion Operativa
dependiente de la Direccion Municipal de Defensa Civil, dekignandolo en
igual fecha como Jefe de Division Operativa —Direccion | Municipal de
Delegaciones y Comisiones Vecinales- - ambas dependientes de la
Subsecretaria de Gobierno —Secretaria de Gobierno y Accion Social-, con
una remuneracion asimilada a la Categoria 22, mas el plus por
responsabilidad jerarquica y dedicacion a la funcion;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Palitica
Laboral, mediante Informe N° 329/02, solicita la confeccion de la norma legal
por la cual se dé cumplimiento a lo requerido precedentemente;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA: \

Articulo 1°) DEJAR sin efecto, a partir de su notificacion, la designacion
---------------- politica del sefior VENTURINI ENRIQUE JUAN, ! L.P. N° 7709,
D.N.I. N° 10.438.738, como Director de Coordinacion Operativa -Direccion
Municipal de Defensa Civil —Subsecretaria de Gobierno- de la Secretaria de
Gobierno y Accion Social, que fuera efectuada mediante Decreto N°
0495/02.-

Articulo 2°) DESIGNAR politicamente, a partir de su notificacion y por el
--------------- término de la actual gestion o mientras resuiten hecesarios sus
servicios, en forma transitoria de conformidad al Articulo 5°) bel Decreto N°
1297/00, al sefior VENTURINI ENRIQUE JUAN, L.P. N° 7709, D.N.I. N°
10.438.738, como Jefe de Division Operativa -Direccién| Municipal de
Delegaciones y Comisiones Vecinales- de la Subsecretari‘ de Gobierno
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-Secretaria de Gobierno y Accion Social-, con una remuneracion asimilada a
la Categoria 22, mas el plus por responsabilidad jerarquica y dedicacion a la
funcion, seglin lo establece el Articulo 43°) del Escalafon lMunicipal, con
encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1) del Estatuto Municipal; de acuerdo a lo
solicitado por la Direccion Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral
en Informe N° 329/02.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion de Recursés Humanos y
---------------- Politica Laboral para los fines que estime correspondan.-

\
Articulo 4°) El presente gasto se atendera con cargo a la Partida respectiva

--------------- del Presupuesto de Gastos vigente.- 1

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los seﬁdres Secretarios
--------------- de Gobieno y de Accion Social, y de Economia y Gestion
Urbana.- ‘

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccién Centro de Documentacion e Informdcion y oportu-
namente ARCHIVESE .- |
MEE .- |
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