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NEUQUEN, ll»JU 2002

VISTO:

\
El Registro N° 0215/02 de la Direcciénl de Despacho
_Secretaria General y de Coordinacion- y el proyecto de decreto elaborado
por la Division Coordinacion y Control de la Direccion de Persénal; y

CONSIDERANDO: ?

Que el Curso Basico de Inspectores de Calidad Ambiental
efectuado entre el 21 de febrero y el 01 de marzo de 2002, se dicto para
atender la necesidad de incrementar la actividad de inspecciones en el area
de Proteccion Ambiental; 1

Que de acuerdo a lo planeado, una vez cumplimentado el
curso, corresponde que el personal que apfobo el mismo pase a revistar en
la Direccion Municipal de Proteccion Ambiental en forma experimental por un
tiempo definido;

|

Que en ese periodo el personal involucrado estara a
prueba, a fin de verificar si en el ejercicio real de la actividad esta capacitado
para desarrollar permanentemente las funciones asignadas;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral (Informe N° 315/02) remite los actuados a la Direccion Municipal de
Despacho solicitando la confeccion de la norma legal por la cuial se disponga
el pase en comision de servicio, segun proyecto de decreto obrante a fs.
43/44;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA: |

Articulo 1°) DISPONER por el término de noventa (90) dias, a partir del 01
---------------- de julio de 2002, el pase en comision de servicio a la Direccion
Municipal de Proteccién Ambiental —Subsecretaria de Gestion Ambiental- de
la Secretaria de Obras y Servicios Publicos y Gestion - Ambiental, del
personal detallado en el Anexo | que forma parte integrante del presente
Decreto.- ' ‘

Articulo 2°) El personal mencionado en el Anexo | sera evaluado al cabo de
---------------- los noventa (90) dias, y posteriormente la Dirgccion Municipal
.20




1..2° |
de Proteccion Ambiental propondra la nomina definitiva del personal para su

plantel de Inspectores.- |

\
Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
------------------ Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Gobiemo, y de Obras y Servicios Publicos y
Gestion Ambiental.- :

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Ihformacion y
oportunamente ARCHIVESE - s

JAF/mee.-
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ANEXO |

-ROSAS PEDRO OMAR, D.N.I. N° 22.287.211, L.P. N° 6794, ubicacion:
Division Programas Sociales Sustantivos —Direccion Municipal e Prevencion
y Desarrollo Infantil- de la Subsecretaria de Accion Social- dé la Secretaria
de Gobierno y Acciéon Social. '

-BARAHONA HECTOR OMAR, D.N.I. N° 21.785.209, L.P. N° 6806,
ubicacion: Division Comercio —Direccion de Gestion Tributaria- de la
Direccion General de Gestion Tributaria ~Subsecretaria de Economia- de la
Secretaria de Economia y Gestion Urbana.

-ZUNIGA JORGE IVAN, D.N.I. N° 25.308.917, L.P. N° 6533, ubicacion:
Direccién de Prensa —Direccion Municipal de Prensa- Intendendia.-
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