nevauen, 14 JUN 2002

i
VISTO: i

El Registro N° 0216/02 de la Direccion de [bespacho -S.G.
y C.- originado en la presentacion efectuada por los seﬁofes Secretarios
General y de Coordinacion y de Gobierno 'y Accion Social; y |

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma informan a la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral que, de acuerdo al Informe Especial N°
53 de la Sindicatura Municipal, en lo que respecta al rubro de personal en
sus distintas formas de vinculacién con la Municipalidad de Neuquén, existe
un exceso de agentes teniendo en cuenta el Censo Nacional realizado en el
ano 2001,

Que la citada realidad obliga a efectuar una adecuacion
de los recursos humanos, debiendo iniciarse una programa(ﬂa y progresiva
modificacion y reduccién del personal designado por la actual gestion de
gobierno;

Que en base a lo expuesto, se disponen las siguientes
modificaciones: dejar sin efecto las designaciones politicas, del sefior Manuel
Roberto Jeria Fernandez, L.P. N° 7704, a partir del 22-06-92, a cargo del
Programa de Obras de Infraestructura, efectuada mediante Decreto N°
0223/02, y del sefior Claudio Omar Pistagriesi, L.P. Ne 775§’, a partir de su
notificacion, como Director de Comisiones Vecinales, efectuada mediante
Decreto N° 0215/02; como asi también rescindir, a partir de su notificacion, el
Contrato de Locacion de Servicios del sefior Rodolfo Espifieira, L.P. N°
42829/9, aprobado por Decreto N° 0059/02; ‘

Que asimismo se debe proceder a las designaciones
politicas de los sefiores Pistagnesi, a cargo del Programa de Obras de
Infraestructura, percibiendo una remuneracion mensual asimilada a la
Categoria FS1, y de Rodolfo Espifieira, como Director de Comisiones
Vecinales, con una remuneracion mensual asimilada a la Categoria 24,
adicionandole el Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la
Funcion; ;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica

Laboral, por Informe N° 316/02, remite las actuaciones a la Direccion

Municipal de Despacho a efectos del dictado de la norma legal pertinente,
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donde se efectivice lo requerido;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR sin efecto a partir del 22-06-02, la designacion politica
--------------- del sefior JERIA FERNANDEZ MANUEL ROBERTO, L.P. N°
7704 (Grupo 05), D.N.I. N° 20.436.059, Categoria FSH, corho responsable
del Programa de Obras de Infraestructura- Subsecretaria de Accién Social-
(Decreto N° 0223/00); de acuerdo a lo requerido por Informe N° 316/02 de la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 2°) DEJAR sin efecto a partir de su notificacion, ! la* designacion
--------------- politica del sefior PISTAGNESI CLAUDIO OMAR, L.P. N° 7755
(Grupo 05), D.N.I. N° 20.292.412, con Categoria 24, como Director de
Comisiones Vecinales -Direccion Municipal de De|egacione$ y Comisiones
Vecinales -Subsecretaria de Gobierno- (Decreto N° 0215/02); de acuerdo a lo
requerido por Informe N° 316/02 de la Subsecretaria de Reclrsos Humanos
y Politica Laboral.- |
Articulo 3°) RESCINDIR a partir de su notificacion, el Contrato de Locacion
--------------- de Servicios, del sefior ESPINEIRA RODOLFO ENRIQUE, L.P.
N° 42829 (Grupo 02), D.N.I. N° 8.400.827, Categoria 12, Clase 1950,
aprobado oportunamente por Decreto N° 0059/02; de acuerdo a lo requerido
por Informe N° 316/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral - |

Articulo 4°) DESIGNAR politicamente, a partir de su notificacion y hasta el
--------------- 31-12-02, al sefior PISTAGNESI CLAUDIO OMAR, L.P. N° 7755
(Grupo 05), D.N.I. N° 20.292.412, a cargo del Programa de Obras de
Infraestructura -Subsecretaria de Accion Social-, con Categoria FS1,
encuadrando dicha designacion en lo estipulado en el Articulo 8°%) del
Estatuto para el Personal Municipal; de acuerdo a lo requeridi) por Informe N°
316/02 de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica aboral.-

Articulo 5°) DESIGNAR politicamente a partir de su notificacion, en forma
--------------- transitoria de acuerdo a lo establecido en el 'Articulo 5°) del
Decreto N° 1297/00, o hasta que sean necesarios sus ser[vicios, al sefior
ESPINEIRA RODOLFO ENRIQUE, L.P. N° 42829 (Grupd} 05), D.N.I. N°
8.400.827, Clase 1950, Categoria 24, como Director de Comisiones
Vecinales -Direccion Municipal de Delegaciones y Comisiones Vecinales-
Subsecretaria de Gobierno, autorizdndose el pago 'del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcion, e$tab|ecido en el
Articulo 43°) del Escalafon para el Personal Municipal, con’ encuadre en lo
estipulado en el Articulo 8°) del Estatuto para el rsonél Municipal, de
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acuerdo a lo requerido por informe N° 316/02 de la Subsecretaria de

Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 6°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
----------------- Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los
fines que estime correspondan.- 1

Articulo 7°) El presente Decreto seré refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- de Gobierno y Accion Social, y de Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 8°) Registrese, publiqhese y cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacion e  Informacion
gpertunagmente ARCHIVESE .- s
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