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" \ i NEUQUEN, (3 JUN 2002

CVISTO:
N O i
N '_‘"'\_”_“‘/' - El Expediente SGC N° 11424-G-01 originédo en la nota
de T6cha 27 de septiembre de 2001 presentada por la agente MABEL
ESTHER GARCIA, L.P. N° 4379; y :

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita el ipago de la
asignacion correspondiente por hijo discapacitado durante el periodo
comprendido entre marzo de 1992 y noviembre de 2000, ’

Que fundamenta lo requerido en virtud de que en la
fecha citada en primer término, dejo de percibir dicha asignacion y se le dio
de baja de la mutual, sin razon alguna, adjuntando a los efectos del reclamo
la documentacién atinente al tema; !

Que por Nota N° 2331/01 la entontes Direccion
Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral, manlfiesta que se
constatd lo manifestado y adjunta los recibos de haberes por los periodos
que efectivamente no cobré (marzo del afio 1992 a junio del afio 2000) y
testimonio firmado por el Juez ENRIQUE VIDELA SANCHEZ, a cargo del
Juzgado de lera. Instancia en lo Civil N° 1, en el cual hace lugar a lo
requerido y en consecuencia declara el estado de demencia de DANIEL
JOSE LOPEZ, con fecha 26-05-1988; |

Que se adjuntan ademas dos (2) certificLados médicos,
ambos con una discapacidad del 100% por retardo mental y eéilepsia;

Que el dia 19-10-2000 se agrega certificado del JUCAID,
con la patologia anteriormente descripta; :
!
Que por lo expuesto, solicita a la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos, dictamine si corresponde el pago retroactivo;

Que por Dictamen N° 205/02 la Direcciéh Municipal de

Asuntos Juridicos, manifiesta que del legajo de la agente GARCIA surge el
certificado médico que acredita la discapacidad mental de su hijo, como
también que el Municipio le abond la asignacion por hijo discapacitado hasta
el mes de febrero de 1992 para luego suspenderlo, sin motivo aparente, has-
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tael me$°;8,é julio de 2000 en que se le comienza a abonar dicha asignacion;
e

e

Que en el caso es de aplicacion lo dispuesto por el
Articulo 191°) Inciso a) en concordancia con el Articult 193°) de la
Ordenanza N° 1728, en consecuencia se le deberia reconocer a la
reclamante la asignacion por hijo discapacitado desde el mes de abril de
1996 a julio de 2000;
|
Que tomé intervencion la Division Liquidaciones y
Remuneraciones de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral, adjuntando en planilla detalle del monto que corresponde percibir
desde abril de 1996 hasta junio de 2000 inclusive; dando uh valor total de
$8.800.-; '

Que por Informe 19/DCRC/02 la Divisién Control de
Remuneraciones y Cargas Sociales, manifiesta que no existen objeciones
que realizar a la planilla de liquidacion; ‘

Que por Nota N° 1036/02 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, se solicita la norma legal
correspondiente para el pago de $ 8.800.- en concepto de liquidacion de
asignacion de hijo discapacitado, desde abril del afio 1996 hasta junio de
2000, en cinco (5) cuotas iguales;,

Que por Pase N° 360/02 la Direccion de Presupuesto
-Direcciéon Municipal de Finanzas y Presupuesto- informa que ta Actividad:
“Centro de Documentacion y Digesto Municipal”, imputacioh 040D040104,
Partida Principal: “Personal’, cuenta con crédito presupue stario suficiente
para proceder a abonar la asignacion por hijo discapacitado, por un monto de
$ 8.800.- en cinco (5) cuotas iguales de $ 1.760.-; '

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) AUTORIZAR a la Divisién Liquidaciones y Remuneraciones
------------------ _Direccion de Personal- de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral, a pagar la suma de PESOS OCHO MIL
OCHOCIENTOS ($ 8.800.-) en cinco (5) cuotas iguales de PESOS UN MIL
SETECIENTOS SESENTA ($ 1.760.-), a favor de la agente MABEL
ESTHER GARCIA, L.P. N° 4379/0, en concepto de liquidacién de asignacion
de hijo discapacitado retroactiva al mes de abril de 1996 y hasta el mes de
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junio de 2000 inclusive; tal lo expuesto en los considerandos del presente.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
----------------- Politica Laboral, a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
————————————————— General y de Coordinacion, de Gobierno y Accion Social y de
Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
————————————————— Direccion Centro de Documentacion e Informacion y oportuna-
méntg ARCHIVESE -
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ES COPIA FDO) QUIROGA
— GALLO
INAUDI
- FARIZANO.-
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