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NEUQUEN, ()3 JUN 2002
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Cnat El Registro N° 0207/02 de la Direccion de Despacho,
oflginado en la Nota N° 252/02 de la Secretaria General y de Coordinacion; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma se solicita la contrétacién de los
servicios del Dr. PABLO DANIEL de SOUZA CASADINHO, para cumplir
funciones en la Direccion de Medicina Laboral,

Que tomd intervencion la Direccion Municipal de
Presupuesto y Finanzas por Pases N°s. 364/02 y 375/02;

Que corre agregado Contrato de Locaciéon de Servicios
suscripto entre el sefior Secretario General y de Coordinaci()rj y el nombrado;

Que por Informe N° 300/02, la Subsecreta}ia de Recursos
Humanos y Politica Laboral solicita la confeccién de la norma legal pertinente
mediante la cual se apruebe el Contrato de Locacion de Setvicios suscripto
entre este Municipio y el sefior DE SOUZA CASADINHO FiABLO DANIEL,
L.P. N° 42904, D.N.l. N° 24.777.451, CU.LT. N° 20-24777451-4, a partir de
su notificacion y hasta el dia 30-11-02; percibiendo una remuneracion
mensual de $ 600.-, que seran abonados previa certificacion de tareas,
debiendo emitir factura a favor del Municipio, para cumplir funciones en la
Direccion de Medicina Laboral -Direccion Municipal de Recursos Humanos y
Politica Laboral- Subsecretaria de Recursos Humanos y ?olitica Laboral-
Secretaria General y de Coordinacion; Codigo de Imputacion N°
040D040302; i

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR el Contrato de Locacion de Servicio$ suscripto entre
----------------- este Municipio y el sefior DE SOUZA CASADINHO PABLO
DANIEL, L.P. N° 42904, D.N.I. N° 24.777.451, C.U.LT. N° 20-24777451-4, a
partir de su notificacion y hasta el dia 30-11-02; percibiendo una
remuneracion mensual de PESOS SEISCIENTOS ($ 60b.-), que seran
abonados previa certificacion de tareas, debiendo emitir faétura a favor del

Municipio, para cumplir funciones en la Direccion de M“edicina Laboral
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-Direccion Municipal de Recursos Humanos vy Politica Laboral- Subse-
cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral- Secretaria General y de
Coordinacion; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 300/02 de la
mencionada Subsecretaria.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente Decreto se atendera con cargo a
---------------- la Partida 040D040302 del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos vy
----------------- Politica Laboral a los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los seﬁorfes Secretarios
----------------- General y de Coordinacién, de Gobierno y Accign Social, y de
Economia y Gestion Urbana.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
............... Direccion Centro de Documentdcion e Informacion y oportuna-
mente ARCHIVESE - g
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