DECRETO N°O 50 7

NEUQUEN, 1§ 4 MAY 2002

El Expediente SGC N° 1657-P-2002, originado en la nota
elevada por la agente PARRA ZULMA, L.P. N° 5956/0, mediante la cual reitera el
reclamo efectuado en el mes de enero de 2000, en virtud de haber sido
modificado su salario al ser separada del cargo que ocupaba como Jefa de
Divisién Administrativa dependiente de la Direccion General de Mantenimiento y
Talleres de la Subsecretaria de Servicios Publicos, sin tener en cuenta que se
encontraba con licencia por enfermedad de larga evolucion, por lo cual solicité el
pago de la diferencia de haberes de la categoria 22 mas el plus por mayor
dedicacion, durante los meses de enero, febrero y marzo del 2000, tal lo dispuesto
en el Articulo 44°) del Estatuto Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 4 se expide la Direccion de Medicina Laboral
adjuntando planilla de parte diario de fecha 19-01-00, en el que consta el en-
cuadre en enfermedad de larga evolucion desde el 07-12-99, continuando con tal
condicién hasta el 03-03-00;

Que la Division Liquidaciones y Remuneraciones de la
Direccion de Personal adjunta a fs. 7 el calculo respectivo;

Que a fs. 9 se expide la Direccion de Auditoria Interna
-Direccién General de Contabilidad y Auditoria- (Informe N° 11/02) aconsejando,
en virtud de lo informado por la Direccion de Medicina Laboral, abonar los
conceptos reclamados;

Que la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos (Dictamen N°
214/02) expresa que el reclamo efectuado es de similar caracteristicas que el
analizado oportunamente por Dictamen N° 643/01 referente al agente Sierra
Oscar Adolfo, por lo cual se deberia'dar el mismo tratamiento, es decir abonar a la
reclamante igual salario que percibla al momento que se le concedi6 licencia por
enfermedad de larga evolucion, hasta que la Direccién de Medicina Laboral le
otorgue el alta médica;

Que interviene la Direccidon de Presupuesto (Pase N° 322/02);

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral

(Pase N° 158/02) remite los actuados a la Direccién Municipal de Despacho para
el dictado de la norma legal, adjuntando nueva planilla de detalle sobre los valores
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que corresponden abonar como reintegro a la agente reclamante;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) AUTORIZAR a la Division Liquidaciones y Remuneraciones
-------------- -Direccién de Personal- de la Direccion Municipal de Recursos
Humanos y Politica Laboral -Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral- a liquidar la suma de PESOS UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO
CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 1.588,39), a la agente PARRA ZULMA,
L.P. N° 5956/0, en concepto de reajuste de salarios correspondientes a los meses
de enero, febrero y marzo del aiio 2000, seguin Planilla de Liquidacion obrante a
fs. 15 del Expediente SGC N° 1657-P-02 elaborada por la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Palitica Laboral y a lo solicitado por ésta mediante Pase N°
158/02.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica .
e Laboral para los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto serad refrendado por los sefiores Secretarios
-reeen--- de Gobierno y Accion Social, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
----------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacion y oportunamente
ARCHIVESE - :

MEE.-

FDO) QUIROGA
INAUDI
FARIZANO.-
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