NEUQUEN, 2 4 ABR 2002

El Registro N° 0150/02 de la Direccion de Despacho
-Secretaria General y de Coordinacion- y el Informe N° 222/02 de la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Informe se solicita la confeccién de la
norma legal por la cual se rectifique el Articulo 2°) del Decreto N° 206/00,
donde dice: “... 29 (veintinueve) dias de licencia correspondiente al ailo
1999..."” debe decir: “... 9 (nueve) dias del afio 1997, 30 (treinta) dias del afio
1998 y 29 (veintinueve) dias del afio 1999...";

Que asimismo, se requiere dejar sin efecto, con
efectividad al dia 01-02-02, la licencia politica otorgada al agente REGALIA
EDUARDO, L.P. N° 1113, D.N.I. N° 08.435.970, Grupo 01, Clase 1951,
efectuada por Decreto N° 1459/01, en funcion del Decreto Provincial N°
128/02 (fs. 2/4) y la Nota s/n° de la Direccion Municipal de Despacho a fs.
15, quien cumplira funciones en el Plan de Prevencion del Delito
dependiente de la Subsecretaria de Gobiemno —Secretaria de Gobierno y
Accién Social-;

Que el Decreto N° 206/00 se elaboré de acuerdo a los
datos informados por la entonces Direccion General de Personal y Politica
Laboral a través del Informe N° 067/00;

Que es necesario el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RECTIFICAR la parte pertinente del Decreto N° 206/00, donde
------------- dice: “... 29 (veintinueve) dias de licencia correspondiente al afio
1999..." debe decir: “... 9 (nueve) dias del afio 1997, 30 (treinta) dias del afio
1998 y 29 (veintinueve) dias del arfio 1999..."; de acuerdo a lo solicitado por
la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral en Informe N°
222/02.-

Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTO con efectividad al dia 01-02-02, la licencia
---------- politica otorgada por Decreto N° 1459/01 al agente REGALIA
EDUARDO, L.P. N° 1113, D.N.l. N° 08.435.970, Grupo 01, Clase 1951,
quien cumplira funciones en el Plan de Prevencion del Delito dependiente de
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la Subsecretaria de Gobierno -Secretaria de Gobierno y Accion Social-.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos y
-eeem-——------- Politica Laboral para los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
—eneememmmmem---- d& GoObierno y Accién Social.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
wee-eme——-- Direccién Centro de Documentacién e Informacion y
oportunamente ARCHIVESE .-
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