NEUQUEN, [ 2 ABR 2002

El Expediente SGC N° 11588-P-2001, originado recurso
administrativo interpuesto por el agente PONCE DOMINGO DANIEL, L.P. N°
1025/0, a los efectos de que se revea su situacion laboral en cuanto a la
categoria que le corresponde y la Disposicion N° 0005/02 (fs. 18) de la
Direccién Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Disposicién se rechazé en todos sus
términos el recurso administrativo antes mencionado, considerando que por
la categoria de revista del agente (19), la formacion se encuadraria en el
Articulo 13°) inciso b) del Escalafon Municipal, aduciendo ademas que el
Municipio ha instrumentado en el marco del acuerdo operativo firmado con
fecha 22-05-01 con la Universidad Nacional del Comahue, a traves de la
Facultad de Economia y Administracion, el dictado del curso de nivelacion
para empleados municipales de planta permanente, por Gnica vez, a los
efectos de que éstos puedan participar de los futuros concursos por los
cuales se procedera a su recategorizacion;

Que habiendo sido notificado el reclamante de la
mencionada Disposicion mediante Carta Documento N° 369606362 AR
obrante a fs. R 21, eleva recurso de reconsideracion manifestando que la
misma le causa un grave perjuicio por no permitirsele contar con una
resolucion del Intendente, con lo cual daria por finalizada la instancia
administrativa;

Que se expide la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos
(Dictamen N° 113/02), considerando que, teniendo en cuenta la Disposicion
N° 0005/02 y en virtud de no haberse invocado algin hecho nuevo que haga
modificar lo resuelto en la misma, se deberia dictar el decreto respectivo por
el cual se rechace la pretension del reclamante;

Que la Subsecretaria General, Legal y Técnica remite los

actuados a la Direccién Municipal de Despacho para el dictado de la
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correspondiente norma legal;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZAR el recurso de reconsideracion interpuesto por el
---------------- agente PONCE DOMINGO, L.P. N° 1025/0, contra la
Disposicion N° 005/02 de la Direccién Municipal de Recursos Humanos y
Politica Laboral: de acuerdo a lo aconsejado por la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos (Dictamen N° 113/02) y lo solicitado por la Subsecretaria
General, Legal y Técnica a fs. R 26 y R 27 respectivamente.-

Articulo 2°) Por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral,
---------------- notifiquese del presente Decreto al agente nombrado prece-
dentemente.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Coordinacion, y de Gobierno y Accion Social.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y oportuna-
mente ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
GALLO
INAUDI.-




