DECRETO N° O 3 O 2

NEUQUEN, ] 9 MAR 2002

El Registro N° 0097/02 de la Direccién de Despacho -Se-
cretaria General y de Coordinacion- originado en la nota de fecha 14 de
febrero de 2002 presentada por la agente NOEMI( SEPULVEDA, L.P. N°
6761 (Grupo 1); y

CONSIDERANDO:

Que a través de |a misma solicita se deje sin efecto Ja
reduccioén horaria que venia realizando;

Que la Jefa de Division del Jardin Maternal Mariano
Moreno coincide con lo requerido y solicita se contemple la ampliacion
horaria debido a la falta de personal -Nota N° 10/02-;

Que se cuenta con el v° B° del sefior Director de Jardines
Maternales -Direccion General de Prevencién y Desarrolio Infantil- (Pase N°
36/02) y de la Subsecretaria de Accién Social (Pase N° 341 102);

Que por Informe N° 0156/02 de Ia Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral se solicita la confeccién de la norma
legal mediante la cual se deje sin efecto a partir de su notificacién la
reducciéon horaria de 25 horas semanales, de Ia agente SEPULVEDA
NOEMI, L.P. N° 6761 (Grupo 1), otorgada oportunamente por Decreto N°
0580/99; atento a Ia presentacion efectuada por la misma;

Que la nombrada presta servicios en el Jardin Maternal
Mariano Moreno -Direccion de Jardines Maternales- Direccion Municipal de
Prevencion y Desarrolio Infantil; dependiente de Ia Subsecretaria de Accion
Social -Secretaria de Gobierno y Accién Social-;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, a partir de sy notificacion, Ia reduccion
---------------- horaria de 25 horas semanales, de la agente SEPULVEDA
A2°
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LUISA HERRERA
lrectoraMuntzinct du Despacfo®
Sec. Gral. y ¢ Coordinacidn
Munlcipalidad de fieuquén
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NOEMi, L.P. N° 6761 (Grupo 1) otorgada por Decreto N° 0580/99. La
nombrada cumplira la jornada laboral estipulada en el Articulo 84°) del
Estatuto de! Personal Municipal, en el Jardin Maternal Mariano Moreno -Di-
reccién de Jardines Maternales- Direccion Municipal de Prevencion y
Desarrolio Infantil; dependiente de la Subsecretaria de Accion Social
-Secretaria de Gobierno y Accién Social-.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Huma-
----------------- nos y Politica Laboral a los fines que estime corresponda.-

Articulo 4°) E! presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
<eeeer-meeemeeme- - de Gobierno y Accidn Social.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacién y oportuna-

FDO) QUIROGA
INAUDI.-
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WARIA/LUISA  HERRERA/ ,
virectorgfMunicipal d= Desp ho »

Sec. Gral. y do Coordinadién
Municipalidad de Neuguén




