DECRETO_N_‘_’. D 2 9 3

NEUQUEN, § 5 MAR 2002

El Registro N° 0092/02 de la Direccién de Despacho,
originado en la Nota N° 008/02 de la Direccion de Formacion Laboral,
dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral,
mediante la cual eleva proyecto de decreto de aprobacion del "Proyecto
Perfiles™; y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario dar cumplimiento a lo normado en
el Titulo VII, Capitulos | y il de la Carta Organica Municipal, referido a la
estructura organica de! Municipio y a la carrera administrativa municipal;

Que de conformidad a la Carta Organica Municipal, la
Municipalidad de Neuquén por ordenanza debe regular la carrera
administrativa de acuerdo con los principios de .mérito, capacidad e
idoneidad;

Que a tal fin, se debera llamar a concurso para cubrir los
cargos de conduccion y previamente se deberan definir los perfiles de los
puestos;

Que segun las misiones y funciones establecidas
mediante la Ordenanza N° 9021, corresponde a la Direccion de Formacion
Laboral (Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral) planificar,
ejecutar y evaluar los procesos que se realicen en relacion a la definicion de
los perfiles de los puestos de trabajo;

Que habiendo tomado intervencion la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, dispone el traslado de lo actuado a la
Direccién Municipal de Despacho a los fines del dictado de la norma legal
segln proyecto adjunto a fs. 2/7 de la documentacion;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR el "PROYECTO PERFILES" elaborado por la
cremeemememmmme Direccién de Formacién Laboral -Subsecretaria de Recursos

Humanos y Politica Laboral-, destinado a la definicién de los perfiles de los
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2.1
puestos de trabajo, y que corre agregado como ANEXO I.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Direccién de Formacion Laboral a implementar
-------------- el Proyecto en funcién de la Estructura Organica vigente.-

Articulo 3°) TOMEN conocimiento de lo dispuesto en la presente norma
- legal las areas pertinentes de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Poalitica Laboral.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
---------------- General y de Coordinacion.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese y cimplase de conformidad, dese a la
Direccion Centro de Documentacion e Informacion y

FDO) QUIROGA
/1 GALLO.-
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ANEXO |

PROYECTO "PERFILES"

DENOMINAGCION: "PERFILES DE TRABAJO"

AREA RESPONSABLE:

FUNDAMENTACION:

OBJETIVO:

-Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica
Laboral.
-Direccion de Formacion Laboral.

La Municipalidad de Neuquén debe dar
cumplimiento a lo normado en el Titulo Vi,
Capitulos | y I, de la Carta Organica Municipal,
referente a la estructura del Municipio y que por
ordenanza debe regular la carrera administrativa
del personal, de acuerdo con los principios de
mérito, capacidad e idoneidad instrumentando
CONCUrsos.

Para lograr tal finalidad resulta necesario que se
establezca la estructura organica, con misiones y
funciones y el sistema de llamado a concurso.

En relacién a este ultimo punto, se genera el
presente proyecto para determinar caracteristicas y
perfi ideal de cada puesto de trabajo y
proporcionar  informacién  adecuada, como
elemento facilitador, al momento de concursar para
cubrir cargos de mayor jerarquia administrativa.

e "Elaboracién del perfil dptimo necesario para cada puesto de
trabajo o cargo a concursar”

DESARROLLO DEL PROCESO:

a)

c)

Solicitar a la Direccion de Cémputos listado de
empleados, conteniendo nombres, apellidos,
legajos y cargos que ocupaban como Jefes de
Division, Directores o Directores Generales,
durante la ejecucion del proyecto de Diagnostico
Institucional de Recursos Humanos (base de datos
del formulario "A").

Separar del resto de la documentacion las
encuestas correspondientes a esos cargos.
Entrevistar a las personas que desempefian
cargos actuales en las diversas 4areas de
dependencia municipal, a fin de comparar,
ratificar, modificar o completar la informacion
obtenida en el punto 4) del formularic "A", referido
a puesto de trabajo y tareas que desempefian.
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IMPLEMENTACION:

d)

b)

c)

d)

e)

Andlisis comparativo de los resultados obtenidos,
con misiones y funciones de las Unidades
Orgéanicas, establecidas en el  Manual
correspondiente.

Procesamiento de la informacion recabada vy
sistematizacion en una base de datos.

Elaboracién escrita sobre caracteristicas de cada
puesto de trabajo y perfil ideal requerido para
cubrir los cargos.

Designacion de tres agentes para realizar

entrevistas.

Capacitacion  especifica para los agentes

afectados al proyecto (tres dias).

Relevamiento a través de  entrevistas

personalizadas a funcionarios que ocupan cargos

en la estructura organica municipal vigente, en un

plazo no mayor a sesenta (60) dias habiles,

promedio minimo, tres entrevistas diarias por

persona.

Procesamiento de datos con la colaboracién de la

Direccién de Computos.

Confeccion de perfiles requeridos para cubrir

cargos distribuidos de la siguiente forma:
-Jefaturas de Division
-Direcciones
-Direcciones Generales

o Finalizar el relevamiento en un plazo aproximado de sesenta (60)
dias habiles.
o Definir perfil de trabajo de todos los cargos.

RECURSOS NECESARIOS:

Recurso Humano:

Contar como minimo con tres agentes de la
Direccién de Formacion Laboral.
Operador de P.C.
Un especialista de la U.N.Co.
n...3°




3°..41

Organismo Responsable:

¢ Direccion de Formacion Laboral -Subsecretaria
de Recursos Humanos y Politica Laboral-

Organismos Participantes:

e Direccion de CoOmputos -Subsecretaria de
Economia-
¢ Universidad Nacional del Comahue

Recursos Materiales:

e Materiales y utiles de oficina.
¢ 1 computadora

EVALUACION:

e Permanente y flexible durante la ejecucion del proyecto.
e Evaluacion final sobre el cumplimiento de objetivos y
plazos establecidos.

Direciod Municlpat de Despac
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SECRETARIA SUBSECRETARIA

UNIDAD DE DEPENDENCIA

DENOMINACION DEL CARGO

DENOMINACION DEL PUESTO

PRINCIPALES TAREAS QUE REALIZA (MENCIONE CINCO COMO
MINIMO) ESPECIFICAS DEL AREA

QUE OTRA TAREA, ACTIVIDAD O SECTOR TENDRIA QUE ESTAR EN
ESTA DEPENDENCIA O CUAL NO?

FIRMA DIRECTOR/A GENERAL FIRMA ENTREVISTADO
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