e NEUQUEN, 01 MAR 2002

El Registro N° 0084/02 de la Direccion de Despacho -Secre-
taria General y de Coordinacién- y la Nota N° 400/02 de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma se solicita la confeccion de la norma
legal que establezca el horario de invierno para la administracion publica
municipal a partir del dia 11-03-02;

Que se estima conveniente establecer un horario que priorice y
facilite la concurrencia de los vecinos a la Municipalidad con la finalidad de realizar
las tramitaciones pertinentes;

Que el actual horario, en época invernal, no responde a la
necesidad establecida precedentemente, por lo que es oportuno la adecuacion del
mismo a las exigencias y demanda de la comunidad;

Que asimismo, es conveniente definir un horario que permita
una considerable disminucion en los altos consumos de energia, debido
fundamentalmente al actual horario de ingreso del personal;

Que al momento de establecer el nuevo horario de la
Administracion Municipal, es necesario tener en cuenta los horarios escolar y de
ingreso del personal de la Administracién Publica Provincial, con la finalidad de
evitar el saturamiento de los medios de transporte y calles principales;

Que en consecuencia es necesario el dictado de la norma legal
respectiva,; :

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:
Articulo 1°) ESTABLECER para la Administracion Publica Municipal, el siguiente

---------------- horario de invierno, el que comenzara a regir a partir del 11 de marzo
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de 2002:

De Lunes a Viernes de 08:30 hs. a 15:30 hs.-

Articulo 2°) ESTABLECER para la Atencion al Publico en las distintas
Secretarias el horario que a continuacion se detalla:

De Lunes a Viernes de 09:00 hs. a 14:30 hs.-

Articulo 3°) Cada Secretaria podra modificar el horario establecido en el Articulo
---------------- 1°) en funcién de las necesidades de servicio y caracteristicas de
prestacion de los mismos, debiendo informar a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral, su implementacién.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los senores Secretarios
----------------- General y de Coordinacion a cargo de la Secretaria de Gobierno y
Accion Social, de Economia y Gestion Urbana, de Obras y Servicios Publicos y
Gestién Ambiental y de Cultura y Turismo.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
--------- ------ cion Centro Documentacién e Informaciéon y oportunamente
ARCHIVESE .-
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