NEUQUEN, 01 MAR 2002

El Expediente SGC N° 7191-M-01 y la Disposicion
N° 0697/01 de la entonces Direccién General de Personal; y

CONSIDERANDO:

Que a través de dicha Disposicion se inici6 informacion
sumaria a la agente TORRES NELIDA, L.P. N° 4564/0, por irregularidades
sobre su asistencia,

Que por Nota N° 1898/01 se ha expedido el Instructor
Sumariante de la Direccién Municipal de Recursos Humanos y Politica
Laboral, manifestando que analizadas todas las actuaciones, la agente citada
no cumplimenté en tiempo y forma con la presentacion de la primera solicitud
de licencia, ya que fue presentada el dia 10-07-01 a las 14.30 horas por su
hijo, con fecha de inicio 28-06-01 al 26-07-01;

Que la nombrada se presenta en la entonces Direccién
General de Desarrollo Social el dia 16-07-01 confeccionando una nueva
solicitud de licencia con fecha de inicio 10-07-01 al 07-08-01, la cual es
aceptada y firmada por la sefiora CAROLINA DEL BLANCO a/c de esa
Direccion General, acto que de hecho se toma (en este caso licencia) como
autorizada ya que en la practica no se aplica la entrega de Acuse Recibo del
Formulario por ninguna de las areas que intervienen en el tramite, pero en
este caso puntual fue rechazado por la Direccion Municipal de Recursos
Humanos y Politica Laboral, con encuadre en los Articulos 37°) y 143°) del
Estatuto Municipal,

Que el Articulo 143°) del Estatuto Municipal, dice “...las
inasistencias que se produzcan por casos imprevistos deberan ser
comunicadas por el agente, indicando motivo al Superior Jerarquico
inmediato dentro de las dos (2) primeras horas...” y, si bien la agente no
cumplimenté el tramite administrativo, surge de las actuaciones que en su
area estaban sobre aviso de que una vez finalizada la licencia médica, haria
uso de su licencia ordinaria correspondiente al afio 2000, situacion ‘que
queda demostrada cuando le facilitan para que confeccione el 2° formulario
de licencia;

Que no existe ninguna norma legal que prohiba a los
Directores Generales justificar y/o aceptar ciertas solicitudes (licencias,
articulos, llegadas tardes, etc) por parte de los empleados, y seria injusto que

existiera, dado que son ellos los que conviven laboralmente; decisiones
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Y de fundamentarias, son evaluadas y/o consideradas y/o
Adas por el Director Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral;

Que a pesar del ausentismo de la agente en los meses de
marzo y abril, se le aceptaron y autorizaron en cuatro (4) oportunidades
licencia por el Articulo 71°) Inciso c) (particulares o de fuerza mayor);

Que a fs. 35 se adjunta informe de la Direccion de
Medicina Laboral, manifestando que la agente TORRES, fue evaluada por la
Dra. DOJTAR GLADIS, con fecha 11-09-01 y se realizé Junta Médica que
indicé reposo al 25-09-01, estando encuadrada en larga evolucion desde el
13-08-01 hasta el 25-09-01;

Que por todo lo expuesto y en virtud de la documentacion
obrante, surge que la agente TORRES NELIDA, L.P. N° 4564/0, transgredio
el Articulo 98°) Inciso 3) del Estatuto del Personal Municipal, causal de
cesantia; pero, con respecto a las diferencias con los superiores directos de
la agente, del aviso de que, luego de finalizar con la licencia médica haria
uso de su licencia anual correspondiente al afio 2000, queda totalmente
comprobado que en su area sus superiores directos estaban en conocimiento
de ello;

Que por lo expuesto, sugiere considerar y evaluar por
excepcion y por unica vez la aplicacion de una suspension de 14 dias por la
situacion generada desde el 26-06-01 al 09-07-01, quedando en firme su
licencia a partir del dia 10-07-01;

Que dictamina sobre el particular la Direccion Municipal
de Asuntos Juridicos (Dictamen N° 579/01) manifestando compartir las
conclusiones sumariales y la sancién propuesta, remitiendo los actuados a la
ex — Secretaria de Desarrollo Humano para su evaluacion y efectos;

Que por Pase N° 1188/01 -SDH- el entonces sefor
Secretario de Desarrollo Humano toma intervencion del expediente de
marras;

Que por Nota N° 2113/01 la Direccion Municipal de
Recursos Humanos y Politica Laboral informa que se da por concluida la
Informacion Sumaria correspondiente a la agente TORRES NELIDA, L.P. N°
4564/0, solicitando se dicte la norma legal respectiva, en base a las
conclusiones sumariales, aplicandole a la misma 14 dias de suspension, por

excepcion y unica vez, por la situacion generada desde el 26-06-01 al 09-07-
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01, habiendo usufructuado su licencia anual correspondiente al afio 2000, a

partir del dia 10-07-01;
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DAR POR CONCLUIDA Ia Informacion Sumaria instruida por
----------------- Disposicion N° 0697/01 de la entonces Direccion General de
Personal y Politica Laboral, a la agente TORRES NELIDA, L.P. N° 4564/0,
por irregularidades de asistencia.-

Articulo 2°) SANCIONAR a la agente TORRES NELIDA, L.P. N° 4564/0,
----------------- con catorce (14) dias de suspension sin goce de haberes,
por excepcion y Gnica vez y por la situacion generada desde el dia 26-06-
01 y al 09-07-01, determinando que su licencia correspondiente al afio 2000
fue usufructuada a partir del 10-07-01. La nombrada se desempefa en la
Division Administracion Contable de la Direccién General de Desarrollo
Social de la Subsecretaria de Promocion Social; de acuerdo a lo concluido
por el Instructor de Sumarios (Nota N° 1898) y por la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos (Dictamen N° 579/01) y Nota N° 2113/01 de la Direccion
Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Huma-
----------------- nos y Politica Laboral a los fines que estime corresponda.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
----------------- General y de Coordinacién a cargo de la Secretaria de

Gobierno y Accién Social.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y oportuna

mente ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
MASSEI.-
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