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NEUQUEN, (1 MAR 2002

Los Expedientes SGC NOs. 553-C-02 y 1194-M-02,
iniciados por los agentes FELIX CHANDIA, L.P. N° 5817/0, y LUIS
RAIMUNDO MANRIQUEZ VEGA, LP. N° 6886/0, respectivamente,
mediante los cuales requieren se les liquide en forma correcta el Sueldo
Anual Complementario; y

CONSIDERANDO:

Que los agentes nombrados fundamentan  sus
reclamaciones en que la Municipalidad de Neuquén no ha aplicado Ia
legislacién vigente en la materia, la Ley Nacional N° 23.041, la que establece
en su Articulo 1°), que el Sueldo Anual Complementario en la actividad
privada, Administracion Publica Central y Descentralizada, empresas del
Estado, empresas mixtas y empresas de propiedad del Estado, sera pagado
sobre el célculo del cincuenta por ciento (50%) de la mayor remuneracion
mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres que culminan
en los meses de junio y diciembre de cada afio, y en su Articulo 29), declara
de orden publico las prescripciones de dicha Ley, derogandose todas las
disposiciones que se opongan a la misma;

Que asimismo, manifiestan que el Articulo 3°) del
Decreto reglamentario N° 1078/84 establece: "£/ cadlculo del cincuenta por
ciento (50%) de la mayor remuneracion mensual devengada por todo
concepto dentro del semestre respectivo, deberd efectuarse sobre el total de
/as remuneraciones que corresponde computar, de acuverdo con las
disposiciones en vigor, para la liquidacion del sueldo anual complementario #

Que ademas, rechazan el Decreto Provincial N° 0535/85
y la Circular N° 57/85 de la Contaduria General de la Provincia del Neuquén,
referente al célculo del aguinaldo, por no ser de aplicacion en la Municipalidad
de la ciudad de Neuquén, al no existir norma municipal que adhiera a su
contenido, ademds de ser violatorio de lo dispuesto en la Ley Nacional N°
23.041, la que consideran debe ser aplicada por ser una norma superior y
ademas de Orden Publico;

Que respecto a lo expuesto, se expide Ia Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral, mediante Nota N° 264/02,
remitiendo las actuaciones a la Direccién Municipal de Despacho solicitando el
dictado de la norma legal correspondiente, en base a lo sugerido en
Dictamenes N°s. 682/01 y 701/01 por la Direccion Municipal de Asuntos
Juridicos, de los cuales adjunta copia, rechazando lo solicitado por los
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agentes CHANDIA y MANRIQUEZ VEGA;

Que en dichos dictdmenes se sugirié el rechazo de
similares requerimientos, en virtud a las siguientes consideraciones: a) en el
Estatuto y Escalafon del Personal no esta previsto el pago del aguinaldo o
sueldo anual complementario; tampoco en su antecedente, Ordenanza NO
3858; b) por Decreto Provincial N© 535/85 el Gobierno de la Provincia del
Neuquén reglamenta el pago del Sueldo Anual Complementario previsto en la
ley de remuneraciones de la Provincia, Articulo 19°) de la Ley 1545, y emite
la Circular N°© 57/85, notificando al Municipio el modo de liquidar el aguinaldo;
c) En virtud de esas normas €l Municipio procede a pagar el S.A.C., sin que se
dicte norma expresa de adhesién; d) el Estado Municipal, en ejercicio de su
autonomia, es competente para establecer el régimen del empleo municipal;
en virtud de dicha potestad el Concejo Deliberante sanciona el Estatuto y
Escalafén del Empleado Municipal, pudiendo regular aspectos que hacen al
empleo publico municipal de una manera distinta al Estado Nacional y
Provincial; ello es muestra clara de la autonomia municipal (Constitucién
Nacional, Articulos 5 y 123; Constitucién Provincial, Articulos 182, 184 y 204,
Carta Organica Municipal, Articulos 2 y 16); en efecto, no es obligatorio para
el Estado Municipal liquidar el sueldo anual complementario conforme a una
ley nacional, como la 23.041, que alcanza a los agentes dependientes de la
Administracién PUblica Nacional en sus diferentes niveles, o a una ley
provincial, como la 1545 y su reglamentacion, que alcanza a los agentes
dependientes de la Administracién Publica Provincial; e€) en materia de
aguinaldos, el Estado Municipal ha preferido liquidar el S.A.C., ¥ asi lo viene
haciendo ininterrumpidamente, conforme al régimen provincial reglamentado
por el Decreto Provincial N° 535/85;

Que la Asesoria Legal advierte que, si bien no existe
norma legal que adhiera expresamente al régimen provincial, al aprobar el
Concejo Deliberante la partida presupuestaria anual destinada al pago de las
remuneraciones del personal municipal, convalida por Ordenanza la forma de
liquidar el sueldo anual complementario, procedimiento que se lleva a cabo
conforme al régimen provincial;

Que no existe ninguna norma juridica en nuestro
ordenamiento legal que exija al Municipio, ajustarse a las disposiciones de
una ley nacional, cuyo ambito de aplicacion alcanza a empleados publicos
nacionales; afirmar lo contrario seria desconocer la autonomia que las normas
supremas reconocen al Municipio;
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Que en virtud de todo lo expuesto, coryesponde rechazar
las reclamaciones presentadas por los agentes CHANDIA y MANRIQUEZ
VEGA;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) RECHAZAR |as’reclamaciones’ administrativas presentadas por
--------------- los agentes FELIX CHANDIA, L.P. N° 5817/0, y LUIS
RAIMUNDO MANRIQUEZ VEGA, L.P. N° 6886/0, mediante Expedientes
SGC NOs, 553-C-02 y 1194-M-02, respectivamente, referentes a la liquidacién
del Sueldo Anual Complementario; de acuerdo a lo sugerido por la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral mediante Nota No
264/02 segun Dictamenes N9s. 682/01 y 701/01 de la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Subse
--------------- cretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral a fin de
notificar a los nombrados de lo dispuesto precedentemente.-

Articulo 39) El presente Decreto serd refrendado por el sefior Secretario
--------------- General y de Coordinacion.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
--------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y oportu
namente ARCHIVESE.-

FDO) QUIROGA
MASSEL.-




