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NEUQUEN, 20 FEB 2002

El Registro N° 0064/02 de la Direccién de Despacho,
Secretaria General y de Coordinacién, originado en el Informe N° 105/02 de
la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo solicita la confeccion de la
norma pertinente que exciuya, con efectividad al 12/02/02, de los alcances
del Articulo 49°) del Escalafon del Personal Municipal y del Articulo 2°) del
Decreto N° 1522/96 (Riesgos y Tareas Peligrosas), al agente Pereyra Juan
Cruz, L.P. N° 7246/0, categoria 12, atento a su designacién politica,
efectuada mediante Decreto N° 0127/02, en el cargo de Jefe de Divisidon de
Operaciones de la Direccién de Coordinacién Operativa, Direccién General
de Defensa Civil, Subsecretaria de Gobierno, Secretaria de Gobierno y
Accién Social;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) EXCLUIR, con efectividad al dia 12/02/02, de los alcances del
mmmemmam—nan — Articulo 49°) del Escalafén del Personal Municipal y del Articulo
2°) del Decreto N° 1522/96 (Riesgos y Tareas Peligrosas) al agente
PEREYRA JUAN CRUZ, L.P. N° 7246/0, categoria 12; de acuerdo a lo
requerido por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral
mediante Informe N° 105/02.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos
----------- y Politica Laboral a sus efectos.-

Articulo 3°) E! presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------- - General y de Coordinacién a cargo de la Secretaria de Gobierno
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y Accién Social, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la

----------- Direccion Centro de Documentacion e Informacién, y opor-
tunamente ARCHIVESE.-
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