NEUQUEN, 20 FEB 2002

g El Decreto N° 0158/02 mediante el cual se establecié el
Fficepto de PROGRAMAS DE ACCION (PAY); y

CONSIDERANDO:

Que los PROGRAMAS DE ACCION, a diferencia de las
Unidades Organicas de la Estructura Funcional del Municipio, a la cual
complementan, tienen un lapso temporal determinado, y su existencia se
correlaciona estrechamente con el cumplimiento de los propésitos para los cuales
han sido creados;

Que este lapso no debe superar el Calendario del Plan Anual
Operativo, debiendo prorrogérselo expresamente en caso de ser necesario, ya
que ‘en su ejecucion se comprometen recursos especificos del presupuesto
vigente al momento de su implementacion;

Que las Secretarias del Organo Ejecutivo Municipal han
elaborado los PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE ACCION, cuya diferencia
radica en el grado de complejidad y envergadura de los mismos, que estaran a
cargo de las distintas Subsecretarias;

Que es necesario aprobar dichos PROGRAMAS Y SUBPRO-
GRAMAS DE ACCION estableciendo, ademas, su tiempo de duracién y el de las
designaciones del personal a cargo de los mismos;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR LOS PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE ACCION
-------------- de las Secretarias de Obras y Servicios Publicos -Subsecretaria de
Obras Publicas y Subsecretaria de Gestion Ambiental -; de Gobierno y Accién
Social -Subsecretaria de Gobierno y Subsecretaria de Accién Social-; de
Economia y Gestion Urbana -Subsecretaria de Economia y Gestion Urbana-; de
Cultura y Turismo; y General y de Gobierno -Subsecretaria de Recursos Humanos
y Politica Laboral- a implementarse a partir del 01 de febrero de 2002 y hasta el
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31 de diciembre de 2002, cuyo detalle obra en los ANEXOS I, 1, 1ll, IV y V que
forman parte del presente, encontréndose en cada Subsecretaria la
documentacion atinente a los mismos.-

Articulo 2°) El personal, los coordinadores y los asesores a cargo de los PRO-
----------- - GRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE ACCION que se aprueban por el
presente decreto seran designados por un piazo maximo desde el 01 de febrero
de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2002, al término del cual seran reubicados en
funciones dentro de la Estructura Orgéanica Municipal, si correspondiere. En los
casos en que los Programas y Subprogramas finalicen con anterioridad a dicho
plazo, el Secretario del area, mediante resolucion, dispondra dicha finalizacién a
los efectos de su notificacién al personal a cargo de los mismos, procediéndose a
su reubicacion.-

Articulo 3°) E! presente Decreto sera refrendado por ios sefiores Secretarios
cemmmemmmemeeee - Genieral y de Coordinacion a cargo de la Secretaria de Gobierno y
Accion Social, de Economia y Gestion Urbana, de Obras y Servicios Publicos y
Gestion Ambiental, y de Cultura y Turismo.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direc-
—weemesrmmmne cion Centro de Documentacion e Informacién y oportunamente
ARCHIVESE.-

RM./G.P.-
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ANEXO |

CRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA PLAN MAESTRO PLUVIOALUVIONAL
PROGRAMA INSPECCION PLAN 400 CUADRAS
PROGRAMA PROYECTOS DE ARQUITECTURA

PROGRAMA OBRAS DE TERCEROS Y CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y DESPACHO

SUBP%OGRAMA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA UNIDADES DE
GESTION

SUBPROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA Y PREVENCION
.SUBPROGRAMA DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTAL
SUBPROGRAMA DE CONTROL DE ZOONOSIS

SUBPROGRAMA DE EPIDEMIOLOGIA Y LABORATORIO
SUBPROGRAMA INSPECCION Y SUPERVISION

SUBPROGRAMA DE ASISTENCIA EN PROGRAMACION Y CONTROL

SUBPROGRAMA RESIDUOS VOLUMINOSOS
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ANEXO 1l

PROGRAMA

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE
INTENDENCIA

SUBSECRETARIA DE ACCION SOCIAL

PROGRAMA CONSEJO MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

PROGRAMA DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
SUBPROGRAMA DE EJECUCION DE PROYECTOS

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL
SUBPROGRAMA DE ATENCION A LA EMERGENCIA
SUBPROGRAMA ASISTENCIA CONFLUENCIA
SUBPROGRAMA ASISTENCIA PROGRESO
SUBPROGRAMA ASISTENCIA SAN LORENZO

SUBPROGRAMA ASISTENCIA OPERATIVA

PROGRAMA DE COMEDORES COMUNITARIOS
SUBPROGRAMA DE APOYO LOGISTICO
SUBPROGRAMA DE APOYO TECNICO PROFESIONAL

PROGRAMA TURISMO SOCIAL
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ANEXO il

PROGRAMAS

PROGRAMA CONTROL DEL GASTO

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA

PROGRAMA SUPERVISION PRESTADORES EXTERNOS

PROGRAMA REGISTRO DE PROVEEDORES

PROGRAMA ETON

PROGRAMA CCPS

PROGRAMA DESCENTRALIZACION PRESUPUESTO

PROGRAMA GESTION FINANCIERA

PROGRAMA ACTUALIZACION NORMATIVA
SUBPROGRAMA FISCALIZACION

PROGRAMA SITUN

SUBPROGRAMA DIBUJO Y MAPEO

SUBPROGRAMA ESPACIOS Y TRANSFORMACIONES

SUBPROGRAMA BASE DE DATOS Y DESARROLLO DE APLICACIONES
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SUBPROGRAMA PANEL DE CONTROL

SUBSECRETARIA DE GESTION URBANA

DIRECCION MUNICIPAL DE TIERRAS
PROGRAMA URBANIZACION Y VIVIENDA

DIRECCION DE COMERCIO E INDUSTRIA

PROGRAMA DE FISCALIZACION OPERATIVA

SUBPROGRAMA DE INSPECCIONES TURNO TARDE

SUBPROGRAMA DE INSPECCIONES TURNO NOCHE

fg:i':\ROGRAMA DE ESPECTACULOS PUBLICOS, SELLADOS Y CARTE-

DIRECCION DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
SUBPROGRAMA GESTION FINANCIERA

SUBPROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION EMPRESARIA
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ANEXO IV
PROGRAMAS

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO |

PROGRAMA PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO 1I

PROGRAMA PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO lii

PROGRAMA ESCUELA EXPERIMENTAL DE DANZA CONTEMPORANEA
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ANEXO V

PROGRAMA

SECRETARIA GENERAL Y DE COORDINACION

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y POLITICA
LABORAL

PROGRAMA CONCURSOS
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