


NEUQUEN, (4 FEB 2002

El Registro N° 0053/02 de la Direccién de Despacho -Direccion
Municipal de Despacho- originado en la remision por parte del Subsecretario de
Recursos Humanos y Politica Laboral del Proyecto de modificaciones a la
Estructura Organica de Transicion propuesta por la Secretaria de Cultura y Turis-
mo; y

CONSIDERANDO:

Que dada la situacién de emergencia economica y financiera
en la que se encuentra el pais, que repercute directamente en el funcionamiento
de las instituciones publicas nacionales, provinciales y municipales, resulta
indispensable replantearse nuevas formas de organizaciony gestion;

Que en tales circunstancias el Municipio, en cuanto Organiza-
cion del Estado al servicio de la Comunidad, debe necesariamente, realizar un
esfuerzo de readecuacion de su Estructura Organica a las necesidades de
gestion, manteniendo o mejorando la calidad del servicio, con el menor costo de
funcionamiento;

Que la politica de Reforma del Estado Municipal implica una
reduccion de la cantidad de unidades organicas no indispensables, asi como la
creacion de Programas de accion para llevar adelante innumerables actividades y
objetivos, para los cuales no se requiere la formalizacion de una estructura;

Que las Ordenanzas N°s 8900 y 9021 establecen un periodo
de normalizacion hasta el mes de diciembre de 2002, dentro del cual se deben
realizar todas las modificaciones necesarias a la Estructura Orgénica Funcional
del Municipio;

Que a través del principio de “planificacion-accién” y dentro del
contexto de emergencia existente, se va analizando el funcionamiento de las
diferentes areas, se ponen a prueba las modificaciones introducidas y, posterior-
mente, se aprueba la estructura formal;

Que cada modificaciéon que se introduce en la Estructura

Organica Funcional dentro del periodo de normalizacion, tiene el caracter de “Es-
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tructura de Transicion” -Ordenanza N° 9021-,

Que la Secretaria de Cultura y Turismo ha presentado una
propuesta de modificaciéon de su Estructura de Transicion atendiendo a los princi-
pios de eficacia, eficiencia y efectividad,;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DE LA
---------------- SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, como Estructura de
Transicion que, como ANEXO 1, forma parte del presente Decreto.-

Articulo 2°) E! presente Decreto tendra vigencia a partir del 01 de febrero de
mmmmmemmmeeeeee- 2002 -

Articulo 3°) TOME conocimiento del presente la Subsecretaria de Recursos Hu-
---------------- manos y Politica Laboral.-

Articulo 4°) E! presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de Cultu-
---------------- ray Turismo.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese al Centro
--------------- de Documentacion e Informacién y oportunamente ARCHIVESE.-

FDO) QUIROGA
SMOLJAN
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ANEXO |

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
-DIVISION TALLERES
-DIVISION ASISTENCIA
-DIVISION EXPOSICIONES
-DIVISION PRODUCCION

« DIRECCION MUSEOS Y MONUMENTOS Y ARCHIVO HISTORICO
-DIVISION MUSEOS ,
-DIVISION ARCHIVO HISTORICO

* DIRECCION ADMINISTRACION

CERNANDO R, PALLADIM
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