DECRETO N°O i i 9

NEUQUEN, 28 ENE 2002

El Expedlente SGC N° 10497-M-01 y la Disposicion N°
1086/01 por la cual se iniciara la informacién sumaria correspondiente al
agente TRAPANI LUIS RICARDO, L.P. N° 6150/0, conforme a lo normado
en el Articulo 98°) Inciso 1) con encuadre en el Articulo 115°) Inciso 3) del
Estatuto del Personal Municipal, por irregularidades de asistencia; y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1283/99 se autorizé al nombrado la
licencia sin goce de haberes, con encuadre en el Articulo 65°) del Estatuto
del Personal Municipal, por el término de un afio a partir del 08 de septiembre
de 1999, quien presta servicios en la Direccion General de Mantenimiento y
Talleres de la Subsecretaria de Servicios Publicos;

Que por Nota N° 2204/01 (fs. 9) la Coordinacién de Area
de la Direccion Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral informa
que el agente Trapani debia reintegrarse a sus tareas habituales el dia 10-
09-01, ya que su licencia vencia el dia 07-09-01, lo cual fue notificado por
cédula de fecha 29-09-01, y recibida por el agente en cuestién;

Que dicha area agrega el resumen de inasistencias
(fs. 4-5), y el informe de antecedentes de la Division Legajos (fs. 6);

Que no habiendo recepcionado el descargo requerido y
en virtud de la documentacion obrante en las actuaciones, considera que el
agente TRAPANI LUIS R., L.P. N° 6150/0, ha transgredido lo dispuesto en el
Articulo 98°) Incisos 1°) y 3°) del Estatuto del Personal Municipal, causal de
cesantia, por lo que solicita la intervencién de la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos y la Junta de Disciplina;

Que por Dictamen N° 925/01 (fs. 10) se expide la
Direccién Municipal de Asuntos Juridicos compartiendo lo expresado por la ///
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;,Dﬂ*eccugﬁ/l\@mcnpal de Recursos Humanos y Politica Laboral y remite las
‘.. act QGS 4 la Junta de Disciplina;
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Que a fs. 13 luce el Dictamen N° 002/02 de la Junta de
D|SC|pI|na ratificando lo resuelto a fs. 9 y 10, estipulado en la Ordenanza
N° 7694, Articulo 98°) Incisos 1°) y 3°);

Que el sefior Secretario General y de Coordinacion eleva
los actuados a la Secretaria de Obras y Servicios Publicos y Gestion
Ambiental para su opinién;

Que a tal efecto se expiden la Subsecretaria de Servicios
Pdblicos (fs. 15) y la Secretaria de Economia y Gestion Urbana a cargo de la
Secretaria de Obras y Servicios Publicos y Gestion Ambiental (Informe
N° 70/02), ratificando el Dictamen N° 02/02 de la Junta de Disciplina, y no
teniendo objeciones que realizar al mismo;,

Que corresponde el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DAR POR CONCLUIDA la Informacion Sumaria instruida por

------------- Disposicion N° 1086/01 de la Direccion Municipal de Recursos
Humanos y Politica Laboral, al agente TRAPANI LUIS RICARDO, L.P. N°
6150/0, dependiente de la Direccion General de Mantenimiento y Talleres de
la Subsecretaria de Servicios Publicos de la Secretaria de obras y Servicios
Publicos y Gestibn Ambiental, de acuerdo a lo expresado en los
considerandos del presente Decreto.-

Articulo 2°) APLICAR al agente TRAPANI LUIS RICARDO, L.P. N° 6150/0,
--------------- a partir de su notificacion, la sancién disciplinaria establecida en
el Articulo 98°) Inciso 1°) y 3°) del Estatuto del Personal Municipal,
consistente en CESANTIA, por irregularidades de asistencia, tal lo manifesta-
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do por la Direccién Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral —Nota
N° 2204/01-, la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos —Dictamen N°
925/01- y la Junta de Disciplina mediante Dictamen N° 002/02.-

Articulo 3°) Tome conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Huma-
nos y Politica Laboral para los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---—--—-——-—---- (General y de Coordinacion y de Economia y Gestién Urbana a
cargo de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos y Gestién Ambiental.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---—-----—---—-- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y oportu-
namente ARCHIVESE.-

V.T.-

FDO) QUIROGA
MASSEI
FARIZANO.-



