NEUQUEN, (9 ENE 2002

El Decreto N° 0022/02; y
CONSIDERANDO:

Que mediante la norma legal mencionada, se efectuaron
cambios en la estructura Organica Funcional de Transicién creandose, ad
referendum del Concejo Deliberante, la SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS Y POLITICA LABORAL, siendo necesario designar al responsable de
la misma;

Que se cuenta con los servicios del sefior Juan Mario Lépez,
L.P. N°® 7519/0, L.E. N°® 7.748.282, Clase 1944, quien en la actualidad ocupa el
cargo de Director Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO la designacion politica del sefior JUAN MARIO
weemmemmeeneme- LOPEZ, L.P. N°® 7519/0, en el cargo de DIRECTOR MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS Y POLITICA LABORAL, dependiente de ta Subsecretaria
General, Legal y Técnica, Secretaria General y de Coordinacién, que fuera
efectuada mediante Decreto N° 1233/01, a partir del 09 de enero de 2002.-

Articulo 2°) DESIGNAR en el cargoc de SUBSECRETARIO DE RECURSOS
----------------- HUMANOS Y POLITICA LABORAL -Secretaria General y de
Coordinacion- al sefior JUAN MARIO LOPEZ, L.P. N° 7519/0, L.E. N° 7.748.282,
Clase 1944, a partir del 09 de enero de 2002.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--------------- General y de Coordinacion, y de Economia y Gestién Urbana.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese al Centro
me-msmee—-—-— de Documentacion e Informacién y oportunamente ARCHIVESE .-
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