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El desempefio de las hotas fuera def hotarlo habllual de

lmln]o desaniolladas por los rtasponsables de los Centros Deborllvos y
Cootdinaderes de Disciplinas Deportivas; y

| C
‘JCONSIDERANDO: 1

Que efectuado un andlisis copjunto sobre el lema entre ol
Nepartamento Ejecutivo y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuguén,
ambas patles coinciden en que las lareas que se desarrollan coerSponden aun
sotvicio adicional que inchiye frabajos que realizan los dias sabados, |dornlngos

fetladlns y asuelos de cualqulet Indole, fueta de las tareas habluales en:su horarlo
rln Irabajo;
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I

i.
Que este lipo de aclividad abarcard el periodo comprendido

entie los meses de oclubre, noviembre, diclembre de 1994 y enero, I’ebrbro marzo
te 1995 pot los programas puestos en marcha;

Por ello:

|.A INTENDENTA MUNICIPAL DE LA GIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

)\rlunlr) 1°) OTORGASE una compensacién por servicios ex(raordiharlos de
cnviee acuordo a lo establecido en o THulo Ml de las Comperisaciones,

wuhmrﬂnv » Indemnizaciones, Articulo 24% del Eslalute del Personal Municlpal
-Ordenahza N" 3958/88-, no remunerativo y ho bonificable, por los meses de

drfuhm noviembie, diciembra de 1994 y enero, febrero, marzo de 1995J o los /i
\ 20

'!‘l II '\ f sl I”A
AR ‘1,'.|
lvn CPEram
BENR TRIITY

ISIMHIRIEAN R TR T I ]I N

R e -«......-—-»m 1

e R

-]




2 M o

tesponsables de los Centros Deporllvos y a los Cootdinadores de Dlsclpllnas
Depottivas -

Articulo 2°) La Compensacién establecida en el Articulo 1°) seré de $ 200 por mes

Cootdinadores de Disciplinas Deportivas.-

................... para los jofes de Cenlros Deportivos y de $ 150 por mes para los \
|Arhrulo 3°) ESTABLECESE el siguiente mecanismo de Informacién: el Director y \

EES—— Director General del area competente informara por la via jerarqulca
‘cotrespondiente a la Direccién Genhetal de Administracion de! Parsonal
idependienle de la Secrefaria Ejecutiva, la némina del personal qué brindé el
serviclo con la antelacion suficiente para st Inclusion en fa liquidacién de haberes !
correspondiente al mes de que se lrate, de forma tal que la compenéaclén LT |:

beluhld*] con el haber mensual -

! |
Articulo 4°) TOME conocimiento de ‘lo dispuesto precedentements Ia Direcclén
S -- General de Administracion de Personal -

Arnculo 6°) El presonte Decieto setd refrendado pot los sefiores Secretarios de
---------- ----- te Medlo Amblente, Ejecullvo & cargo de la Sectetarla de. Acclones

Comunitarias y Asuntos Vecinales, de Obras y Serviclos Publicos y de Hacienda b4 i

F’resllpl lesto.- . L

)\rllculo 6") Registrese, cumplase de conformidad, dese al Digesto Munlclpal ‘1

R Bolelin Oficial Mnnirlpaf y opoHunamente ARCHIVESE .- ’i
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