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ORDENANZA N° 11739.-

VISTO:

Los Expedientes N° CD-122-B-2009, CD-166-B-2009 y CD-
019-B-2010, Ia Constitucion Nacional, Articulo 75°), incisos 22) y 23), las Leyes
Nacionales N° 23,179 y 26.485, la Constitucion de la Provincia del Neuquén,
Articulos 21°), 22°), 36°%) y 45°), las Leyes Provinciales N° 2212, 2360, 2222 y
2431, la Carta Orgénica Municipal, Articulo 21°) y la Declaracion de Befjing de
1995; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional garantiza a los hombres y
mujeres la igualdad de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los
derechos.-

Que a partir de la reforma de la Constitucién Nacional de
1994, la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, tiene rango constitucional -

Que a partir de la reforma de la Constitucion de la Provincia
del Neuquén de 2006, se afianza la igualdad de derechos entre la mujer y el varon
en todos los ambitos de participacién y se incorporan como derechos personales
los derechos reproductivos y sexuales y como derechos sociales la perspectiva de
género e igualdad de oportunidades.-

Que en la practica existen trabas gue impiden o dificultan la
igualdad real o efectiva de derechos entre ambos sexos; alin hoy muchas mujeres
son victimas de discriminacion y de falta de oportunidades, particularmente en lo
referido al campo laboral.-

Que la discriminacion de la que son objeto las mujeres,
repercute en todos los ambitos - fanto pUblicos como privados - & impacta en las
esferas social, econémica, politica y cultural de todas las ciudadanas y los
ciudadanos.-

Que en la Ciudad de Neuquén 3 de cada 10 mujeres se
encuentran en una situacion de violencia de género.-

Que la violencia de género tiene un origen cultural y social, y
por lo tanto requiere de una fuerte intervencion del Estado en todos sus niveles -

Que la generacion de politicas publicas destinadas a promover
la igualdad de oportunidades y la plena participacion ciudadana de todos los
miembros del colectivo social, debe ser una prioridad para los Estados.-

Que la construccion de igualdad de oportunidades requiere de
un e rz0 mancomunado entre las instituciones del Estado y las organizaciones
de |4 Seciedad Civil.-
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Que el Consejo Provincial de las Mujeres desarrolla una
amplia actividad en la Provincia del Neuguén, desde su creacion en el afo 1999.-

Que es necesario dar cumplimiento al mandato de los
siguientes instrumentos internacionales, ratificados por el Pais: el Plan de Accién
para las Mujeres de América Latina y el Caribe (1994-2001), Mar del Plata, 1994;
la Plataforma de Accién para las Mujeres surgida de ta IV Conferencia Mundial de
Naciones Unidas para las Mujeres; Igualdad, Desarrollo y Paz, suscripta en Beijing
en 1995 y el documento regional surgido de la reunion celebrada por CEPAL en
febrero de 2000 en la ciudad de Lima, conocido como el “Consenso de Lima” - A
traves de éste Ultimo, todos los Estados de Ia region se comprometieron a acelerar
la implementacién en el plano nacionai provincial y municipal, de las obligaciones
asumidas a nivel internacional -

Que en el Municipio de la Ciudad de Neuquén es necesario
constituir un area institucional jerarquizada, que fije las politicas publicas
especificas para la promocién y proteccién de la mujer, la defensa de sus
derechos y su desarrollo y capacitacion integral.-

Que los esfuerzos deben estar dirigidos al logro de un sistema
de convivencia basado en la igualdad de oportunidades de las mujeres y los
varones, que impacte en forma positiva en ambos sexos y contribuya al desarrolio
de la Ciudad y al afianzamiento del sistema de vida democratico.-

Que la Comision Interna de Legislacion General, Poderes,
Peticiones, Reglamento y Recursos Humanos emitio su Despacho N° 006/2010,
dictaminando aprobar el proyecto de Ordenanza que se adjunta, ei cual fue tratado
sobre Tablas y aprobado por unanimidad en la Sesién Ordinaria N° 05/2010,
celebrada por el Cuerpo el 08 de abrit del corriente afio.-

Por ello y en virtud a lo establecido por e Articulo 87°), inciso
1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): CREASE el Consejo Municipal de las Mujeres como Organo
———————————————————————— encargado de planificar las politicas pUblicas, planes,
programas y proyectos destinados a la promocién y defensa de los derechos de
las mujeres, articulando e integrando los intereses de la Sociedad Civil y el Estado
en el tratamiento de la tematica, resguardando los derechos individuales y
colectivos establecidos en la legislacién vigente.

ARTICULO 2°): El Consejo Municipal de las Mujeres tendrd dependencia
------------------------ jerarquica y funcional de la Secretaria de Derechos Humanos y
Sociales o del organismo que la suceda o reemplace en el futuro.

Al iCULO 3°9): Ei Consejo Municipal de las Mujeres serd presidido por una
F-————--——fepresentante que designe el Organo Ejecutivo Municipal. que
‘sera la méxima autoridad en materia de género

’
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ARTICULO 4°): Ei Consejo Municipal de las Mujeres, entre ofras, las siguientes
—————————————————————— funciones:

a) Formular y evaluar programas y proyectos destinados a eliminar las
desigualdades de género en los diferentes ambitos sociales, laborales,
econdmicos, politicos y culturales.-

b) Implementar un Observatorio de las Violencias contra las Mujeres,
destinado a ser una instancia de observacion permanente que permita
construir un sistema de informacién que brinde insumos para el disefio,
implementacion y gestion de politicas publicas tendientes a la prevencién y
erradicacion de la violencia de género en todas sus manifestaciones,
asesorando sobre acceso a la justicia.-

¢) Disefiar acciones de comunicacion social destinadas a promover la igualdad
de derechos y eliminacion de estereotipos.-

d) Propiciar el conocimiento y la capacitacién acerca de los derechos sexuales
y reproductivos y la prevencién de enfermedades de transmision sexual.-

e) Elaborar acciones de educacién y capacitacion destinadas a mejorar la
calidad de vida y promover la incorporacion de las mujeres al ambito
laboral.-

f) Organizar campafias, talleres, seminarios y congresos destinados a difundir
los derechos de la mujer, promoviendo su participacion en todos los
ambitos de actuacion de la sociedad civil.-

g) Realizar estudios y diagnosticos necesarios y permanentes a fin de conocer
el comportamiento de los indicadores sociales referentes a la situaciéon de
las mujeres .-

h) Evaluar periddicamente, cualitativa y cuantitativamente, los programas
implementados.-

i) Impulsar un servicio de linea telefonica gratuita “0-800- MUJER (68537)"
para orientar y asistir a la ciudadania en consultas relacionadas con la
teméatica. El servicio debera contar obligatoriamente con personal
capacitado, durante las 24 (veinticuatro) horas de todos los dias del afio, a
efectos de asegurar la prestacion.-

j} Promover acciones en el ambito ciudadanc para aportar a la tarea del
rescate histérico de nombres y antecedentes femeninos, a incorporar en el
“Registro Unico de nombres para calles y espacios publicos” creado por
Ordenanza.-

k) Articular con los organismos nacionales y provinciales relacionados con la
tematica de género, la implementacion de politicas conjuntas.-

I) Articular con las Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajen en la
tematica de género y fortalecer las acciones desarrolladas por estas.-

ARTICULO 5°%: EI Consejo Municipal de las Mujeres contard con una Mesa

—-Ejecutiva, que sera la instancia consultivo y de asesoramiento
para la planificacion de las politicas pablicas destinadas a la promocion y
proteccion de los derechos de las mujeres, y para impulsar la participacion
institucional de las organizaciones de la sociedad civil relacionadas con la
temética.-

ARTICULO 69%: La Mesa Ejecutiva estara conformada de la siguiente manera:
a) Por una representante que designe el Organo Ejecutivo Municipal, que sera
la maxima autoridad en materia de género, quien presidira el Consejo y la
Mesa Ejecutiva.
/ b) Popuna representante de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de
@Jén.
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¢) Por dos representantes del Concejo’ Deliberante, una por la mayoria y una
por los blogues minoritarios.

d) Por dos representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil cuyos
objetivos y acciones se relacionen con la problemética de género, elegidas
por votacion interna. Las representantes actuaran en representacion del
conjunto de las Organizaciones.

) Por dos representantes de las Sociedades Vecinales, elegidas por votacion
interna. Las representantes actuaran en representacion del conjunto de las
Organizaciones.

ARTICULO 7°): Las integrantes de la Mesa Ejecutiva acceden al ejercicio “ad-
----------------------- honorem” en sus funciones, por periodos de 2 (dos) afios.

ARTICULO 8°) Seran funciones de la Mesa Ejecutiva:

a) Disenar y propiciar, con el maximo consenso, la politica de Estado en el
area de las mujeres, promoviendo la articulacion transversal en la accion de
gobierno.

b) Asesorar a las areas del Organo Ejecutivo Municipal sobre la tematica.

¢) Incentivar la coordinacion y ejecucion de acciones entre instituciones
publicas y privadas, propiciando la participacion de la sociedad civil.

d) Participar en la formulacién de las politicas de comuricacion para que los
medios respectivos contribuyan a la defensa y promocion de los derechos
de las mujeres.

) Crear comisiones de trabajo: permanentes y/o transitorias, para profundizar
el analisis de proyectos, planes y acciones que emanen de la iniciativa del
propio Consejo, o por solicitud de entes publicos o privados.

) Dictar su propio reglamento interno dentro de los noventa (90) dias de su
integracion.

ARTICULO 9°): La Presidencia dei Consejo Municipal de las Mujeres debera
———————————————————————— garantizar el funcionamiento de la Mesa Ejecutiva, como minimo
cada 30 dias .-

ARTICULO 10°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS OCHO (08) DIAS DEL MES DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL DIEZ (Expedientes N° CD-019-B-2010, CD-122-B-2009, CD-166-
B-2009).-

FDO: MARTINEZ
PALLADINO
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