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ORDENANZA N° 11428.-

VISTO:

El Expediente N° CD-010-1-2009; y
CONSIDERANDO:

Que vienen las presentes actuaciones a este Cuerpo a fin de
que se expida sobre la aplicacion de la metodologia a aplicar para determinar el
pago de la asignacion especial extraordinaria a jubilados y pensionados del
Instituto Municipal de Prevision Social (LM.P.S.), autorizada oportunamente
mediante la Ordenanza N° 11375.-

Que se debe tener en cuenta que la Ordenanza N° 10524,
prevé la movilidad de los haberes jubilatorios, y en especial el Articulo 58°) habla
de un promedio general de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones,
como principio basico de mantenimiento del Sistema de Reparto.-

Que en consecuencia y dado que de [a normativa vigente no
surge en forma expresa la metodologia para el pago de asignaciones especiales,
corresponde el dictado de la norma legal a fin de establecer el modo de liquidacion
de las mismas.-

Que el Concejo en Comision emitio su Despacho N° 008/2009
dictaminando aprobar el proyecto de Ordenanza que se adjunta el cual fue tratado
Sobre Tablas y aprobado por unanimidad en la Sesion Ordinaria N° 010/009,
celebrada por el Cuerpo el 23 de julio del corriente afio.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 87°), Inciso
1), de la Carta Orgénica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): AUTORIZASE al Instituto Municipal de Prevision Social (L.M.P.S.)
- ——--a liquidar y pagar a sus beneficiarios jubilados y pensionados la
asignacion especial extraordinaria de caracter excepcional otorgada en virtud del
Acta Acuerdo suscripta entre la Municipalidad de Neuquén y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Neuguén (SI.TRA.MU.NE) el dia 23 de Abril de 2009,
de atuerdo a lo establecido en el Articulo 2°) del Decreto N° 0545/2009 del
Organo Ejecutivo Municipal.-

ARTICULO 2°: ESTABLECESE como metodologia de calculo para la liguidacion
s _—de las asignaciones especiales extraordinarias no remunerativas.
el porcentaje promedio de 1a variacion en las remuneraciones gue significé en la
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generado aportes y contribuciones, acorde a [o establecido en e Articulo 58°) de la
Ordenanza N° 10524.-

ARTICULO 3°: El Instituto Municipal de Prevision Social (I.M.P.S.) arbitrara los
----------------------- medios necesarios para cubrir el gasto que demande el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.-

ARTICULO 4°): DEROGASE la Ordenanza N° 11375 -

ARTICULO §°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-
DADAEN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS VEINTITRES (23) DIAS DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL NUEVE (Expediente N° CD-010--2009).-
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