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ORDENANZA N° 11001.-

VISTO:
El Expediente N° CD-025-D-2007; y
CONSIDERANDO:

Que conforme al Estatuto y Escalafon del Empleado Municipal
(Ordenanza N° 7694), la retribucion de los agentes municipales se compone de
Sueldo Basico, Adicionales Particulares y Suplementos.-

Que tales adicionales particulares son: antigliedad, titulo,
responsabilidad jerarquica y dedicacion a la funcion, tal cual lo estipula el Articulo
43° Inciso |l de la normativa ut supra mencionada

Que en este sentido el legislador concede al Director y al Jefe
de Division, el pago del adicional por titulo y antigiledad, negandole expresamente
al Director General el pago de esos conceptos.-

Que por lo demas, la aplicacion del articulo en crisis, ha
importado en la préctica que el haber percibido por un Director y Jefe de Division,
resulta en algunos supuestos, superior al que percibe un Director General -

Que en mérito a lo anteriormente seffalado por Comunicacion
N° 000/07 se solicitd al Organo Ejecutivo Municipal opinién sobre la modificacion
propuesta dirigida a establecer una igualdad juridica que se considera vulnerada.-

Que en idéntico sentido a lo manifestado precedentemente, a
fojas 14 obra opinion de SITRAMUNE apoyando el proyecto de modificacion del
Articulo 43°) Inciso |l del Estatuto y Escalafon del empleado municipal.-

Que las distintas areas del Organo Ejecutivo Municipal que
han intervenido en las presentes actuaciones son contestes en advertir la
necesidad de subsanar el desfasaje en el escalafon, provocado por la aplicacion
de la normativa vigente, atendiendo a modificar el Escalafén Municipal, lo que
permitird recomponer los haberes de los Directores Generales.-

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165° del
Reglamento Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N° 004/2008 emitido
por la Comision Interna de Legislacion General, Poderes, Peticiones Reglamento
y Recursos Humanos, fue anunciado en la Sesion Ordinaria N°® 04/2008, el dia
27de marzo y aprobado por unanimidad en la S inaria N° 05/2008,
celebrada por el Cuerpo el 10 de abril del corriente afio.-

Por ello y en virtud a lo establecido pa} el Articulo 67°). inciso
1), de la Carta Organica Municipal; !

I





[image: image2.png]%mzc%/‘a 2 elibieranis
de fa ng'ua/aa/ e ?/[e;lyuéu

EL. CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): MODIFICASE el Articulo 43°) del Anexo Il de la Ordenanza N°
——————————————————————— 7694 (Escalafén Municipal) e! que quedara redactado de la
siguiente manera:

ARTICULO_43°%: RESPONSABILIDAD JERARQUICA Y DEDICACION A LA
-------------------------- FUNCION: Establécese un adicional por Responsabilidad
Jerarquica y Dedicacion a la funcion para todo agente que, independientemente
de la categoria en que revista, se encuentre designado para cumplir funciones de
conduccion.- El adicional sera calculado de la siguiente manera:

Director General: Un adicional equivalente al cien por ciento (100%) del Basico de
la categoria veinticinco (25).-

Director: Un adicional equivalente al cincuenta por ciento (50%) del basico de la
categoria veinticuatro (24).-

Jefe de Divisién: Un adicional equivalente al cincuenta por ciento {(50%) del Basico
de la categoria veintidds (22) .-

ARTICULO ZRQM): IQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL..-

DADA EN LA SALA DE\SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQWYEN; A LOS DIEZ (10) DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL OCHO (E dier‘i'te N° CD-025-D-2007).-
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