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ORDENANZA N° 10841.-

VISTO:

El Expediente N° OE-1655-M-2007 y las sumas
abonadas como adicionales no remunerativos, establecidas mediante los Decretos
N° 2374/92 y 2401/92, ratificados por la Ordenanza N° 7700; y

CONSIDERANDO:

Que como consecuencia del pago con caracter no
remunerativo de los adicionales mencionados, la mayoria de los agentes
municipales iniciaron reclamos administrativos fundandose en la habitualidad y
normalidad con que dichas sumas fueron abonadas resultando de ello su caracter
remunerativo, exigiendo en consecuencia su incorporacion al sueldo basico y la
liquidacion de los proporcionales del sueldo anual complementario, aportes y
contribuciones previsionales y asignaciones correspondientes, estando los mismos
en distintos estados procedimentales.-

Que mediante la Ordenanza N° 10011 se incorporaron
dichas sumas al sueldo basico de los agentes municipales.-

Que es intencion del Municipio evitar la presentacion de
més reclamos administrativos referidos a los adicionales no remunerativos y el
inicio de nuevas causas con este objeto, como asi también evitar mayores costos
en aquellas causas iniciadas y que aun no cuentan con sentencia, o que,
encontrandose con sentencia, no obra interposicion de recursos ni designacion de
peritos.-

Que a los efectos de la liguidacion de las diferencias
resultantes de la incorporacién de los adicionales no remunerativos al basico, el
importe correspondiente a Capital, Intereses, Aportes y Contribuciones
previsionales, se determind por las areas de Personal, Computos, Auditoria
Interna y Asuntos Juridicos del Municipio, utilizando para la liquidacion el propio
sistema informético de liquidacién de haberes, en funcién de las pautas de la
sentencia recaida en las actuaciones judiciales.-

Que, con fecha 15 de Diciembre de 20086, el sefior
Subsecretario de Recursos Humanos y Politica Laboral, presenté una propuesta al
Sr. Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Neuguén (SITRAMUNE),
en la que ofrecié una suma para cada actor, la cual incluye la cobertura del 100%
del capital, més un interés compensatorio del 55% sobre éste y los honorarios
profesionales a su cargo segun el estado procesal de las acciones judiciales y, en
cuanto a los demas casos, cuenten o no con reclamo administrativo, el
reconocimiento, tnicamente, sera de un 80% y 70% del capital respectivamente.-

Que el texto de los convenios suscriptos con los
trabajadores, segun las distintas situaciones, recoge adecuadamente todas las
pautas del oportuno ofrecimiento realizado, resguarda los intereses de la
Municipalidad de Neuguén y resulta suficientemente clarc para las partes.-
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Que la suscripcién de dichos convenios fue
absolutamente voluntaria por parte de los agentes, los cuales hubieran podido
continuar con los tramites judiciales o extrajudiciales correspondientes a sus reclamos
si asi lo ameritaban.-

Que en relacidn a las sentencias favorables al reclamo, a
los efectos de la liquidacion, el Tribunal Superior de Justicia ha impuesto un interés a
Tasa activa conforme la fija et Banco de la Provincia de Neuquén a 1027 actores,
mientras que en los ltimos dos acuerdos que involucran a 4 actores aplico la Tasa
Promedio.-

Que, en funcién de ello, los intereses a reconocer sobre
el Capital seran sustanciamente inferiores a los establecidos en las sentencias
dictadas hasta el presente, aun cuando el Tribunal Superior de Justicia mantenga el
criterio de aplicar la Tasa promedio para las futuras sentencias.-

Que los convenios suscriptos con los trabajadores
recogen adecuadamente todas las pautas del oportuno ofrecimiento realizado. -

Que en dicho marco se propendié al logro de un acuerdo
transaccional con cada uno de los agentes con acreencias que fuera satisfactorio
para las partes, preservando, por sobre todas las cosas, la conveniencia a los
intereses municipales.-

Que si se liquidaran los montos reconocidos por
sentencia, el costo total a erogar por el Municipio al 31/01/07 hubiera sido
estimativamente de $97.000.000, monto que continué devengando intereses a tasa
activa o promedio segun la sentencia hasta el presente; mientras que al haber
operado al 31 de Julio de 2007, un 67,12% de adhesién al acuerdo transaccional en
las condiciones mencionadas, €l costo a absorber por el Municipio serd de
$32.387.474,98.-

Que en total, al 31/07/2007, se suscribieron convenios
con 1623 trabajadores (incluido el Concejo Deliberante, la Sindicatura y la Defensoria
del Pueblo) sobre un total de 2.418, lo que representa un 67,12% del total de
trabajadores con posibilidades de adherir, de los cuales 967 corresponden a agentes
con juicio iniciado sobre un total de 1619, es decir un 59,73%; 367 con reclamo
administrativo sobre 510 que estaban en condiciones de hacerlo, lo que implica un
71,96%; mientras que sin reclamo administrativo adhirieron el 100%, es decir 289
agentes.-

Que las obligaciones que surgen de los convenios
suscriptos a la fecha alcanzan un monto total de $32.387.474,98, [o que comprende
$32.036.914,33 corespondiente al Organo Ejecutivo, $337.646,54 al Concejo
Deliberante (incluida |a Sindicatura Municipal) y $12.914,11 a la Defensoria de
Pueblo. Aquellos agentes de ambos organismos descentralizados con juicio iniciado
se encuentran contemplados dentro del monto mencicnado del Organo Ejecutivo
Municipal -

Que el monto consignado anteriormente comprende:

1. Créditos otorgados por el Instituio Municipal
Prevision Sociai (L.M.P.S" a Tabajadores municipales que su
e Mumicicio por 88,554 73833 Jma novasic
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acreedor, haciéndose cargo el Municipio de la deuda de los trabajadores, lo que e
permitiria a los mismos a partir de la homologacion del convenio, desendeudarse con
el Instituto por el monto que en cada caso corresponda.-

2. Aportes y Contribuciones Previsionales que surgen de
los convenios suscriptos en funcion de las ofertas realizadas por el Municipio, que
suman $ 8.907.316,36, atento a que las sentencias, referidas a los procesos judiciales
iniciados por los trabajadores contra el Municipio, dictadas por el Tribunal Superior de
Justicia (T.S.J.) hasta la fecha contemplan el pago de los mismos.-

3. Monto a abonar a los trabajadores en concepto de
capital e intereses, honorarios profesionales y gastos judiciales, en los casos
pertinentes, por un monto total de $ 15.990.290,62.-

4, Tasas y contribuciones municipales adeudadas por
los trabajadores que seran descontados del monto total por $ 935.728,37 .-

Que, en funcién de ello, se acordo con el Instituto
Municipal de Prevision Social (\M.P.8) una financiacién para el ingreso de los
conceptos indicados en los Puntos 1y 2 anteriores y un préstamo de hasta
$9.000.000 para abonar los conceptos incluidos en el Punto 3 mencionado
anteriormente, debiéndose cubrir la diferencia con parte del Fondo Anticiclico Fiscal.-

Que, a los efectos de materializar la financiacion y el
préstamo pertinente, también se acordo:

a) Garantizar la financiacion con el Fondo Anticiclico
Fiscal y con los ingresos en concepto de Coparticipacion Federal y Provincial de
impuestos.-

b) Un plazo de devolucion de 5 (cinco) afios comenzando
la amortizacion de capital e intereses el mes de noviembre de 2007 y culminando en
el mes de octubre de 2012.-

¢) Aplicar el Sistema Francés de amortizacion de capital
e intereses.-

d) Interés a aplicar: 12% anual o la aplicacion de la tasa
BADLAR (Tasa de interés promedio ponderado por monto, correspondiente a
depositos a plazo fijo de 30 a 35 dias y de mas de un millon de pesos en todos los
bancos con casa en Capital Federal y el Gran Buenos Aires), correspondiente al
décimo dia anterior a cada vencimiento més un 2%, la_gue sea mayor, para la
financiacion y 13% anual o la aplicacion de la tasa BADLAR, correspondiente al
décimo dia anterior a cada vencimienio mas un 2,50%, la que sea mayor, para el
préstamo.-

Que, si bien el Municipio hace un esfuerzo importante
afectando parte del monte ahorrado del Fondo Anticiclico Fiscal para afrontar dicha
erogacion, resulta necesario obtener una financiacion para cubrir el monto de la
deuda que los trabajadores municipales tienen con el Instituto Municipal de Prevision
Social {LM.P.S.) para afrontar la deuda absorbida por el Municipio en los convenios
suscriptos con los trabajadores en el marco de lo establecido en e Decreto
N° 082/07, como asi también el monto resultante de los aportes y retenciones
previsionales que surgen de los convenios suscriptos en funcion de las ofertas
realizadas por el Municipio y el préstamo mencionado para cancelar el monio a
abonar a los trabajadores en concepto de capital e intereses. honorarics
profesionales y gastos judiciales. en los casos pertinentes -
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Que, a su vez, el dltimo estudio actuarial del Instituto
Municipal de Prevision Social (.M.P.S.), presentado durante el presente ejercicio,
considera dentro de sus conclusiones que, a los efectos de mantener la solidez
econémica-financiera en el tiempo, resulta importante el incremento de las
contribuciones patronales previsionales, atento a los porcentajes de aportes
existentes en otras instituciones y los que rigen a nivel nacional.-

Que, en funcion de eflo, el Organo Ejecutivo consensud
con dicho Instituto un aumento de las contribuciones patronales previsionales del 9%
al 11% en cuatro arios, o que implicaria un incremento de 0,5% por afio, a partir de
enero del 2008.-

Que, por todo ello, y a efectos de abonar a los agentes
municipales el monto correspondiente a las diferencias salariales, los intereses,
los honorarios profesionales y los resuitantes de los recursos extraordinarios
presentados ante la Corte Suprema de la Nacién y los gastos judiciales
pertinentes, resulta necesario autorizar al Organo Ejecutivo Municipal a realizar lo
anteriormente expuesto.-

Que el presente expediente fue tratado sobre Tablas en
la Sesién Ordinaria N° 16/2007, celebrada por el Cuerpo el 23 de Agosto del
cotriente afo, siendo aprobado por unanimidad.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°),
Inciso 1°), de ta Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo Municipal, a obtener un

————————————————————— financiamiento por un monto total de $6.554.139,63 (Pesos Seis
Mlllones Quinientos Cincuenta y Cuatro Mil Ciento Treinta y Nueve con Sesenta y
Tres Centavos), para afrontar la deuda absorbida por el Municipio en los convenios
suscriptos con los trabajadores en el marco de lo establecido en el Decreto N° 082/07
y al Instituto Municipal de Prevision Social (L.M.P.S.) a otorgarlo. El financiamiento
contendra las siguientes condiciones: Sistema de Amortizacién: Francés. Interés a
aplicar: 12% anual o la aplicacion de la tasa BADLAR (Tasa de interés promedio
ponderado por monto, correspondiente a depdsitos a plazo fijo de 30 a 35 dias y de
mas de un milldn de pesos en todos los bancos con casa en Capital Federal y el Gran
Buenos Aires), correspondiente al décimo dia anterior a cada vencimiento més un
2%, la que sea mayor. Plazo de amortizacion de capital e intereses: 5 afios,
venciendo la primer cuota el 05/11/2007 y la ultima el 05/10/2012. Garantia de la
operacion: Fondo Anticiclico Fiscal y Coparticipacion Provincial y Federal -

ARTICULO 2°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo Municipal, a obtener un
financiamiento por un monto total de $ 8.907.316.36 (Pesos Ocho

Mlllcnes Novecientos Siete Mil Trescientos Dieciséis con Treinta y Sels Cemavo<
para cubrir los aportes y contribuciones previsionales que surgen de los conve:
suscriptos por los trabajadores en funcion de las ofertas realizadas por ef Mur
en el marco de lo establecido en el Decreto N> 082/07 y a! Insthuio Mur
Prevision Social (|M.P 8.t a cizrgaric. © Srarciamiento ara las
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condiciones: Sistema de Amortizacion: Francés. Interés a aplicar: 12% anual o ia
aplicacion de la tasa BADLAR (Tasa de interés promedio ponderado por monto,
correspondiente a depésitos a plazo fijo de 30 a 35 dias y de mas de un millon de
pesos en todos los bancos con casa en Capital Federal y el Gran Buenos Alires),
correspondiente al décimo dia anterior a cada vencimiento mas un 2 %, la que sea
mayor. Plazo de amortizacién de capital € intereses: 5 afios, venciendo la primer
cuota el 05/11/2007 y la Gltima el 05/10/2012. Garantia de la operacion: Fondo
Anticiclico Fiscal y Coparticipacion Provincial y Federal.-

ARTICULO 3°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo Municipal, a obtener un
—————————————————————— préstamo de hasta $9.000.000,00 (Pesos Nueve Millones), para
cancelar parte del monto a abonar a los trabajadores en concepto de capital e
intereses, honorarios profesionales y gastos judiciales, en los casos pertinentes, y al
Instituto  Municipal de Prevision Social (LM.P.S)) a otorgarlo. El financiamiento
contendra las siguientes condiciones: Sistema de Amortizacion: Francés. Interés a
aplicar: 13% anual o la aplicacién de la tasa BADLAR (Tasa de interés promedio
ponderado por monto, correspondiente a depdsitos a plazo fijo de 30 a 35 dias y de
més de un milldn de pesos en todos los bancos con casa en Capital Federal y el Gran
Buenos Aires), correspondiente al décimo dia anterior a cada vencimiento mas un
2,50%, la que sea mayor. Plazo de amortizacién de capital e intereses: 5 afios,
venciendo la primer cuota el 05/11/2007 y la Gltima el 05/10/2012. Garantia de la
operacion: Fondo Anticiclico Fiscal y Coparticipacion Provincial y Federal.-

ARTICULO 4°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo Municipal a aplicar un
] interés de hasta el 55% sobre el capital adeudado en concepto de
impuestos, tasas, contribuciones, venta de tietras y toda ofra deuda que posean con
el Municipio, por parte de aquellos trabajadores municipales que hayan adherido al
registro creado por el Decreto N° 082/07 y suscripto el convenio respectivo.-

ARTICULO 5°) AUTORIZASE al Organo Ejecutivo Municipal a incrementar
----------------------- el presupuesto prorrogado 2007, incorporando como recursos, €l
financiamiento y préstamo aprobados en los Articulos 1% a 3° anteriores y Ia
afectacion Fondo Anticiclico Fiscal en la parte pertinente y como gasto el total de las
erogaciones que surjan de los convenios suscriptos por los trabajadores municipales
que hayan adherido al registro creado por el Decreto N° 082/07 y [a amortizacion de
las dos primeras cuotas de capital e intereses del financiamiento y préstamo
aprobados en los Articulos 1°) a 3° anteriores.-

ARTICULO 6°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL -

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS VEINTITRES (23) DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL ARO DOS MIL SIETE (Expediente N° OE - 1655-M-2007).-

ES COPIA:

gma.- FDO: FARIZANO

FERRARI.-





