DECRETO N°

D055
NEuQuEN, 11 ENE 2010

El Expediente QE N° 2468-F-09, originado en la Nota
N° 221/09 de la Direccién Municipal de Recursos Humanos, mediante la cual
se remite al Instituto Municipal de Prevision Social documentacion de la
agente FUENTES LIRIA, L.P. N° 6183, a los efectos de tramitar el beneficio
de Pasividad Anticipada; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada documentacion pertinente;

Que habiendo tomado conocimiento el mencionado Institu-
to, dispone el traslado de lo actuado al Asesor Legal, a los efectos de que
dictamine al respecto, quien se expide a fs. 52 de las actuaciones;

Que por Nota N° 229/09, interviene la Administracién
General del Instituto Municipal de Prevision Social;

Que a fs. 55 la agente FUENTES solicita se le abone,
junte con la liquidacion final de haberes, las licencias ordinarias pendientes
de usufructo;

Que la Direccidon de Personal, Direccidon Municipal de
Recursos Humanos, mediante Informe N° 704/09, solicita la confeccion de la
norma legal que otorgue, con vigencia al dia 01 de enero de 2010, a la
agente FUENTES LIRIA, L.P. N° 6183 {Grupo 01), D.N.l. N° 05.169.302,
Clase 1946, Categoria 19, el beneficio de Pasividad Anticipada establecido
por el Articulo 3°) de la Ordenanza N° 9467 y en la Ordenanza N° 11055,
hasta el dia 01 de julio de 2019, fecha en que la agente comenzara a gozar
de la jubilacién ordinaria. La nombrada dependia de la Division
Administracién y Control de Gestidn -Direccion Municipal de Comercio,
Industria y Calidad Alimentaria- Subsecretaria Legal y Técnica -Secretaria de
Gobierno-;

Que, asimismo, se debe autorizar al Subprograma de
Liquidacién al Personal -Direccion de Personal- Direccion  Municipal
de Recursos Humanos, a liquidar a dicha agente la licencia ordinaria
pendiente de usufructo;

Que el sefior Subsecretarioc de Recursos Humanos eleva
los actuados a la Direccion Municipal de Despacho para la prosecucion del



tramite; contando con 1a intervencion del sefior Secretario de Coordinacion
infraestructura a cargo de la Secretaria de Eccnomia,

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) OTORGAR, con vigencia al dia 01 de enero de 2010, a la
e agente FUENTES LIRIA, L.P. N° 6183 (Grupo 01}, D.N.L
N° 05.169.302, Clase 1946, Categoria 19, el beneficio de Pasividad
Anticipada establecido por el Articulo 3°) de la Crdenanza N° 9467 y en la
Ordenanza N° 11055, hasta &l dia 01 de julio de 2018, fecha en que
el agente comenzaré a gozar de la jubitacién ordinaria. La nombrada
dependia de la Divisién Administracion y Control de Gestion -Direccion
Municipal de Comercio, Industria y Calidad Alimentaria- Subsecretaria Legal
y Técnica _Sacretaria de Gobierno-; de acuerdc a lo solicitado por la
Direccion de Personal -Direccion de Municipal de Recursos Humanos-
(Informe N° 704/09}.-

Articulo 2°) AUTORIZAR al Subprograma de Liguidacion al Personal -Direc-
---------------- cién de Personal- Direccion Municipal de Recursos Humanos- a
liquidar a la agente FUENTES LIRIA, LP. N° 6183, la licencia ordinaria
pendiente de usufructo; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de Perso-
nal -Direccion de Municipal de Recurses Humanos- (informe N° 704/09}.-

Articulo 3°) AGRADECER a la agente FUENTES LIRIA la labor realizada
—eeeome— dentro de la Administracién Municipal -

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
———————————————— Social, para que se le otorgue el beneficio de Pasividad An-
ticipada a la agente nombrada precedentemente, previo conocimiento de
la Direccion de Personal para los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
e (e Gobierno; y de Desarrollo Local a cargo de la Secretaria de
Economia.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
—eemme—-- Direccion Centro de Documentacion e Informacion vy, oporuna-
mente, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
DOBRUSIN
CHANETON.-
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