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NEUQUEN, e 3 Q l C 2810

El Registro N° 0808/10 de la Direccidon Registro de
Documentacion -Direccidon Municipal de Despacho- y la nota s/n° de la
Subsecretaria de Recursos Humanos -Secretaria de Coordinacion vy
Economia-; y '

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma eleva la nueva estructura
funcional de esa Subsecretaria, con sus respectivos responsables, que
cuentan con la experiencia y el conocimiento de los procesos admistrativos
de los recursos humanos, previendo ademas la reubicacidon del nuevo
personal incorporado a la Divisién Capacitacion;

Que por Pase N° 1212/10, la Division de Control de la
Ejecucion Presupuestaria -Direccion de Formulacién y Gestidon Presupues-
taria- Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto, informa las
imputaciones correspondientes a las designaciones politicas en sus distintas
modalidades;

Que mediante Informe N° 580/10, la Direccion de
Personal -Direccidon Municipal de Recursos Humanos- solicita la confeccion
de la norma legal que deje sin efecto, con vigencia al dia 01 de noviembre de
2010, la Estructura Organica Funcicnal de la Subsecretaria de Recursos
Humanos, que fuera aprobada por el Decreto N°® 0127/10, Articulos 2°) y 39,
Anexo 1 y Il; como asi también, las designaciones, categoria referencial y
afectaciones al Blogue del M.P.N. del Concejo Deliberante de la ciudad de
Neuquén, que detalla;

Que, asimismo, requiere se apruebe con vigencia al dia
01 de noviembre de 2010, la nueva Estructura Organica Funcional de la
Subsecretaria de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria de
Coordinacion y Economia, de acuerdo a lo detallado en el Anexo | que
adjunta;

Que, ademas, solicita se designe politicamente, con
vigencia al dia 01 de noviembre de 2010 y por el término de la presente
gestion de gobierno 0 mientras sean necesarios sus servicios, en forma
transitoria, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5°) del Decreto
N°® 1297/00, a las personas que se detalla en el Anexo |l que adjunta, en los
cargos, con la dependencia y categoria que en cada caso se indica,
autorizando el pago de la Categoria Referencial y del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la funcion establecidos en los




Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del Anexo | de la Ordenanza N° 7694,
en los casos gque corresponda, con encuadre en el Articulo 8°) del Anexo | de
la citada Ordenanza, en los casos pertinentes;

Que se cuenta con la intervencion del sefior Subsecreta-
rio de Recursos Humanos y de la sefiora Secretaria de Coordinacion y
Economia (Pase N° 1207/10);

Por elio:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de noviembre de
---------------- 2010, la Estructura Organica Funcional y las designaciones
politicas de la Subsecretaria de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaria de Economia, que fueran aprobadas por el Decreto N° 0127/10,
Articulos 2°) y 3%, Anexos | y I, de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de
Personal -Direccidn Municipal de Recursos Humanos- Subsecretaria de
Recursos Humanos mediante Informe N° 580/10.-

Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 01 de noviembre de 2010,
-----——--—- |as designaciones politicas de los agentes que a continuacién se
detalla, que fueran efectuadas mediante Decreto N° 1327/10, Articulo 8°),
Anexo X; de acuerdo a lo solicitado por la Direccién de Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos- Subsecretaria de Recursos Humanos
mediante Informe N° 580/10:

SECRETARIA DE COORDINACION Y ECONOMIA
Subsecretaria de Recursos Humanos

Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos
Programa Remuneraciones y Liquidaciones

/GRUPO |LP.N°|  APELLIDOYNOMBRE DN N° | CATREV. | CAT.REF.| ADIC.
01| 7718 |CHAVES EZEQUIEL ADALBERTO |23.308.705 | 18 = 24 ‘ PLUS

Subprograma Liquidacién al Personal

GRUPO [LP.N°|  APELLIDOYNOMBRE D.N.I N° | CAT.REV. | CAT.REF.| ADIC.
01 | 7782 [CASTILLOMARGARITAESTER [16.643797 | 13 = 22 PLUS

Articuio 3°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 01 de noviembre de 2010,
-----—--—-—- |a Categoria Referencial 21 que fuera otorgada oportunamente
mediante Decreto N° 0587/08, Ariculo 2°), a la agente CONTRERAS
RUMILIA DEL TRANSITO, L.P. N° 6572, D.N.l. N° 14.106.989, Categoria




19; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos- Subsecretaria de Recursos Humanos
mediante Informe N° 580/10.-

Articulo 4°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 01 de noviembre de 2010,
- |a afectacion al Bloque del M.P.N. del Concejo Deliherante de la
ciudad de Neuquén, de los agentes que a continuacién se detalla, que fuera
autorizada por Decreto N° 0589/10;, de acuerdo a o solicitadoe por la
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos-
Subsecretaria de Recursos Humanos mediante Informe N° 580/10:

D.N.L N°

PN | __ APELLIDOYNOMSRE _bwiw | cavhev. |
| 5007 |PEREZLUCIADEL CARMEN | 13514595 | 22 |

!_ -_—

| 21952892 | 19

6596 :GONZALEZ ALBERTO

Articulo 5% APROBAR, con vigencia al dia 01 de noviembre de 2010, la Es-
---—-—-—-—- tructura Organica Funcional de la Subsecretaria de Recursos
Humanos dependiente de la Secretaria de Coordinaciéon y Economia, de
acuerdo a lo detallado en el Anexo | que forma parte integrante del presente
Decreto, y a lo solicitado por la Direccién de Personal -Direccion Municipal de
Recursos Humanos- Subsecretaria de Recursos Humanos mediante Informe
N° 580/10.- '

Articulo 6°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al dia 01 de
-mmmmmmmenmm——- - niOViemMbre de 2010 y por el término de la presente gestién de
gobierno o mientras sean necesarios sus servicios, en forma transitoria, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5°) del Decreto N° 1297/00, a las
personas que se detalla en el Anexo Il que forma parte integrante del
presente Decreto, en los cargos, con la dependencia y categoria que en cada
caso se indica, autorizando el pago de la Categoria Referencial y del Plus
por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcion establecidos en
los Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del Anexo | de la Ordenanza
N° 7694, y con encuadre en el Articulo 8% del Anexo | de la citada
Ordenanza, para ambos, en los casos perinentes; de acuerdo a lo solicitado
por Informe N® 580/10 de la Direccion de Personal -Direccion Municipal de




PN
Bicgntenario 4:&"
g0 8@

Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos .-

Articulo 7°} El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
-----—-—-—-—- partida respectiva del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 8%) TOME conocimiento Ja Direccion Municipal de Recursos Huma-
-—-—-——-—-- NOoS$ a l0s fines que estime correspondan.-

Articulo 9°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
- de Coordinacién y Economia.-

Articulo 10°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---—-—-—-—~ Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportu-
namente, ARCHIVESE.-

| ESCOPIA.

FDO) FARIZANO
BIANCHI.-
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ANEXO 1

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESPACHO

DIVISION MESA DE ENTRADAS

DIVISION GESTION PRESUPUESTARIA Y PATRIMON|AL
DIVISION INFORMACION ¥ ESTADISTICAS

DIRECCICN DE ASUNTOS JURIDICOS LABORALES
DIVISION DE ACTUAGIONES SUMARIALES

DIRECCION MUNIGIPAL DE PROMOCION DE LOS RECURS0S HUMANOS
DIRECCION DE MEDICINA EABORAL

VISION EVALUACION MEDICA

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION PROMOCION DE LA SALUD

DIVISION CONTENCIGN PARA LA SALUD

DIRECCION DE FORMACION LABORAL

DIVISION FORMACION LABORAL

DIVISION CAPACITAGION

DIVISION COMUNICACION INTERNA

DIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE

DIVISION SEGURIDAD E HIGIENE

DIVISION PROGRAMACION DE SEGURIDAD E HIGIENE
DIRECCION DE JARDINES MATERNALES

DIVISION JARDIN MATERNAL MARIANC MORENQ
DIVISION JARDIN MATERNAL EVA PERON

IVISION JARDIN MATERNAL ELUNEY

DIVISION JARDIN MATERNAL PORTAL DE BELEN
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS]
DIRECCION DE PERSONAL

DIVISION COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIVISION ALTAS, BAJAS ¥ MODIFICACIONES

DIVISION LEGAJOS Y CERTIFICACIONES

DIRECCION VINCULAGCION Y AUDITORIA

DVISION VINCULACIONES

DIVISION AUSENTISMO

DIVISION AUSENTISMO ACCION SOCIAL

DIVISION AUSENTISMC SERVICIOS URBANDS
DIVISION AUSENTISMO PROGRESO

DIVISION AUSENTISMO PALACIO MUNICIPAL
PIRECCICN ADMINISTRATIVA

DIVISION PREVISION SOCIAL

DIVISION RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DIRECCION REMUNERACION ¥ LIQUIDACION DE HABERES
DIVISION LIQUIDACION DE HABERES




ANEXO Il

DESCRIPCION LR BN N APELLIDO Y NOMBRE | rev. | rer. § ReFFuNG. | PLANTA | FUNCION
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - _ S 1 '
DIRECCION DE DESPACHQ 006027 022470423 |SERRANG ARACELI GRISTINA 020 | 024 PLUS Perma. DIRECTOR/A Al
DIVISION MESA DE ENTRADAS (44188 029495223 |CARC MIGUEL ANGEL 018 | 022 PLUS Perma. JEFE DEDIVISION |
DIVISION GESTION PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL 006945 022692260 |LILLO HECTOR ANTONID o1 | ooz PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIVISION INFORMACGION Y ESTADISTICAS 008041 029386998 |RODRIGUEZ MOLINA DANIELA SOLEGAD g2z PLUS Poltico JEFE DIVISION
BIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS LABORALES 007928 014872812 |MOYANO GUILLERMO 019 | 024 PLUS Parma, DIRECTOR/A
DIVISION DE ACTUACIONES SUMARIALES 043513 017395055 |BLASCO OSCAR SERGIO 013 | o022 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIRECCIGN MUNICIPAL DE PROMOCION DE LOS RECURSOS HUMANGS 042723 022473864  |CARBALLAL PABLO FS$1 PLUS Funcio, | DIRECTOR/A MUNICIPAL
DIRECCIGN DE MEDICINA LABORAL 004635 010856986  |PEREZ HENDRICKX JUANA IVON 025 PLUS Perma. DIRECTOR/A
DIVISION EVALUACISN MEDICA 006282 oo7793802  [MoLNARE LUIS ATILIO 0285 PLUS Perma., JEFE DE DIVISION
DIVISION ADMINISTRATIVA 000380 007688953 |LILLO OSCAR ARGENTINO 025 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
IIVISIGN PROMOCION DE LA SALUD 006804 017006428 |FERNANDEZ ANA SILVIA 021 | 022 PLUS Perma, JEFE DE BIVISION
DIVISION CONTENCION PARA LA SALUD 005041 012728136 |SANLES MIRIAN LILIANA 023 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
MRECCION DE FORMACION L ABORAL 006596 021952692 |GONZALEZ ALRERTO 020 | o4 PLUS Perma, DIRECTOR/A
DIVISION FORMACGISN LABORAL 006111 020807114 {FLORES JOSE ALEJANDROQ azo | o22 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIVISION CAPACITAGION 005807 013541585 |PEREZ LUCIA DEL CARMEN 023 PLUS Pema. JEFE DE DIVISION
DIVISION COMUNICACION INTERNA, 007246 024825367  [PEREYRA JUAN CRUZ 021 022 PLUS Ferma, JEFE DE DIVISION
DIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE D0BS11 016052156 [MUROZ ANAHI FATIMA 020 { 024 PLUS Perma. DIRECTOR/A
NIVISION SEGURIDAD E HIGIENE 043254 028836436 ESTEFAND VANESA 022 PLUS Palifico JEFE DE DIVISION
DIVISION PROGRAMACION DE SEGURIDAD E HIGIENE 005840 011951555  |STEINBACH JULIQ CESAR 024 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIRECCION OE JARDINES MATERNALES 007772 022961301 ONTAGNA ANA MARIA o1 | oz4 FLUS Perma. DIRECTOR/A
DIVIGICON JARDIN MATERNAL MARFANG MORENO 005458 017681600  |ACOSTA MARIA GRACIELA o18 | o2 PLUS Perma. JEFE DIVISION ]
IHVISION JARDIN MATERNA EVA PERON 042442 025374458 [RI0S YANINA SUYAY eie | o2z PLUS Perma, JEFE DIVISION
[HVISION JARDIN MATERNA ELUNEY 043493 026008527  |ROMERO DANIELA a19 | a2 PLUS Perma. JEFE DIVISION
DIVISICIN JARDIN MATERNA PORTAL DE BELEN 06980 023287027 |BUSTOS SILVINA ALEJANDRA 024 PLUS Permna. JEFE DIVISION
NIRECCIGN MUNICIPAL DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 0042894 025308600  |PINTOS GEORGINA 018 | Fs1 Perma. [ DIRECTOR/A MUNICIPAL
DIREGCION DE PERSONAL 006538 016284777 JFLORES JULIQ ALBERTO 0z0 | o024 PLUS Perma. DIRECTORIA
IVEION COORDINACION ADMINISTRATIVA 004693 013047482 [MORA MAGALI ViILMA 022 PLUS Perma, JEFE DE DIVISION




—_—

DIVISION ALTAS, BAJAS ¥ MOBIFICACIONES

005636

021952700  |CORIA JOSE EDUARDO o020 | o2z PLUS Parma. JEFE DE DIVISION
DIVISION LEGAJOS ¥ CERTIFICACIONES 005995 012620461  [MATUS AMELIA ROSA 020 | 022 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIRECCION VINGULACIGN ¥ AUDITORIA 008657 012984882  |APESTEGUIA MIRTA NOEMI ois { 024 PLUS Perma. DIRECTOR/A

DIVISION VINCULAGIONES 043331 021006122  |CUTURA MARIA JOSE 013 | 022 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIISION AUSENTISMO 008944 022287760 |ARDITE ROSA DEL CARMEN ois | o022 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
LIVISION AUSENTISMO ACCION SOCIAL 007405 024212188 |CHAVES MAXIMILIANG JOSE 014 | w22 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIVISION AUSENTISMO SERVICIOS URBANOS Q06246 014275429 HERMOSILLA BLANCA BEATRIZ 015 022 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIVISIGN AUSENTISMO PROGRESD 006572 014108989  |CONTRERAS RUMILIA DEL TRANSITO 019 | o022 PLUS Perma, JEFE DE DIVISION
DIVISION AUSENTISMO PALACIO MUNICIPAL 006655 020793345  LAGOS CARLOS FABIAN 019 | o2z PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIRECCION ADMINISTRATIVA 007730 023001635  {ROZAR MENDEZ JUDITH ROSANA 018 | 024 PLUS Perma. DIRECTOR/A

LIVISION PREVISION SOCIAL 004703 013958464  |ALOCILLA LUISA DEL CARMEN 023 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIVISION RECURSOS ADMINISTRATIVOS 043343 014752088  |ARCE GERARDO OMAR o13 | 022 PLUS Perma. JEFE DE DIVISION
DIRECCION REMUNERAGION ¥ LIQUIDACIGN DE HABERES 007718 023308705  |CHAVES EZEQUIEL ADALBERTC 018 | 024 PLUS Perma, DIRECTORIA

DIVISIGN LIQUIDACION DE HABERES 007782 016643797 |CASTILLO MARGARITA ESTER o1z | ozz FLUS Perma. JEFE DE DIVISION
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