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VISTO

El Expediente OE N° 6628-M-09, y el Pase N® 296/09 de
la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Administracion de los
Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que a través del miemo solicita se verifique si le corres-
ponde percibir el Plus por Riesge y Tareas Peligrosas al agente BARRIGA
REINALDO BASILIO L.P. N®* 5193, quien cumple funciones en la Divisidn
Eléctrica Bombeo, dependiente de la Direccion de Mantenimiento Electro-
mecanice -Direccidn General de Talleres- Subsecretaria de Servicios
Urkanos -Secretaria de Servicios Urbanos-;

Clue por Nota N°® §53/09, la Division Legajos dependienta
de la Bireccién de Servicios al Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos- informa los antecedentes obrantes en el legajc perscnal del
nombrado,;

Que por Pase N°® 024/09, la Divisidn de Seguridad e
Higiene -Direccion de Seguridad e Higiene- eleva a la Direccidn de
Electromecanica Planilla de evaluacidn de riesgos;

) Glue tomd conocimignto ol sefor Secretario de Servicios
LUrbanos;

Que por Pase N° 038/0% la Direccion de Seguridad e
Higiene eleva detalle de las tareas que realiza el agents;

Que por Dictamen N° 398/09, la Direccién de Asuntos
Juridicos Laborales -Subsecretarla de Recursos Humanos- manifiesta que
las constancias e informes agregados acreditan que el agente BARRIGA
desempena funciones laborales cuya naturaleza roquiere de la realizacion,
en forma permanente y con exclusividad, de acciones o tareas que implican
riesgo para la integridad psicofisica, 10 que resulta mérito suficiente para
asignar a la liguidacion mensual del nombrado, en forma retroactiva al inicic
en tales tareas, el suplemento remunerativo previsto para |as tareas
riesgosas y peligrosas, de conformidad a las previsiones de los Articulos 18%)
del Anexo |, v 399, 407, Incise 2.5) y 49°) del Anexc Il de la Ordenanza
N° 7654;

Que por Pase N® 122110, el Subprograma Liquidacién al
Perzonal de la Direccidn cde Parsonal -Direccién Municipal de Administracion
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=" de los Racursos Humanos-, adjunta planilla de liquicacién por la suma de
$ 6.034 .89,

Que la Direccion Auditoria de Recurscs y Personal
-Direccion General de Auditoria Interna- Contaduria Municipal, por Informe
N° 27110, expresa gque se procedié a controlar la planilla de liquidacion
efectuada por el Subprograma Liquidacion al Personal, no teniendo
observaciones que realizar,

Que la Divisiobn de Control de la Ejecuciion Presu-
puestaria -Direccion de Formulacién y Gestidn Prasupuestaria- Dirgccidn
Municipal de Finanzas y Presupuesto, por Pase N° 510/10, manifies-
ta que la Actividad: “Servicio de Mantenimiento ¥ Reparacién de Insta-
laciones Sanitarias y Elctricas”. Imputacion: 5-P-3-0-3, Parida Principal:
“Personal®, cuenta con crédito presupuestario para abonar el Plus de
marras;

Que por Informe N° 327/10, la Direccidn de Personal
-Direccidén Municipal de Administracion de los Recursos Humanos- solicita a
la Subsecretaria de Recursos Humanos se autorice la confeccibn de la
norma legal mediante la cual se prevea lo detallado en el mismo;,

Que por Pase N° 471110, ol sefior Subsecretaric de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despacho para la prosecucion del tramite correspondiente; contando con la
intervencién de la sefiora Secretaria de Coordinaciéon y Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccidén Municipal de
------------ Administracion de los Recursos Humanos a liquidar la suma
de PESOS SEIS MIL TREINTA Y CUATRO CON SESENTA Y NUEVE
CENTAVOS (§ 6.034,69), mas el 40% de Zona, al agente BARRIGA
REINALDO BASILIO, L.P. N® 5193 {Grupo 01), D.N.l. N* 12.503.290,
Clase 1958, Categoria 22, en conceptoc de reccnocimiento retroactivo del
pago del Plus por Riesgos y Tareas Peligrosas, con efectividad al 26 de
febrero de 2009 y hasta el 31 de marze de 2010; de acuerdo a los
dictaminado por la Direccidén de Asuntos Juridicog Laborales por Dictamen
N 398/09 y a lo solicitado mediante Informe N°® 327/10 de la Direccidon de
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Personal -Direccién Municipal de Administracién de los Recursos
Humanos-.-

Articule 2°} INCLUIR con vigencia al dia 01 de abril de 2010 y mientras
—usasnnnean cumpla diariamente sus tareas, de caricler permanente, y
con exclusividad, en las funciones consideradas de riesgo, ai agente
BARRIGA REINALDO BASILIO, L.P. N°® 5193 (Grupe 01). D.N.L
N® 12.503.290, Clase 1958 Categoria 22, en los alcances del Decreto
N° 1522/96, Articulo 2%, Anexo Il (Riesgos y Tareas Peligrosas), siendo
de aplicacion lo establecido en el Articulo 49°) del Anexo Nl de la
Ordenanza N° 7594, El nombrado cumple funciones en la Divisién
Eléctrica Bombeo, dependiente de la Direccion de Mantenimiento Electro-
mecanico -Direccidon {3eneral de Talleres- Subsecretaria de Servicios
Urbanos -Secretaria de Servicios Urbanos-; de acuerdo a lo dictami-
nado por la Direccidbn de Asuntos Juridicos Laborales por Dictamen
N® 398/09, y a lo solicitado mediante Informe N° 327/10 de la Direccion de
Persconal -Direccion Municipal de Administracién de los Recursos Humanos-.-

Articulo 3") El gasto que surja del presente se atendera con cargo
eremmemeneer— 8 j2 Actividad: “Servicio de Mantenimiento y Reparacién de
Instalacicnes Sanitarias y Eléctricas™, Imputacion: 5-P-3-0-3, Partida Prin-
cipal: “Personal’, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 4%} TOME conocimiento la Direccién de Personal -Direccion Munici-
st pal de Administracion de los Recursos Humanos-, a los fines
que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decrato sera refrendado por la sefiora Secretaria
——————— de Cocrdinacién y Economia; y el safior Secretario de Servicios
Urbancs -

Articulo 6% REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
------- Direccién Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente ARCHIVESE.-
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