DECRETO N°

D055
NEuQUEN, 11 ENE 2010

El Expediente OE N° 2468-F-09, originado en la Nota
N® 221/09 de la Direccién Municipal de Recursos Humanos, mediante la cual
se remite al Institutc Municipal de Prevision Social documentacion de la
agente FUENTES LIRIA, L.P. N° 6183, a los efectos de tramitar el beneficio
de Pasividad Anticipada; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada documentacion pertinente;

Que habiendo tomado conocimiento el mencionado Institu-
to, dispone el traslade de lo actuado al Asesor Legal, a los efectos de que
dictamine al respecto, guien se expide a fs. 52 de las actuaciones;

Que por Nota N° 229/02, interviene la Administracion
General del Instituto Municipal de Previsidn Social;

Que a fs. 55 la agents FUENTES solicita se le abone,
junto con la liquidacion final de haberes, las licencias ordinarias pendientes
de usurructo;

Que la Dirsccion de Personal, Direccion Municipal de
Recursos Humanos, madianic nforme N° 704/09, solicita la confeccion de la
norma legal que ctorgue, con vigencia al dia 01 de enero de 2010, a la
agente FUENTES URiA, L.P. N° 6183 (Grupo 01), D.N.I. N° 05.169.302,
Clase 1946, Catcgoria 19, el beneficio de Pasividad Anticipada establecido
por el Articulo 3°) de la Ordenanza N° 9467 y en la Ordenanza N° 11035,
hasta el diz 01 de julio de 2019, fecha en que la agente comenzara a gozar
de la jukilacién ordinaria. La nombrada dependia de la Division
Administracion y Control de Gestién -Direccion Municipal de Gomercio,
Indusitia v Calidad Alimentaria- Subsecretaria Legal y Técnica -Secretaria de
Gohigrno-;

Que, asimismo, se debe autorizar al Subprograma de
Liquidacién al Personal -Direccion de Personal- Direccion Municipal
de Recursos Humanos, a liquidar a dicha agente [a licencia ordinaria
pendiente de usufructo;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanoes eleva
los actuados a la Direccion Municipal de Despacho para la prosecucion del



framite; contando con 1a intervencion del sefior Secretario de Coordinacion e
infraestructura a cargo de la Secretaria de Economia,;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) OTORGAR, con vigencia al dia 01 de enero de 2010, a la
e agente FUENTES LIRIA, L.P. N° 6183 (Grupo 01). D.N.L
N° 05.169.302, Clase 1946, Categoria 19, el beneficio de Pasividad
Anticipada establecido por &l Articulo 3°) de la Ordenanza N” 9467 y en ta
Ordenanza N° 11055, hasta el dia 01 de julio de 2019, fecha en que
el agente comenzard a gozar de la jubilacion ordinaria. La nombrada
dependia de la Division Administracion y Control de Gestion -Direccion
Municipal de Comercio, Industria y Calidad Alimentaria- Subsecretaria Legal
y Técnica _Secretaria de Gobierno-, de acuerde a lo solicitado por la
Direccién de Personal -Direccidn de Municipal de Recursos Humanos-
{Informe N° 704/08).-

Articulo 2°) AUTORIZAR al Subprogramz e Liguidacion al Personal -Direc-
---------------- cién de Personal- Direccicin Municipal de Recursos Humanos- a
liquidar a la agente FUENTES LIRia. L.P. N° 6183, la licencia ordinaria
pendiente de usufructo; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de Perso-
nal -Direccion de Municipal de Rezursos Humanos- {informe N® 704/09}).-

Articulo 3°) AGRADECER 2 !a agente FUENTES LIRIA la labor realizada
e denttro de la Administracion Municipal -

Articulo 4°) REKHMR ias actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
e Saociai, para que se le otorgue el heneficio de Pasividad An-
ticipada a !a ageite nombrada precedentemente, previo conocimiento de
la Direccitn de Persconal para los fines que estime correspondan.-

Articuio 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefores Secretarios
------------------ de Gobierno; y de Desarrollo Local a cargo de la Secretaria de
Economia.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
e Direccién Centro de Documentacion e Informacion vy, opertuna-
mente, ARCHIVESE.-
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