NEUQUEN, 10D1C 2021

Los Expedientes OE N° 6365-C-18, OE N° 780-C-2019 y
OE N° 3736-C-2021, y el reclamo administrativo interpuesto por el sefior Alvaro
Andrés Castillo Garcia, D.N.l. N° 18.903.662, con el patrocinio fetrado de las
Dras. Margarita Aixa Gudifio Kieffer y Leticia Arguelles, el dia 01 de junio de
2021;y

CONSIDERANDO:

Que mediante el reclamo mencionado en el Visto, el sefior
Castillo Garcia, solicité la declaracién de nulidad de la Disposicion N° 05/2019
de la Subsecretaria de Recursos Humanos, de la Resolucién N° 710/2019 y del
Decreto N° 0810/19, como asi también su reintegro a las tareas como empleado
administrativo de esta Municipalidad, el pago de salarios caidos y una
indemnizacion por dafio moral;

Que a través de la Disposicion N° 05/2019 referida se
rechazé el reclamo interpuesto por el nombrado con fecha 23 de noviembre de
2018, por el cual solicité su reintegro a las actividades laborales desarrolladas
en este Municipio y, subsidiariamente, el pago de la indemnizacion por despido
incausado, como también haberes y horas extras que, a su entender, se le
adeudaban;

Que mediante Decreto N° 08‘1012019, se rechazé el
reclamo interpuesto por el sefior Castillo Garcia, por el cual requirié se revoque
la Disposicion N° 05/19 antes mencionada;

Que en relacién a la Resolucion N° 710/2019, corresponde
advertir que el reclamante no aclara la dependencia que la dictd, ni tampoco la
acompana;

Que conforme surge del digesto municipal, la Resolucién a
la que e! reclamante hace referencia no estaria relacionada con su peticion;

Que a través del reclamo mencionado en el Visto, el sefior
Castillo Garcila expres6 que comenzé a trabajar para la Municipalidad de
Neuquén el dia 12 de septiembre de 2008 a través de la Cooperativa Esfuerzo
Unido Valentina Sur Limitada, hasta el afio 2010, fecha en la cual, segin
expuso, comenzd a trabajar como coordinador territorial de ferias en Ia
entonces Direccion Municipal de Economia Social, bajo modalidad CUIT,
agregando que en el afio 2011 se le asigné una categoria del escalafon
municipal, continuando sus labores hasta el 06 de julio de 2019;

Que en relacién a la fecha de finalizacion de sus labores,
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agreg6é documentacion en copia simple, de la cual surge que la misma se
efectivizé el dia 06 de julio de 2018;

Que en tal sentido, del Decreto N° 0710/18 y del informe de
la Division Legajos de la Subsecretaria de Recursos Humanos, obrante a fs.
101/102 de las actuaciones, surge que la (ltima contratacion del sefor Castillo
Garcia que fuera aprobada por el Organo Ejecutivo Municipal, tuvo vigencia
hasta el 06 de julio de 2018;

Que el nombrado en su reclamo expuso brevemente las
supuestas tareas laborales realizadas durante esos periodos, manifestando que
oportunamente concursd para ingresar a la planta permanente y aprobé dicho
examen en todas sus partes, adjuntando documentaciéon en copia simple a fin
de acreditar sus dichos;

Que no obstante ello, el reclamante manifesté que no se
efectivizdé la regularizacién de su situacién laboral y que con posterioridad le
notificaron que no volveria a ser contratado por este Municipio;

Que asimismo, expresd que percibié en disconformidad la
correspondiente liquidacidn final;

Que al respecto, manifesté que fue contratado por el
Municipio de Neuquén en forma sucesiva por un periodo mayor a diez afios,
resultando a su entender, manifiesta su continuidad laboral; :

Que en tal sentido, reiterando que concursd para el ingreso
a la planta permanente, expres6 que demostré su idoneidad para el
cumplimiento de las tareas encomendadas;

Que en consecuencia, solicitd se disponga su reingreso
como empleado de este Municipio, el pago de los salarios dejados de percibir
desde la fecha en que se ie notificé su rescisién y de la indemnizacién por dafio

morail;

Que en relacibn a !a indemnizacién por dafio moral,
manifesto, sin acreditarlo debidamente, que durante el tiempo laborado en este
Municipio, vivi6 distintas situaciones, tales como: periodos de tiempo trabajados
sin percibir pago alguno, actos de viclencia, negativas de permisos requeridos y
de ser atendido por la ART, como también la finalizacion de la relacién laboral
sin causa alguna, lo cual lo afecté personal y econémicamente;

Que por lo expuesto solicitt el pago de dicha
indemnizacién, consistente en un 50% del valor que arroje la liquidacién final,

Que en forma supletoria, para e! supuesto de denegarse su
solicitud, requirié el pago de la indemnizacion prevista en el articulo 23°) del
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Estatuto para el Personal de la Administracién Municipal -Anexo | de la
Ordenanza N° 7694-;

Que en virtud de lo expuesto, concluyé que el Decreto
N°® 0810/2019, resulta nulo por encontrarse, a su entender, viciado de acuerdo a
lo previsto en los articulos 66°), inciso c), y 67°), inciso b), de la Ordenanza N°
1728, relativos a la transgresién e incumplimiento de normas constitucionales,
legales o sentencias judiciales firmes;

Que conforme fuera mencionado, a fs. 101/102 de las
actuaciones, la Division Legajos dependiente de la Subsecretaria de Recursos
Humanos, informé antecedentes laborales del sefior Castillc Garcia:

Que mediante Dictamen N° 599/2021, se expididé la
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos manifestando que las sucesivas
contrataciones bajo ia modalidad del articulo 9°) del Estatuto Municipal, no
generan el ingreso a la planta permanente por el solo transcurso del tiempo;

Que en relacién a lo mencionado, aclaré que el ingreso a la
planta permanente en el ambito local se consagra en el articulo 156°) de la
Constitucion de la Provincia del Neuquén, al disponer que “Los empleados
publicos, provinciales y municipales, serdn designados por concurso de
antecedentes y oposicién, previa prueba de suficiencia. Los estatutos
respectivos determinarén también el régimen de estabilidad, ascenso y
cesantla, garantizandoseles el derecho de defensa ante tribunales especiales, y
las indemnizaciones pertinentes en caso de arbitrariedad”;

Que a nivel municipal, el acceso a la funcién publica se
encuentra regulado en el articulo 133°) de la Carta Orgdnica de la ciudad de
Neuquén, que expresamente manifiesta: “La municipalidad, por ordenanza,
regulara el acceso a la funcién pablica y la carrera administrativa, de acuerdo
con los principios de mérito, capacidad e idoneidad, instrumentando el ingreso
por concurso publico y examen de salud; la capacitacién permanente e integral,
y examen de promocién...".

Que con fundamento en dicha normativa, se sancioné
oportunamente la Ordenanza N° 7694, que aprueba el Estatuto y Escalafén
para el Perscnal de la Administraciéon Municipal, Concejo Deliberante y
Organismos Descentralizados dependientes de la Municipalidad de Neuquén;

Que dicho cuerpo normativo, establece en su Anexo Il que
el ingreso a la funcidn puablica municipal sera mediante Concurso Publico,
resultando de esa forma que solamente la persona incorporada definitivamente
a la planta de la Administracién Publica Municipal goza de fa estabilidad desde
el punto de vista estatutario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13°)
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de dicho Estatuto -Anexo | de la Ordenanza N° 7694-

Que en el ambito del municipic neuquino el ingreso requiere
de un acto expreso de designacion que lo incorpore a la planta y a la carrera
administrativa, de acuerdo al articulo 6°), Anexo |, de la referida Ordenanza;

Que la garantia de estabilidad en el empleo piblico, inserta
en el articulo 14 bis de la Constitucién Nacional, se perfila como una proteccion
diferenciada que consiste en el derecho a no ser privado o separado del cargo,
cuando no sea por los motivos establecidos por el ordenamiento juridico
aplicable;

Que la Constituciéon Nacional, en ese punto, consagra la
estabilidad “propia” lo cual posibilita la reincorporacion del agente cuando ella
es desconocida arbitrariamente (cfr. Comadira, Julio “La profesionalizacién de la
Administracién Publica, en Derecho Administrativo”, Capitulo XXIV, Lexis Nexis,
pag. 625);

Que resulta necesaric recordar que este derecho “..esta
sujeto a condiciones de ingreso y permanencia que no pueden soslayarse a la
hora de juzgar el vinculo juridico; recién una vez determinados que se
cumplieron con esos requisitos, la garantia debe ser calificada como absoluta o
propia...” (“Madorran” 3/5/07, Fallos 330:1989, del voto de los Dres. Highton y
Maqueda);

Que asimismo, corresponde advertir que dicho derecho,
como todo derecho constitucional, no es absoluto, y puede ser limitado por las
leyes que lo reglamentan, pudiendo esas reglamentaciones atender al origen y
regularidad de las designaciones, periodos razonables de prueba, causas
justificadas de cesantia y otras disposiciones que sistematicen la carrera
administrativa (cfr. voto de la Dra. Argibay en citado fallo “Madorran®),

Que en esa linea, la jurisprudencia emanada de los
Tribunales de Justicia Provinciales resulta conteste en considerar que los
derechos derivados de la estabilidad se incorporan a la esfera del empleado
cuando se cumplen los requisitos constitucionales y reglamentarios para la
obtencién de la garantia (cfr. recopilacién de citas jurisprudenciales realizada
por Miriam Mabel Ivanega, en “Las Relaciones de Empleo Publico’, La Ley,
pag. 249/254),

Que conforme lo expuesto, la garantia constitucional de la
estabilidad, para configurarse, requiere la satisfaccion de requisitos
insoslayables que configuran el presupuesto de su operatividad y consecuente
adquisicion del derecho, de acuerdo al régimen legal;

Que entonces, de acuerdo al ordenamiento constitucional e
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infraconstitucional, el ingreso de los trabajadores a la Planta de Personal
Permanente, se encuentra supeditado a la existencia de un acto expreso de
nombramiento, previo concurso de oposicién y antecedentes;

Que en tal sentido, esa asesoria reafimé la linea
argumental plasmada en los autos “Alcaraz” del Tribunal Superior de Justicia de
Neuguen, manifestando que la existencia de uno o varios contratos a plazo,
renovados o no y la presuncion de una tacita reconduccién, son insuficientes
frente a la inexistencia de un actc de designacién en planta permanente que
confiera al reclamante el derecho a la estabilidad en ¢! cargo; concluyendo
entonces que el nombramiento debe acreditarse y que en el presente caso no
hubo ningun nombramiento en planta permanente del reclamante;

Que el tiempo transcurrido o el caracter de las tareas
desarrolladas son insuficientes para justificar que se acuerde un derecho cuyo
nacimiento esta supeditado a determinadas condiciones, si éstas no se
cumplieron (Fallos 310:195; 310-1390; 310:2927); resultando necesario un acto
administrativo de nombramiento, previc cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias;

Que de los antecedentes laborales informados por la
Division de lLegajos dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos
agregados a las actuaciones, resulta que el reclamante fue vinculado con este
Municipio a través de distintos contratos de locacion de servicios, modalidad
CUIT y asimilados a categoria, venciendo su ultimo contrato el 06 de julio de
2018, en virtud del Decreto N° 0710/18, no surgiendo indicio alguno de que el
reclamante gozara de “estabilidad en el empleo plblico”, por lo que se entiende
que no se ha vulnerado ninguna garantia o derecho del administrado por no
tratarse de una relacion laboral sino de una locaciéon de servicios, lo cual no
genera estabilidad,;

Que en cuanto lo manifestado por el reclamante respecto a
su participacién en el concurso interno y cerrado de antecedentes y oposicién
para el ingreso a la planta permanente convocado por Resolucién N° 186/2017
de la Secretaria de Desarrollo Humano, no se informa a la fecha, de ia
existencia de norma legal que determine su ingreso a la planta permanente;
reiterandose que para el ingreso a ia planta permanente de la administracion
publica municipal se requiere acto administrativo expreso;,

Que en autos “Cerda Juan José c/Municipalidad de Vista
Alegre s/Accién Procesal Administrativa” (Acuerdo N° 1518/2008. TSJ
Neuguén) se sostuvo que “Para ingresar a la administracién como empleado
publico incluido en el ambito de aplicacién del EPCAPP, es necesaria la
existencia de un acto de nombramiento y, ademas, el cumplimiento de los
recaudos establecidos en el art. 7°. En este caso el ingreso nunca sucedio, por
lo tanto, no le alcanza la garantia de estabilidad en el empleo publico, prevista
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en el ant. 2 del Estatuto para los agentes que se encuentren definitivamente
incorporados’, y que “Resulta aqui aplicable la doctrina pacifica y constante de
la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, en orden al tiempo de prestacién de
las tareas, cardcter de las mismas, aceptacién de los contratos presididos por
regimenes de inestabilidad y extincién del contrato por el mero vencimiento del
tiempo. En esta linea la Corte Nacional sostiene que, aun frente al dilatado
tiempo de prestacion en calidad de contratados, el mero transcurso del tiempo y
el hecho de prestar servicios en un plazo superior a los doce meses no puede
trastocar, por si, la situacién de revista de quien ha ingresado como agente
transitorio y no ha sido transferido a otra categoria por aclto expreso de la
Administracién (causas “Rieffolo Basilotta”, “‘Jasso”, “Marignac”, “Gil", “Galiano”,
“Castelluccio”)’;

Que ademas, en dichos autos se entendid que “el cardcter
permanente de las tareas asignadas al agente contratado no importa bomar la
limitacién temporal de su nombramientfo (cfr. causas “Marignac” “Galiano”} y
que en todos los casos resulta imprescindible el acto expreso de la
Administracidon Publica para que el agente pase a revistar en calidad de
permanente, que ‘la aceptaciéon de contratos presididos por regimenes de
inestabilidad, aun para cumplir tareas de caracter permanente, impide el
reclamo de derechos emergentes de la estabilidad del empleo (“Marignac”}.”,

Que asimismo, se expresé en la misma causa que en el
precedente “Gil" la Corte Nacional “...contintia con esta linea argumental y la
hace extensiva a las prérrogas o renovaciones, con sustento en la conocida
doctrina del sometimiento voluntario sin reservas expresas a un régimen
juridico determinado. En la causa “Wolf, afima que aunque no se fije
expresamente en el respectivo instrumento la fecha de vencimiento del
contrato, tal ausencia no confiere, por si misma, el caracter permanente a la
relacién en tanfo y en cuanto de los términos del contrato no surja esa
condicién. De la resefia de la doctrina del Maximo Tribunal Nacional podemos
afirmar que sélo cabe remitirse al acto de la incorporacion y a la voluntad alli
manifestada (contrato); el problema debe cerlirse a la formalidad del titulo y a la
prohibicion estatutaria para que algun acto expreso modifique su caracter y no
a la legitimidad del reclamo segun sus circunstancias (duracién fotal de la
relacion bajo la figura de la contratacién; tipo de tareas asignadas). Xlil.- Se
puede afirmar, entonces, que existe una clara diferenciacién entre las
vinculaciones contractuales o ltransitorias y la vinculacién originada en el
ingreso a la Planta permanente de la Administracién y que bajo el estatuto
vigente no es posible que el mero transcurso del tiempo convierta al empleado
contratado en uno de planta. Ademds, ha quedado claro que el derecho a la
estabilidad se encuentra reservado para el personal de planta, por lo cual, el
personal contratado no se encuentra amparado por esta garantia...”,

Que en autos “Tamborindegui Juan Bautista y Otros ¢/
Municipalidad de neuquen s/ Accion Procesal Administrativa® (TSJ Neuquén.
Acuerdo N° 12/2011) se determiné que “...a) la regla general es que el ingreso
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a la planta permanente requiere de un acto expreso de designacion, precedido
de un concurso publico tendiente a hacer efectivos los requisitos de idoneidad,
transparencia e igualdad; b) las excepciones deben interpretarse
restrictivamente, por lo cual, salvo disposicién estatutaria en contrario, el mero
franscurso del tiempo es insuficiente para suplir aquellos recaudos; c¢) la
garantfa de estabilidad se encuentra reservada para los agentes que integran la
planta de personal permanente de la Administracion Publica. Debe insistirse en
que, si lo que debe controlarse jurisdiccionalmente es que la actuacién de la
Administracion se ajuste al principio de legalidad, mal podria —atn cuando ello
respondiera al propésito de limitar la discrecionalidad administrativa en el uso o
abuso de la modalidad contractual- concederse el reconocimiento directo de un
derecho —en el caso a la estabilidad- cuya adquisicibn se encuentra
debidamente reglamentada y Iucen ausentes los presupuestos para su
obtencion. Sobre estas premisas, debo reafirmar mi posicién en cuanto a que
las vinculaciones conlractuales no estdn amparadas por la garantfa de la
estabilidad del empleo publico. Por lo tanto, los accionantes carecen del
derecho a ser incorporados a la planta de personal permanente. Esta, adem4s,
es la doctrina que traduce el fallo “Ramos” de la Corte Nacional, al indicar que
‘no puede sostenerse que el actfor tenga derecho a la reincorporacion en el
cargo. Esa conclusién vulneraria el régimen legal de la funcién publica...Al
respecto, cabe recordar que la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional 25164 establece un régimen diferenciado para empleados que
ingresen como planta permanente y para aquellas personas contratadas o
designadas como lransitorias. En lo que aqul interesa, el arficulo 8° sélo
reconoce estabilidad a quienes ingresen a cargos pertenecientes al régimen de
carrera...En tales condiciones, si se alribuyera estabilidad a quien no ha sido
incorporado con los requisitos y medios de seleccién previstos para el ingreso a
la carrera administrativa, ...se estaria trastocando el régimen previsto por la Ley
25164” (CSJUN , Ramos José Luis, R. 354, XLIV, consid. 8° del voto de la
mayoria)”; ' '

Que ‘“La cuestion debe ser analizada a partir de las
disposiciones de la Ordenanza N° 7694, por ser la de aplicacién en la relacién
que ha unido a las partes . VIll.1. El articulo 13 de la Ordenanza 7694/96,
establece que la estabilidad es “el derecho del agente incorporado
definitivamente a la Planta de la Administracién Publica Municipal, de conservar
el empleo o cargo presupuestario y el régimen escalafonario y los atribufos
inherentes a los mismos. El derecho a la estabilidad s6lo se pierde por las
causas y el procedimiento que se determine en el Estatuto”. Cabe entonces
determinar cuando el agente queda incorporado definitivamente a la Planta. El
articulo 6 establece que el personal de planta “comprende a todo el personal
que retina las condiciones para el ingreso previstas en el Capitulo Il del
Estatuto y cuyo nombramiento mediante acfo administrativo expreso origina la
incorporacion a la carrera administrativa®. A su vez, el articulo 7 indica que “el
nombramiento del personal de planta tendré carécter provisional durante los 18
meses de servicio efectivo, al término de los cuales se {transformara
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automaticamente en definitivo siempre y cuando el agente haya demostrado
idoneidad y condiciones para las funciones del cargo conferido, segtin informe
del Director del area, los que deberan expedirse en caso de no reunir los
requisitos y no obstante haber aprobado el examen de competencia o requisito
de admisién, quedaré revocado el acto que dispuso su ingreso”. Para ser
acreedor de la garantia de la estabilidad se requiere, entonces: a} reunir las
condiciones de INGRESO previstas en el capitulo Il (art. 4 y 5 del Estatuto,
‘tendra lugar por el procedimiento administrativo y condiciones establecidas EN
EL ESCALAFON’. Aqui cabe remitirse a los articulos 3 y 4 del Capitulo Il del
Anexo Il de la Ordenanza 7696, que prevé las CONDICIONES GENERALES
DE INGRESO: ‘el ingreso a la funcion publica municipal se hard por la
categoria correspondiente al grado inferior del tramo inicial de cada
agrupamiento, mediante concurso publico, debiendo acreditarse el
cumplimiento de los requisitos que para el desempefio del mismo se
establezca...”, contar con los requisitos establecidos y no hallarse en algunas
de las situaciones contempladas en el articulo cinco); b) acto administrativo
expreso; ¢) transcurso de 18 meses de servicio efectivo; d) haber demostrado
idoneidad y condiciones para las funciones del cargo conferido; e) no contar
con informe desfavorable del Director del drea (ya que solo es requerido en
caso de no reunir los requisitos). El nombramiento provisorio, autométicamente
y sin necesidad de acto de confirmacién expreso, se f{ransforma en
nombramiento definitivo en caso de reunirse las condiciones antes
mencionadas. La normativa no presenta dudas, en tanto reglamentando la
garantia de estabilidad en el emplec publico —lo que ya he indicado como
factible- condiciona su adquisicion a la prestacién de servicios efectivos y
continuos durante un periodo de dieciocho meses, computados desde el
ingreso a la Administracion. En definitiva, si el derecho a la estabilidad se
adquiere cuando estan cumplidas las condiciones previstas en los articulos 6 y
7, si no se retnen todas esas condiciones para el ingreso, el agente no se
encuentra amparado por la garantia de estabilidad.... El derecho a la
estabilidad se encuentra reservado para el personal de Planta, por lo cual, el
personal encuadrado en el articulo 9 no se encuentra amparado por esta
garantia. Y, por eslo, el derecho a la estabilidad se encuentra reservado,
Gnicamente, a quienes hayan sido incorporados definitivamente a la Planta de
la Administracién Publica Municipal, queda excluido, por consiguiente, el
personal contemplado en los articulos 8 —personal de gabinete y de planta
politica- y 9 -personal contratado-...” ("Maza Mariano Hernan ¢/ Municipalidad
de Neuquén s/ Accidon Procesal Administrativa®. TSJ Neuquén. Acuerdo
N° 1334/2007);

Que dicha asesoria sostuvo que el personal de planta
permanente se diferencia del de gabinete o planta politica, como también del
personal contratado, reiterando que el personal incluido en esas dos ultimas
categorias no forma parte del personal de planta permanente y por tanto, no se
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encuentra amparado por la garantia de estabilidad, reiterando asi que el sefior
Alvaro Andrés Castillo Garcia a pesar de los sucesivos contratos de locacion de
servicios no se encontraba amparado por dicha garantia;

Que en virtud de lo expuesto esa asesoria sugirié que se
rechace la pretensién del reclamante, vinculada a la incorporacion a planta
permanente, por improcedente, sosteniendo ademas que en ningun caso
corresponde el pago de sueldos por labores no prestadas;

Que respecto a la pretension de cobro de una indemni-
zacion por los supuestos dafios sufridos, prevista en el articulo 23°) del Anexo |
de la Ordenanza N° 7694, esa asesoria entendié que la misma debe ser
desestimada, toda vez que los derechos y esquemas reparatorios
contemplados en dicho ordenamiento, refieren a agentes que cuenten con
estabilidad, derecho que el reclamante no adquirié;

Que en el presente caso no se comprobd un uso arbitrario o
ilegitimo de la modalidad contractual a plazo por parte de la Administracion;

Que por ultimo, la Direccidon Municipal de Asuntos Juridicos
sostuvo que no resulta aplicable al caso la Ley de Contrato de Trabajo, N°
20744, dado que la vinculacién que existid entre las partes no fue un contrato
de trabajo privado, sino uno de empleo publico a plazo determinado, que fuera
renovado, y que el articulo 2°) de dicha Ley expresamente reglamenta que las
disposiciones en ella reguladas no seran aplicables a los dependientes de la
Administracién Municipal, salvo que por acto expreso se los incluya, lo cual no
sucedié en este caso;

Que por todo lo expuesto, esa asesoria sugirid el rechazo
del reclamo interpuesto, en todos sus térmminos, con el consecuente
agotamiento de la via administrativa;

Que de lo expresado, resulta que las normas legales
atacadas por el reclamante no se encuentran viciadas en los términos de los
articulos 66°), inciso c), y 67°}, inciso b), de la Ordenanza N° 1728;

Que con fecha 12 de octubre de 2021, el reclamante, con el
patrocinio letrado de las Dras. Margarita Aixa Gudifio Kieffer y Leticia Arguelles,
agreg6 documentacion a los efectos de acreditar lo expuesto en el reclamo que
fuera interpuesto con fecha 01 de junio de 2021, en virtud del ofrecimiento
probatorio que realizara en este Ultimo;

Que en vista de los articulos 108°), inciso e), y 164°) de la
Ordenanza N° 1728, se dio intervencion a la Direccion Municipal de Asuntos
Juridicos a los efectos de que se expida en relacién a la prueba agregada a fs.
112/227 de las actuaciones;

Que en tal sentido, mediante Dictamen N° 854/2021 se
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expidid la Direccidn Municipal de Asuntos Juridicos, manifestando que no
surgen de la documentacién agregada nuevos elementos de valoracion que
modifiquen ios argumentos vertidos en su Dictamen N° 539/2021, sugiriendo el
rechazo del reclamo interpuesto por el sefior Castillo Garcia, quedando en
consecuencia agotada la via administrativa;

Que corresponde la emisién de la presente norma legal,
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RECHAZASE, en todos sus términos, el reclamo administrativo
--------------- presentado por el sefior Alvaro Andrés Castillo Garcia, D.N.l. N°
18.903.662, con el patrocinio letrado de las Dras. Margarita Aixa Gudifio Kieffer
y Leticia Arguelles, el dia 01 de junio de 2021, conforme a los fundamentos
expuestos en los considerandos que forman parte integrante del presente
Decreto.

Articulo 2°) NOTIFIQUESE, a través de la Direccién Municipal de Despacho, al
----— reclamante de lo dispuesto en la presente norma legal.

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
~em-——---- de Finanzas y de Turismo y Desarrollo Social.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-------—--—---- Direccién Centro Documentacién e Informacién y, oportunamente,

archivese.

ES COPIA. FDO.) GAIDO
SCHPOLIANSKY.
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