NEuQueN, 10DIC 2021

Los Expedientes OE N° 6168-L-2018, OE N° 1400-L-2020,
OE N°6101-L-2021 y 9017-1-2021 y el reclamo administrativo interpuesto por el
sefor Carlos Alberto Lopez, D.N.I. N° 21.952.638, con fecha 27 de agosto de
2021; y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 13 de noviembre de 2018, el sefior Lopez
interpuso reclamo administrativo, solicitando readecuacién de tareas, por
encontrarse segun sus dichos con un alta parcial de licencia médica, no
pudiendo realizar tareas de guardavidas ni rendir la revalida correspondiente a
la temporada 2018/2019, requiriendo ademas el pago de los salarios
correspondientes a la misma, como también a la temporada anterior, relativa a
los meses de diciembre de 2017 y enero, febrero y marzo de 2018;

Que a raiz del reclamo que diera origen al Expediente
OE 6168-L-18, tom¢ intervencidén la Division Legajos y Certificaciones a fs.
04/05 de las actuaciones, informando antecedentes laborales del reclamante,
surgiendo de los mismos que la ultima contratacién del nombrado para cumplir
tareas como guardavidas, se realizé6 mediante Decreto N° 0094/17, culminando
la vigencia de dicha contratacion el dia 15 de marzo de 2017;

Que la ubicacién funcional del nombrado, que surge de
dicho informe, fue en la entonces Secretaria de Desarrollo Humano;

Que a fs. 09 y 15 del mismo expediente, se expidid la
Direccion de Medicina Laboral informando que Gnicamente se encontré en Ia
historia clinica del sefior Lopez y en el sistema de ausentismo, un registro de
accidente laboral desde el 24 de enero de 2017 y hasta el 29 de septiembre de
2017, no observandose antecedente alguno respecto de recalificacion por
accidente laboral, como asi tampoco ninglin dato en relacién a la temporada
balnearios 2017/2018 y 2018/2019;

Que el responsable del Programa de Proyectos con
Financiamiento Propio a fs. 21, comunicé que en relacion a la temporada
2017/2018 no se encontrd registro alguno para el ingreso del sefor Lépez;

Que asimismo, certificO que respecto de la temporada
2018/2019, se confeccioné la ficha individual de inscripcion para revalida, cuya
copia se agrego a las actuaciones, y al cierre de la inscripcién el nombrado no
cumplié con la totalidad de los requisitos requeridos, relativos a la presentacion
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del certificado de buena conducta, del certificado de aptitud fisica y del curso de
RCP y Primeros Auxilios;

Que en consecuencia, mediante Dictamen N° 94/2019, la
entonces Direccion de Asesoria Legal Laboral de la Subsecretaria de Recursos
Humanos sugirié el rechazo del reclamo presentado, entendiendo que no se
registré la tramitacion requerida por la Ordenanza N° 9681, modificatorias y
complementarias, que habilitaran la prestacién de servicios por parte del sefior
Lopez en las temporadas de balneario 2017/2018 y 2018/2019;

Que en virtud de lo expuesto, se rechazd dicho reclamo
mediante Disposiciéon N° 356/19 de la Subsecretaria de Recursos Humanos;

Que posteriormente, con fecha 28 de febrero de 2020, el
sefior Lépez interpuso nuevo reclamo contra la Disposicion citada, solicitando
se revoque la misma y se haga lugar al reclamo que fuera presentado
previamente;

Que ademas, requirid la readecuacién de tareas y el pago
de los salarios correspondientes a guardavidas en funciones, durante toda la
temporada de verano 2019/2020, y para el caso de no existir tareas adecuadas,
el reconocimiento del derecho de licencia con goce total de haberes;

Que este ultimo reclamo fue rechazado mediante
Resolucion N° 0378/2021 de la Secretaria de Finanzas, teniendo en cuenta los
antecedentes ya mencionados y el dictamen legal de la Direccién de Legal
Laboral de la Subsecretaria de Recursos Humanos N° 80/2020, en el cual se
sostuvo que no se registré la tramitacion requerida por la Ordenanza N° 9681,
modificatorias y complementarias, que habilitaran la prestacién de servicios por
parte del sefior Lopez en las temporadas de balneario 2017/2018, 2018/2019 y
2019/2020;

Que a traves del reclamo mencionado en el Visto, que fuera
presentado por el sefor Lopez contra la Resolucion N° 3782021 de la
Secretaria de Finanzas, se solicitd se revoque dicha norma y se haga lugar a lo
requerido en su reclamo previo, solicitando ademas que se liquiden y abonen
los salarios caidos desde el comienzo de la temporada 2019/2020 y 2020/2021
con los intereses de ley;

Que en tal sentido, manifesté que presta servicios como
guardavidas en este Municipio desde hace mas de 20 afios y que el dia 23 de
enero de 2017 sufri6 un accidente de trabajo, producto del cual sufri6 una
secuela incapacitante para realizar tareas como guardavidas, lo que le impide
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rendir la revalida exigida;

Que a su entender, se le ha causado un grave perjuicio
patrimonial y laboral al no otorgarle tareas adecuadas a su condicién fisica y al
no abonarle los salarios requeridos;

Que por lo expuesto, requirid se revoque la Resolucidén
N° 378/2021 y se haga lugar a su peticién;

Que intervino la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos
mediante Dictamen N° 897/2021, sugiriendo el rechazo del reclamo interpuesto,
en todos sus términos, por considerar que no agrega hechos nuevos que
permitan rebatir lo dispuesto por la Resolucién atacada, remitiéndose y
haciendo suyos los fundamentos vertidos en los considerandos precedentes
que fueran expuestos en los dictAmenes emitidos por la asesoria legal de la
Subsecretaria de Recursos Humanos, antes refereridos;

Que asimismo, agregé que la Ordenanza N° 9681, en su
articulo 1°) dispone: ‘Establécese la relacién contractual laboral entre
el Organo Ejecutivo Municipal y los trabajadores que cumplan funciones como
guardavidas en los distintos balnearios, colonias de vacaciones, natatorios y /o
clubes de esta comuna, mediante contrato de frabajo de temporada, que regira
conforme a lo establecido en los articulos 96°), 97°) y 98°) y los articulos
concordantes de la Ley N°® 20.744.-",

Que en consecuencia, esa asesoria sostuvo que
considerando que la relacion que vincula al reclamante con el Estado Municipal
se encuentra regulada por la norma laboral referida, adquiere plena vigencia la
prescripcion establecida en el articulo 256°) de la misma, el cual dispone que
“Prescriben a los dos (2) afios las acciones relativas a créditos provenientes de
las relaciones individuales de trabajo y, en general, de disposiciones de
convenios colectivos, laudos con eficacia de convenios colectivos y
disposiciones legales o reglamentarias del Derecho del Trabajo.”,

Que asimismo, expuso que en este caso no ha sido
probado suficientemente que el reclamante no se encontrara en condiciones
fisicas de reincoporarse a sus tareas como guardavidas, toda vez que del
informe ya referido de la Direccién de Medicina Laboral, surge que solo se
encontré en la historia clinica de! sefior Lopez y en el sistema de ausentismo,
un registro de accidente laboral desde el 24 de enero de 2017 y hasta el 29 de
septiembre de 2017, no resultando con posterioridad a esa fecha antecedente
aiguno que permita inferir que al inicio de la temporada 2017/2018 y en
temporadas posteriores, el reclamante se encontrara imposibilitado de llevar a
cabo tareas como guardavidas o cumplimentar los requisitos para su
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contratacion en tal puesto;

Que no obstante ello, corresponde resaltar que durante la
temporada 2018/2019 y conforme surge de los informes antes referidos, el
reclamante no cumplimentd ciertos requisitos indispensables para su
contratacion como guardavidas, distintos de la revalida, tales como curso de
RCP y primeros auxilios y presentacién del certificado de buena conducta, los
cuales resultan indispensables y excluyentes para el desempefio en dicha
funcién conforme lo establecido en el Punto 6 del Anexo | de la Ordenanza N°
9681 y en el articulo 3°), inciso e), de la Ordenanza N° 13163,

Que de conformidad con los fundamentos expuestos en los
considerandos precedentes, corresponde el rechazo del reclamo interpuesto, en
todos sus términos;

Que en consecuencia, esa asesoria sugiri6 el dictado de la
norma legal pertinente, quedando agotada la via administrativa;

Que en consecuencia, corresponde la emision de la
presente norma legal;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RECHAZASE, en todos sus términos, el reclamo administrativo
-emm—m interpuesto por el sefior Carlos Alberto Lépez, D.N.L
N° 21.952.638, con fecha 27 de agosto de 2021, contra la Resolucion
N° 378/2021 de la Secretaria de Finanzas, mediante el cual solicitd
reasignacion de tareas y pago de salarios caidos, quedando agotada la via
administrativa, conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos
que forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°) NOTIFIQUESE, a través de la Direccién Municipal de Despacho, al
—-————— reclamante de lo dispuesto en la presente norma legal.

Articulo 3°) E! presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
-—m--—---_de Finanzas y Capacitacién y Empleo.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-mem e Direccion Centro Documentacion e Informacién y, oportunamente,

archivese.
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