DECRETO N° 0276

NEUQUEN, 1 6 ABR 2021

VISTO

El Expediente N° OE-6202-M-2020 y la Ordenanza N° 14084,
y
CONSIDERANDO:

Que con fecha el 13 de agosto de 2020 se sancioné la
Ordenanza N° 14084, la cual crea el Cupo Laboral denominado “Yanina
Piquet" estableciendo que el Estade Municipal debera ocupar a personas
travestis/trans en un porcentaje del uno por ciento {1%) del total de
empleados municipales de planta permanente;

Que la Ordenanza precedentemente citada ha establecido
las condiciones juridicas y administrativas para que sea reconocido y
garantizado el derecho humano fundamental de toda persona al
reconocimiento de su identidad de género, a ser tratada de acuerdo a ella y
al libre desarrollo de su persona conforme dicha identidad y, en particular, a
ser identificada de ese modo en los instrumentos que acreditan su identidad,;

Que la Ordenanza N° 14084 citada es consecuencia de la
lucha incansable del colectivo LGBTI+ que fue histéricamente vulnerado en
sus derechos sociales, econémicos y culturales;

Que los principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de ia
legislacién internacional de derechos humanos en relacidn con ia orientacion
sexua! y la identidad de género establecen en su acapite nimero 12 que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y productivo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempieo,
sin discriminacién por motivos de orientacién sexyal o identidad de género;

Que todas las personas tienen reconocido el derecho
universal al trabajo digno sin discriminacion alguna permitiendo asi el acceso
a una mejor calidad de vida,

Que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
establece que toda persona no puede ser discriminada por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econémica, nacimientc o cualqguier otra
condicion social;

Que la Ley N° 26.743 define identidad de género a la
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vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, Ia
cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento de!
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo;

Que resulta necesaria la reglamentacién de la Ordenanza
N°® 14084 a fin de hacer operativas las previsiones que la misma instituye;

Que la Secretaria de Ciudadania resuita competente para
oficiar de Autoridad de Aplicacién de la mencionada Ordenanza, en virtud de
sus competencias en materia de politicas y promociéon de los derechos
humanos;

Que mediante Dictamen N° 15/2020, ia Direccién
Municipal de Legales de la Secretaria de Ciudadania se expidié al respecto,
manifestando que se encuentra técnica y legalmente fundada la pertinencia
de la reglamentacion de la respectiva Ordenanza;

Que han tomado intervencién en razén de sus respectivas
competencias la Direccién Legal Laboral de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, sin formular
observaciones legales al presente decreto reglamentario;

Que atento a lo establecido por el articulo 85°), incisos 4) y
D), de la Carta Orgédnica Municipal, corresponde la emisién de la presente
norma legal;

Por ello;
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APRUEBASE |a reglamentacion de la Ordenanza N° 14084
--------------- que, como ANEXO UNICQ, forma parte integrante del presente
Decreto. -

Articulo 2°) DESIGNASE a la Secretaria de Ciudadania de la Municipalidad
-------------- de Neuquén u organismo que en un futuro la reemplace, como
Autoridad de Aplicacion de la Ordenanza N° 14084,

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Secretaria
------------- de Ciudadania.

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
——————————————— Direccién Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, archivese.
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ANEXO UNICO
Reglamentacion Ordenanza N° 14084.

ARTICULO 1°) CREASE el cupo laboral denominado “Yanina Piguet”
estableciendo que el Estado Municipal debera ocupar personas travestis/
trans. Se establece como base de calculo de este cupo el 1% (uno por
ciento) del total de empleados municipales de Planta Permanente.

Reglamentacion:
ARTICULO 1°) Sin reglamentacion

ARTICULO 2°) El Organo Ejecutivo Municipal promovera acciones para que
el sector privado de la ciudad incorpore a su planta de empleados personas
travestis/ trans.

Reglamentacién:

ARTICULO 2°) La Autoridad de Aplicacién tendréa a su cargo la ejecucién de
acciones que tengan como objeto concientizar y sensibilizar al sector privado
a efectos de que incorpore a su planta de empleados a personas travestis/
trans.

ARTICULO 3°) Se encuentran alcanzados por los efectos de esta norma las
personas travestis y trans mayores de 18 afios de edad, hayan o no
tramitado su identidad de género por la Ley Nacional N° 26.743.

Reglamentacion;
ARTICULO 3°) Sin reglamentacién.

ARTICULO 4°) El Organo Ejecutivo Municipal, a través de la Autoridad de
Aplicacién, debera:

a) Generar un Registro Municipal de Aspirantes (RMA), el mismo tendra
caracter abierto, a través de la pagina web de la Municipalidad de Neuquén.
b) Elaborar programas de concientizacién que tengan como fin remarcar la
importancia de la insercién laboral equitativa e igualitaria.

¢) Realizar camparias sobre el respeto a la diversidad sexual en los distintos
sectores del mundo laboral,

d) Elevar semestralmente a la Comision de Legislacién General, Poderes,
Peticiones, Reglamentos y Recursos Humanos del Concejo Deliberante un
informe sobre la aplicacion de la presente norma.

e) Elaborar programas de capacitacion laboral para las personas inscriptas
en el Registro Municipal de Aspirantes (RMA).

Reglamentacién:

ARTICULO 4°)

a) La Autoridad de Aplicacién sera la encargada de llevar adelante el
Registro Municipal de Aspirantes, el cual funcionard bajo la 6rbita de su
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compelencia, asentandose en el mismo las postulaciones de personas
travesti, transexuales y transgénero que aspiren a ocupar vacantes. El
mencionado registro debera ser abierto y de facil acceso para los aspirantes,
quedando garantizada la confidencialidad de toda la informacién incluida en
el mismo. La Autoridad de Aplicacion deberd remitir bimestralmente copia del
Registro Municipal de Aspirantes a la Subsecretaria de Recursos Humanos a
fin de que dicha Subsecretaria verifique la progresion del cupo previsto en la
Ordenanza.

b) La Autoridad de Aplicacién serd la encargada de disefiar, implementar y
supervisar polfticas publicas de sensibilizacién en materia de diversidad de
genero y sexual respéclo de la importancia de la insercién laboral equitativa
e igualitaria y propiciard el acompaiiamiento de toda persona que fuera
contralada en el marco de la presente QOrdenanza, para procurar su
satisfactoria y progresiva incorporacion a las labores y rutinas cotidianas que
le fueran asignadas.

¢) La Autoridad de Aplicacion seré la encargada de realizar campafias sobre
el respeto a la diversidad sexual en los distintos sectores del mundo laboral.
d) La Autoridad de Aplicacion elevara semestralmente al Intendente, para su
posterior remisién a la Comision de Legislacién General, Poderes,
Peticiones, Reglamentos y Recursos Humanos del Concejo Deliberante, un
informe respecto de aplicacién de la Ordenanza N° 14084. A tal fin, la
Subsecretaria de Recursos Humanos deberd informar a la Autoridad de
Aplicacion, las incorporaciones de personas travesti/ trans en la planta
permanente de la Municipalidad de Neuquén.

e) La Autoridad de Aplicacién en conjunto con la Secretaria de Capacitacion
y Empleo, u organismos que en un futuro las reemplacen, organizaran
capacitaciones laborales a las personas inscriptas en el Registro Municipal
de Aspirantes.

ARTICULO 5° La incorporacion de postulantes al Registro Municipal de
Aspirantes se hard manteniendo un criterio amplio respecto a las
disposiciones establecidas en el Estatuto del Empleado Municipal para el
ingreso al Estado Municipal.

Reglamentacién: _

ARTICULO 5°) Las personas que requieran la inscripcion en el Registro
Municipal de Aspirantes deberan cumplimentar los requisitos establecidos
por la Carta Organica Municipal y por el Estatuto para el Personal Municipal
aprobado mediante Ordenanza N° 7694. Sin perjuicio de ello, aquellas
personas que no cumplan con alguno de los requisitos, debido a las
dificultades que soporta el colectivo travestiffrans, podrén ser igualmente
incorporadas en el Registro Municipal de Aspirantes mediante decisién
fundada de la autoridad de aplicacién y siempre que estén en condiciones de
desempefiar un empleo publico.

ARTICULO 6°) Las personas que ingresen por el cupo laboral establecido en
la presente Ordenanza contardn con los mismos derechos y obligaciones de
todas y todos los empleados municipales.
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Reglamentacion: .
ARTICULO 6°) Sin reglamentar.

ARTICULO 7°) El Organo Ejecutivo Municipal debera reglamentar la
presente Ordenanza dentro de los 90 (noventa) dias contados a partir de su
publicacion.

Reglamentacion:
ARTICULO 7°) Sin regiamentar.

ARTICULO 8°) COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.

Reglamentacion:
ARTICULO 8°) Sin Reglamentar
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