DECRETO N° U 1 ll 1

nevauen, 09 MAR 2021

El Acta Acuerdo suscripta entre el Organo Ejecutivo Municipal
y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén (SI. TRAMU.NE); y

CONSIDERANDO:

Que en atencidn al incremento en el costo de vida de la
poblacién que afecta considerablemente los ingreses del personal municipal, con
fecha 08 de marzo de 2021, se suscribi6 el Acta Acuerdo referenciada, mediante
la cual se acordd un incremento salarial del doce por ciento (12%) en el salario
basico, a partir de la liquidacién de los haberes correspondientes al mes de marzo
del afio en curso,

Que asimismo se convino otorgar el pago de una suma de
caracter remunerativa y no bonificable, de pesos tres mil (§ 3.000), a abonase
conjuntamente con la liquidacion de haberes correspondientes a los meses de
marzo, abril, mayo y junio de 2021 respectivamente, como asi también el pago de
una suma extraordinaria de pesos quince mil ($15.000), de caracter no
remunerativc y no bonificable, a abonarse, en dos (2) cuotas iguales y
consecutivas de pesos siete mil quinientos ($7.500) cada una, en la segunda
quincena de los meses de marzo y abril del afio 2021,

Que el Organo Ejecutivo Municipal se comprometié a
convocar a una nueva mesa de negociacién salarial en ia primera guincena del
mes de julio del afio en curso para definir las condiciones de actualizacion de los
meses siguientes, habiendo acordado expresamente que hasta tanto no se
suscriba una nueva acta acuerdo, las partes se comprometen a aplicar los
términos de la presente;

Que resulta necesario aprobar el acta acuerdo
suscripta, a través de la emision de la presente norma lega;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APRUEBASE el Acta Acuerdo suscripta con fecha 08 de marzo de
----------- 2021 entre el Organo Ejecutivo Municipal y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Neuquén (SI.TRA.MU.NE), la que como ANEXO
UNICO, forma parte integrante del presente Decreto.
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Articulo 2°) ASIGNASE a todo el personal dependiente de la Administracién
----------- — Publica Municipal un incremento del DOCE POR CIENTO (12 %) en
el salario basico, de caracter remunerativo y bonificable, el cual se abonara a partir
de la liquidacién de los haberes correspondientes al mes de marzo del afio en
curso.

Articulo 3°) OTORGASE a todo e! personal dependiente de ia Administraciéon
-------------- -- Publica Municipal una suma de PESOS TRES MIL ($ 3.000.-), de
caracter remunerativo y no bonificable, a abonarse conjuntamente con la
liquidacién de los haberes correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo y
junio del afic 2021, respectivamente.

Articulo 4°) OTORGASE a todo el personal dependiente de la Administracion
--------------- Publica Municipal una suma extraordinaria de PESOS QUINCE MIL
($ 15.000.-), de caracter no remunerativo y no bonificable, a abonarse, en dos (2)
cuotas iguales y consecutivas de pesos SIETE MIL QUINIENTOS ($7.500) cada
una, en la segunda quincena de los meses de marzo y abril del corriente afio.

Articulo 5°) INVITASE al Concejo Deliberante, a la Defensoria del Pueblo, a la
--------------- Sindicatura Municipal y al Instituto Municipal de Previsiobn Social
-1.M.P.S.- a adherir a lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
------------ Finanzas, de Hacienda y de Gobierno.

Articulo 7°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direc-
-------------- cion Centro de Documentacién e Informacién y, oportunamente,

archivese.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Neuquén, a los 8 dias del mes de marzo de 2021, se rednen en representacién
del Organo Elecutivo: Municipal, el Sr. Secretario de Gobierno, Juan Martin Hurtado, el
Secretario de Finanzas, Fernando Schpoliansky, y et Sr. Secretaric de Hacienda, Leonardo
Carod ; y en representacién de SITRAMUNE, el Sr. Secretario General, Santiagq Baudino, el Sr.
Secretario de Finanzas, Fernando Ballesteros y la Secretaria gremial, Rita Jara.

Las partes ACUERDAN:

a.- Un incremento del doce por clento (12%) sobre el basico, a partir de los haberes del mes de
marzo del corriente.

b.- El pago de una suma de carcter Remunerativa ¥ no benificable, de pesos tres mil {$3.000.-
), que se abonar# conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondientes a los meses
de marzo, abril, mayo y junio del corriente.

c.- El pago de una suma extraordinaria, de caricter no remunerativo y no bonificable, de pesos
quince mil ($15.000.-}, que ser4 abonada en dos (2) cuotas iguales y consecutivas de pesos

siete mil quinientos ($7.500.-) en Ia segunda quincena de los meses de Marzo y abril del

corriente,

El Organo Ejecutivo Municipal se compromete a convocar a una nueva reunién en la ptimer
quincena def mes de julio del corriente; hasta tanto no se arribe a un nuevo acuerdo, las partes
se comprometen a aplicar los términos del presente.

El Organo Ejecutivo Municipal ratifica el compromiso de hacer efectivo, a partir del 1° de Enero
del corriente afo, el corrimiento automitico de nivel para aquelios agentes que presenten una
permanencia en la categorfa mayor a tres (3) afios, dandose cumplimiento z lo dispuesto en el
Anexo I, articulo 8°, siguientes y concordantes del Estatuto y Escalafén para el personal de la
Administracién Municipal,

Los representantes de SITRAMUNE solicitan se invite al Concejo Deliberante, Sindicatura
Municipai, Defensoria del Puebio y al Instituto Municipal de previsién social, a adherir al
presente acuerdo.

Sin mds, se firman tres (3) elemplares a un solo efecto,
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ECRETARIO GENERAL
s Si. TRA. MU, NE




