NEUQUEN, 23270

El Registro N° 0697/09 de la Direccion Registro de
Documentacién -Direccion Municipal de Despacho-, originado en la Nota
N° 1054/09 de la Direccién de Personal -Direccién Municipal de Recursos
Humanos-; y

CONSIDERANDO:

GQue a través de la misma solicita se excluya a los agentes
gue a continuacion se detalla del Articulo 4°) del Decreto Ne 1217/09,
mediante ol cual se dejo sin efecto las Categorias Referenciales otorgadas
oportunamente: FIGUEROA JUAN DOMINGO, L.P. N° 6735, por haber sido
ya dejada sin efecto su categoria a través del Decreto N° 1574/08; LAGOS
JUAN DANIEL, L.P. N° 6649, dado que por Decreto N° 1287/08, Articulo 2°),
se le autorizd a usufructuar licencia sin goce de haberes con vigencia al dia
01 de setiembre de 2008, para lo cual, previamente, se dejo sin efecto su
categoria referencial; y OLAVE OMAR OSCAR, L.P. N° 5561, quien forma
parte de la Comision Directiva del Sindicate de Trabajadores Municipales de
Neuquén (SITRAMUNE), con mandato vigente hasta el afio 2011, por lo que
deberia mantenerse la intangibilidad de su salario, de acuerdo & la Ley de
Asociaciones Sindicales;

Que ¢l sefior Subsecretario de Recursos Humanos remite
las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho para la prosecucion
del trémite correspondiente; contando con la intervencion del sefor
Secretario de Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) EXCLUIR del Articulo 4°) del Decreto 1217/09 al agente
————————————————— FIGUEROA JUAN DOMINGO, L.P. N° 6735 (Grupo 01),
mediante el cual se deja sin efecto la Categoria Referencial 21 otorgada
oportunamente; por haber sido ya dejada sin efecto dicha categoria a través
del Decreto N° 1574/08, con vigencia al 01 de setiembre de 2008. El
nombrado cumple funciones como Oficial de Justicia del Tribunal Municipal
de Faltas -Juzgado N°® 2- con |a Categoria Referencial 24, conforme Decreto
N° 1487/08; segin lo expuesto por la Direccion de Personal ~Direccidn
Municipai de Recursos Humanos- por Nota N° 1054/09.-

Articulo 2°) EXCLUIR del Articulo 4°) del Decreto N° 1217/08 al agen-
---------------- te LAGOS JUAN DANIEL, L.P. N° 6649 (Grupe 01), mediante
el cual se deja sin efecto la Calegoria Referencial 21 otorgada
oportunamente; en virtud de que se encuentra usufructuando licencia
extragrdinaria sin percepcion de habergs segun el Decreto N° 1287/08, con

ud b



vigencia al 01 de septiembre de 2008, para cumplir funciones como
Coordinador General ¢e Recursos Humanos, dependiente de la Direccion
Provincial de Gestién de Recursos Humanos, por lo cual se dio de baja su
Categoria Referencial 24 con esa vigencia; segin lo expuesto por la
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recurses Humanos- por Nota
N° 1054/09.-

Articulo 3°) EXCLUIR del Articulo 4°) del Decreto N° 1217/0¢ al agen-
commememm—r {2 OLAVE OMAR OSCAR, L.P. N° 5561 (Grupo 01), mediante
el cual se deja sin efecto la Categoria Referencial 21 otorgada
oportunamente; quien forma parte de la Comisién Directiva del Sindicate de
Trabajadores Municipales de Neuquén (SITRAMUNE), con mandato vigente
hasta el afo 2011, por lo que deberia mantenerse la intangibilidad de su
salaric, de acuerdo a la Ley de Asociacicnes Sindicales; segun lo expuesto
por la Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- por
Nota N° 1054/09.-

Articulo 4°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direc-
---------------- cion de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos-,
a Ios fines gue estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto serd refrendado por el sehor Secretario
---m-mem——— de Economia.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Di-
e vaccidn Centro de Documentacidn e Informacion y, oportuna-
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