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NEUQUEN, 18 i«

El Expediente OE N° 10210-M-09, el Convenio Marco de
Accion Conjunta y la Carta Intencién suscriptos con fecha 26 de octubre de
2009, vy el Protocolo |1: Curso de Auxiliares Electricistas firmado con fecha 27
de noviembre de 2009 entre la MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN, la
FEDERACION DE LA AGRUPACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS
MUNICIPALES PATAGONICOS {FASEMP) y el SINDICATO DE TRABAJA-
DORES MUNICIPALES DE NEUQUEN {SITRAMUNE); vy

CONSIDERANDO:

Que dicho Protocolo tiene por objeto el dictado de un
curso de “Auxiliar Electricista” en el marco del Convenio de Accién Conjunta
por el cual las partes se comprometieron a disefar y desarroflar programas
de cooperacion y asistencia técnica, capacitacion o desarrollo en todas las
areas de mutuo interés;

Que por la Carta Intencién suscripta oportunamente las
partes expresan su deseo de avanzar en la creacién de una sala movil de
extraccion de miel, capacitacion de oficios en gas y de oficios en electricidad,
formacion de lideres deportivos comunitarios, mejoras habitacionales,
desarrollo de un sistemna inalambrico publico de internet para un sector de la
ciudad de escasos recursos y con indicadores de vulnerabilidad, y
actividades de integracion grupal en ambitos laborales municipales con alta
conflictividad en sus vinculos internos;

Que el cursa de Auxiliar Electricista mencionado tendra
una duracién de 50 horas reloj, de acuerdo al detalle que se adjunta en el
Anexo | y que forma parte del Protccolo suscripto;

Que la Municipalidad se compromete a subsidiar a
FASEMP por la suma de $ 7.375.-, dinero que solventara ia totalidad de las
erogaciones emergentes de la capacitacion y se utilizard exclusivamente
para este fin; si no alzanzare, SITRAMUNE solventara la diferencia con
recursos propios;

Que ha tomado intervencion el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos;

Que Ja Divisién de Control de la Ejecucién Presupuestaria
-Direccion de Formulacion y Gestién Presupuestaria- Direccion Municipal de
Finanzas y Presupuesto, por Pase N° 1224/09, manifiesta que Ia Actividad:
“Administracion del Plan General de Gobierno”, Imputacién: 1-A-1-0-1.
Partida Principal: “Transferencias” cuenta con crédito presupuestario. para
hacer frente a lo requerido; adjuntandc planilla SINCO -Control de

f

f

b



Registraciones- con &l Preventivo N° 5681;

Que se cuenta con la intervencién del sefior Secretario de
Economia, quien dispone remitir lo actuado a la Direccidn Municipal de
Despacho, para el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) APROBAR el Protocolo 1 Curso de Auxiliares Electricistas, sus-
eee—mm-cripto con fecha 27 de noviembre de 2009, dentre del Convenio
Marco de Accién Conjunta y la Carta de Intencion firmados oportunamente,
entre 'a MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN, la FEDERACION DE LA
AGRUPACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS MUNICIPALES
PATAGONICOS (FASEMP} y el SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE NEUQUEN {SI.TRA.MU.NE.), con el objeto del dictado
de un curso de “Auxitiar Electricista”, cuya fotocopia forma parte del presenie
Decreto.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Subsecretaria de Hacienda, previa interven-
---------------- cion de la Contaduria Municipal, a pagar el gasto que surja del
presente con cargo a la Actividad: “Administracién del Plan General de
Gobierno”, hmputacion: 1-A-1-0-1, Partida Principal: “Transferencias”, del
Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3% Mediante nota de estilo, por la Subsecretaria de Recurscs
e Humanos, hagase llegar copia del presente, a las autoridades
de la Federacién y el Sindicato mencionados precedentemente -

Articulo 4°) El presente Decrelo seré refrendado por el sefior Secretario de
- ECOnomia.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiguese, cumplase de conformidad, dese a la
oo Direccion Centro de Documentacion e Informacién v, oportu-
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Protocolo 2: Curso de Auxiliares Electricistas

La Municipalidad de Neuquén (en adelante la Municipalidad), ei Sindicato de
Trabajadores Municipales de Nesuguén {en adelante SITRAMUNE) y la
Federacion de Asociaciones Municipales de la Patagonia (en adelante
FASEMP), representados respectivamente por el Subsecretaric de RRHH
Lic. Pablo Ald Rué, el Secretario General Dn. Santiagoe Baudino y el
Secretario General Lic. Luis Martinez, convienen en celebrar el presente
Protccolo, el cual se regird por las siguiertes clausulas:

PRIMERA.: Ei presente Protocolo tiene por objeto el dictado-de un curso de

“Auxiliar Gaasta" que se dictara segun el detalle que se desarrolla en las

SIQUientes clausu!as
SEGUNDA: La Coordinacidn General del Curso la efectuara una Mesa
Ejecutiva integrada por el Lic. Pablo Carballal (DNI 22.473.864) por la
Municipalidad, el Prof. José Pérez (DNI 17.084.434) por SITRAMUNE vy la
FASEMP vy el Director de la EPET 3 Prof. Francisco José Carballo (DN]J
16.185.155).

TERCERA: La capacitacidn tendra una duracion de 5C horas reigj, de

acuerdo al detalle de clases que se adjuntan como Anexo 1t del presente

Prolocoio.
CUARTA: La Municipalidad se compromete a subsidiar a FASENIP por la
suma de $7.375,00 (PESOS siete mil setecientos treinta y cinco), dinero que
solventara la tofalidad de las erogaciones emergentes de esta capacitacion y

se utilizara exclusivamente para este fin. Si no alcanzare, SITRAMUNE

solventara la diferencia con recurscs propios.
QUINTA: La. Municipalidad realizara la difusién e inscripcién al curso,
seleccionara segln sus criterios hasta un numero de 25 alumnos y emitira los
certificados finales. Asimismo se reserva para si, a través de las areas

especializadas, el derecho de efectuar la evaluacion final de idoneidad

adquirida.
SEXTA: SITRAMUNE se compromete a organizar el curso, incluyendo la
previa adquisicion de las herramientas y materiales, la provisién del espacio
adecuade y equipado, la confratacién de docentes homologados por
autoridad competente, la elaboracién previa de una Guia Metodolégica del
Curso y demas materiales necesarios para el buen desempefic en Ia
actividad, la asistencia técnica y acompafiamiento a los concurrentes para ia
realizacion de las actividades vy el cumpiimiento'?e los objetivos del proyect

la Coordinacién deta stapa de evaluacién de Igg, resultados adquirides. y i3
eiabcracion de infermes ﬂarcia &8 de avance. Esras infermes subcividiran &
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materiales y herramientas y la preparacion del material didactico, b) El

dictado de las primeras 15 horas; ¢) el dictado de las siguientes 20 horas; ¢)

el dictado de las dltimas 15 horas y la evaluacion final,
SEPTIMA: E! subsidio de la Municipalidad se desembolsara al aprobarse
cada uno de los tres informes parciales y del informe final, diez dias después
de presentado, con la firma de los tres integrantes de la Mesa Ejecutiva,
segln los siguientes porcentajes de la suma total: al cumplirse la etapa (a), el
veinte porciento; al cumplirse la etapa (b) el treinta porciento; al cumplirse la
etapa (c) el veinte porciento y al cumplirse la Uliima etapa el treinta porciento

restanie.

OCTAVA: Para el supuesto de divergencias derivadas de la operatividad y
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan aceptar las

decisiones del Subsecretario de RRHH de la Municipalidad, en tanto

responsable del sistema de capacitacion de la institucion.
NOVENA: La validez definitiva de este Protocolo queda sujeta a su
aprobacion por parte del sefior Intendente Municipal mediante norma legal. A
partir de su aprobacién formara parte constitutiva del Convenio de Accion
Conjunta aprobado por Decreto 1458/2009, con la denominacion “Protocolo
2",

En prueba de conforgn?dad se firman trés ejémplares del mismo tenor y a un

solo efecto, en Neuquén a fos

Municipalidad d& Neug.,.




PROYECTO DE FORMACION EN AUXILIAR ELECTRICISTA DOMICILIARIO

FUNDAMENTACION

Analizados los indicadores de desocupacion, y consultados los regisiros de empleo de la
provincia del Neuguén surge el urgente requerimiento de contar con auxiliares en oficios
de carédcter electricista, calificados para el montaje y mantenimiento de instalaciones
gléctricas domiciliarias.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar, formar y estimular la adquisicion de conocimientos en electricidad para
smpleados, beneficiarios de planes sociales y aquellos interesados dentro del &mbito
municipal, que redinan las condiciones para acceder al mismo.

OBJETIVOS PARTICULARES

1. Lograr el acceso a la capacitacion de grupos de poblacion en el ambito en
competencias para la ejecucién y manienimiento de las instalaciones eléctricas
domiciliarias.

2. Concientizar a los futuros instaladores del uso adecuado y respensable de los
artefactos eléciricos y sus instalaciones.

3. Propender a la mitigacién de riesgos por shock eléctrico provenientes de artefactos
defectuosos o mal instalados y la prevencion de incendios originados por
instalaciones mal ejecutadas.
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Calificar a los auxiliares a e
instalaciones eléctricas bajo la supervisién de un técnico matriculado.
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POBLACION DESTINARIA:

Empleados municipales y beneficiarios de planes sociales, o afines, con orientacion en la
adquisicién de conocimientos para desempefarse como auxiliares electricistas.

CONTENIDOS

<Interpretacién de planos
-Concepios basicos de electricidad
-Simboleogias usadas

-Disefio de instalacionas eléctricas.
-Tendido de cafierias

-Tableros.

- Circuitos eléctricos. Protecciones

- Elementos de proteccién y seguridad. Lic. PABLO ALA

- 3l 16 Bubi tario de R H
Mantenimiento y colocacion de artefactos e e

METODOLOGIA

Se desarrollaran clases teéricas y practicas en un aula /taller .Se utilizaran recursos tales
como planos, documentaciones de obra, guias de estudio y las herramientas necesaras
para realizar canalizaciones, montajes de circuitos e i@talacién de distinios tipos de
artefactos eléctricos. ;
Se planificara actividades practicas que impliquen el armado de circuitos etéctricos de

diversa complejidad y que pemmitan aprender técnicas Yy oper_a’agnes con las

nerramientas indicadas y maieraies aprobades por ia nofmativa vigente. T



DURACION

« 50 horas reloj.

» 5veces por semana. 16 encuentros de 3 hs c/u

e Del lunes 30 de noviembre hasta el 21 de diciembre a partir de-las 18 horas.
MATERIALES

« Aula tipo taller con espacios amplios para trabajos manuales.

RECURSOS HUMANOS

o 1 docente de instalaciones eléctricas y un ayudante de practica.

RECURSOS MATERIALES

Herramientas y materiales

25-Alicates corte oblicuo

25-Pinzas universales

5-Pinzas punta plana

5-Pinzas punta oblicua

15-Pinzas punta ¥ cafa

25-Destornilladores paletas (tamafio chico}
25-Destornilladores punta Phillips

25-Buscapolos

5-Pelacables

5. Ginta pasacables (material plastico y puntera metaiica)
5-Arcos con siefra

5-Nivel de mano {para nive! y plomo)

5-Pinza pico loro

5-Cajas de herramientas (Material piastico)

Lamparas/ tubos fluorescentes (Completo)

Fichas machos para extensidn C/ puesta a tierra

Fichas hembras para extension C/ puesta a tierra

- Cable taller tripolar -

Precintos plasticos

Cable 4 mm

Cables 2.5 mm

Cables 1.5 mm

De colores -marrén-rejo- negro -(para las dist, Fases)
De color celeste (para neutro) :
Bicolor verde con amarillo {para la puesta a tierra)
Disyuntor Diferencial

Llave Térmica bip. 10 amp

Gabinetes tableros modutares Crrisles din

Curvas 5/8" Hierro negro Semipesado

Cuplas 5/8”

Curvas %" Hierro negro Semipesado

Cuplas %’ N
Carios Hierro negro Semipesado 5/8” Lie. PABLO 2
Cafios Hiero negro Semipesado %4 S etliuad 09 NS
Conector 5/8"

Conector %" \
Caja Octogonal ch.
Caija Rectangutar ch.
Tomacorriente bipolar con puesta a tierra (module compieto)
Llaves de un punto {mogdulo complato)
Llaves de dos puntos (meduic comzigio!
LUaves de un punto y toma (meocoic omoss




Portaldmparas

Jabalina de cobre x 1m %
Cinta aisladora

Cinta temmocontraible

EVALUACION

» Se contarda con una planilla de asistencia a clases y se considerara de suma
importancia, la presencia de los alumnos en el cursado de clases.

» Cada alumnec deberd contar con una carpeta en la que ordenara las guias de
estudio, trabajos préacticos y tomara apuntes.

» En las clases practicas se evaluara las habilidades y destrezas para desempefiar
trabajos de instalaciones eléctricas y sus correspondientes. técnicas; como asi
también, fa resolucién de los distintos tipos de circuitos con el fin de adquirr
competencias para desempefiarse en [a obra.

¢ Sc otorgara certificado de asistencia y aprobacién

DESARROLLO DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
Representacién grafica. Simbologia y colores convencionales. Planos de instalaciones
eléctricas. Escalas usuales en planos de instalaciones.

UNIDAD 2
Energia. Energia eléctrica. Conductores y aislantes. Corriente eléctrica. intensidad de
corriente. Tensidn eléctrica. Resistencia alécirica.

UNIDAD 3
Elementos de proteccion y seguridad. Puesta a tierra. Disyunfor diferencial. Liave
termomagnetica. Circuitos eléciricos. Diversas conexiones. Empalmes.

UNIDAD 4
Proyecto de una instatacion eléctrica, Altura/ubicaciones usuales para tableros y cajas de
llaves interruptoras y tomacorrientes. Interruptores.

UNIDAD 5

Seguridad Eléctrica.- Contactos eléctricos. Cuidadeos a tener en cuenta con la eléctricidad
Prevenciones. Cuidados con las herramientas y la escalera. Ordenamiento y limpieza de
obra. ‘

BIBLIOGRAFIA
« TRATADO D'E”INSJ'ALACIONES ELECTRICAS. Autor Ing. Francisco L. Singer.
= FISICA II. Autor Maiztegui - Sabato.
* Revistas VIVIENDA. Director Roberto Carmuega. )
= Curso Basico de Instalaciones eléctricas Autor Juan Calléni- Pedro Rodriguez Lk
.+ COMPUTOS Y PRESUPUESTOS. Autor Maria E. Chandias. e e
» DIBUJO TECNICOQ, Autor Roberto E. Etchebarne. “punicigeiidad 63
ENTIDADES ORGANIZADORAS ’)
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Municipalidad de Neuquén, Federacion de sindicatos fde empleé,c-:l\&;s municipales
(F.A.S.E.M.P), SITRAMUNE Y EPET 3. i’\; ‘




FRCOUD W | W

Honorarics docentes: $ 4.625 cada curso $4525
Insumos: $ 1.250 cada curso $1.050
Herramientas: $ 1.300 electricidad $1.300
Honorarios limpieza: % 500 cada curso $ 500
Insumos libreria: A cargo de la Municipalidad de Neuquén.
tnsumos limpieza: A cargo de la Municipalidad de Neuguen.
PRESUPUESTO TOTAL AUXILIAR ELECTRICISTA $ 7.375
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