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NEUQUEN, TO DD

El Expediente OE N° 10979-M-09 originado en la Nota s/n° del
sefior Subsecretario de Recursos Humanos -Secretaria de Economia-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma pone de manifiesto al Secretario de
Economia, las dificultades institucionales que se producen en el proceso de
reasignacién de personal, por cuanio humerosas areas han realizado reiteradas
convocatorias no logrando atraer interesados en prestar servicios en las mismas;
ejemplo de ello es la Direccidn de Tesoreria, para cumplir funciones de caijero,
Cementerios, para tareas de cremacion, y la Administracion Municipal de Ingresos
Piblicos para atencion al publico;

Que ello coloca en estado critico algunos sectores, mientras en
otros se concentra una cantidad de personal desaprovechado;

Que ante dicha situacién, pone a consideracion la creacion de
un estimulo econdmico relacionadoc con la reubicacidon de personal, aptlicable
Unicamente cuando 1a misma responda a una convocatoria considerada prioritaria
para la Subsecretaria de Recursos Humanos, en respuesta a requerimientos
fundados de las areas convocantes;

Que dicho estimulo consiste en una suma equivalente al salario
basico de la Categoria 18, que el agente seleccionado recibira por Unica vez con
el compromiso de permanecer en el destino un maximo de 18 meses; de lo
contrario debera reintegrar en un descuento Unico el proporcional por el periodo
no cumplido; agregando que la imputacion presupuestaria pertinente correspon-
dera a ta partida de personal del area convocante;

Que el seffor Secretario de Economia remite las actuaciones a
la Direccion Municipal de Despacho para el dictado de ia norma legal respectiva;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) ESTABLECER un ESTIMULO ECONOMICO ro bonificable, con ca-
- racter excepcional, consistenie en una suma equivalente al salario
basico de la Categoria 18. a percibir por Unica vez, por parte del personal




municipal de planta permanente que fuera seleccicnado para su reubicacidn
funcional en la Administracion Municipal ante una convocatoria priorifaria de la
Subsecretaria de Recursos Humanos.-

Articulo 2°) ESTABLECER que el personal municipal que perciba et ESTIMULO
---------------- ECONOMICQ dispuesto en el Articulo 1°) que no permanezca en su
destino un minimo de dieciocho (18) meses, debera reintegrar en un descuento
Gnico el proporcicnal por el periodo no cumplido.-

Articulo 3°) ESTABLECER que la imputacion presupuestaria para aplicar dicho
---------------- estimulo, correspondera a la partida de personal del area de destino.-

Articulo 4°) Por la Direccion Municipal de Recursos Humanos, dese amplia
-mmmmmmemmemee— - difusion al presente Decreto.-

Arficulo 5°) E| presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de
-mmmmmm=mmmm--—-  ECONOMIaA.-

Articulo 8°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a Direc-
---------------- cidn Centro de Documentacién e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE -
GP.-

ES COPIA

FDO) FARIZANG
YANES.-




