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SLRE NEUQUEN, 02 072 2303
VISTO

El Expediente OE N° 9445-F-09, originado en la Nota
N° 1404/09 de la Direccion Municipal de Recursos Humanos, mediante la
cual remite al Instituto Municipal de Prevision Social documentacion de la
agente FUENTES BLANCA ELVIRA, L.P. N° 6521, a los efectos de tramitar
su retivo por incapacidad; y

CONSIDERANDO:

Oue la Direccion de Medicina Laboral, por Nota N° 317/09,
eleva presentacion efectuada por la agente precitada, por la cual solicita ser
evaluada a los fines jubilatorios;

Que corre agregada la documsntacion pertinente;

Que obra en las actuaciones Informe Médico Pericial
elaborado por el Dr. Miguel Irigoyen, del cual surge que la agente FUENTES
tiene una incapacidad del 70%, irreversible, correspondiente a las distintas
patologias que padece,

Oue habiendo tomado intervencion el Asesor Legal a los
efectos de que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 63 de las
actuaciones;

Que por Nota N° 972/09, la Direccion de Administracion
del Institute Municipal de Prevision Social informa que el Expediente fue -
tratado y aprobado en reunion de Consegjo de Administracion de ese Instituto,
segln consta en Acta N° 1327, concediéndose el beneficio de retiro por
invalidez de acuerdo a o establecido por los Articulos 39°) y 55°%) de la
Ordenanza N° 10524, sin perjuicio de lo normado por los Articulos 42°), 76°),
77°) y 78°) de la citada Ordenanza;

Que por Nota N° 175/09, la Division Ausentismo -Direccion
de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- informa que la
agente FUENTES, al dia 30 de noviembre de 2009 tiene 10 dias de licencia
proporcional al afio 2009;

Que la Direccién de Personal -Direccion Municipal de
Recursos Humanos- (Informe N° 596/09) solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos la confeccion de la norma legal mediante fa cual se
prevea las siguientes situaciones: dar de baja, con vigencia al dia 01 de
diciembre de 2008, para acogerse al beneficic de retiro por invalidez, a la
agente FUENTES BLANCA ELVIRA, L.P. N° 6521 (Grupo 01}, D.N.L
N° 12.6458.940 Clase 1959, Categoria 18, de acuerdo a lo establecido por



los Articulos 399 y 55° de la Ordenanza N° 105624, sin perjuicio de lo
normado por los Articulos 42°), 76°), 77°} y 78°) de la citada Ordenanza; y
autorizar la liquidacion de tas sumas correspondientes al Sueldo Anual
Complementario proporcional, mas el 40% de Zona y las licencias
pendientes de usufructo. La nombrada cumplia funciones en la Division de
Laboratorio -Direccion de Calidad Alimentaria- Direccion Municipal de
Comercio, Industria y Calidad Alimentaria -Subsecretaria Legal y Técnica-
Secretaria de Gobierno,

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos remite
las actuaciones a la Direcciéon Municipal de Despacho para la prosecucion
del trdmite correspondiente; contandoc con la intervencion del sefor
Secretario de Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) DAR DE BAJA, con vigencia al dia 01 de diciembre de 2009,
—meme- para acogerse al beneficio de retivo por invalidez, a la agente
FUENTES BLANCA ELVIRA, L.P. N° 6521 (Grupo 01}, D.N.L
N° 12.648.940, Clase 1959, Categoria 18, segin lo establecido por los
Articulos 39°) y 55° de la Ordenanza N° 10524, sin perjuicio de lo normado
por los Articulos 42°) 76°), 77°) y 78°) de la citada Ordenanza. La nombrada
cumplia funciones en la Division de Laboratorio -Direccion de Calidad
Alimentaria- Direccidon Municipal de Comercio, Industria v Calidad Alimentaria
-Subsecretaria Legal y Técnica- Secretaria de Gobierno; de acuerdo a lo
solicitade por Informe N° 596/09 de la Direccién de Personal -Direccién
Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) AUTORIZAR al drea pertinente de la Direccion Municipal
err————- de Recursos Humanos, a liquidar a la agente FUENTES
BLANCA ELVIRA, L.P. N° 6521 (Grupo 01), el Sueldo Anual
Complementario proporcional, mas el 40% de Zona y las licencias ordinarias
pendientes de usufructo; de acuerdo a io solicitado por la Direccidon de
Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos- a través del Informe
N° 596/09.-

Articulo 3°) AGRADECER a la agente FUENTES BLANCA ELVIRA, L.P.
e N® 6521 (Grupo 01), la labor realizada dentro de la Adminis-
tracion Municipal.-

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
e Spgial, para que se le otorgue el retiro por invalidez a la a-
gente nombrada precedentemente, previo conocimiento de la Direccion de
Personat -Direccion Municipal de Recurscs Humanos- para los fines que
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estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
e de Gobierno; y de Economia.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a ia
- Direccion Cenlro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
meinte, ARCHIVESE .-

FDO) FARIZANO
MANSILLA
YANES.-



