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| DECRETO N° 1 I 9

NEUQUEN, 25 NOV 2009

E! Expediente OF N° 7348-C-09, originado en la Nota
N°® 1008/09 de la Direccion Municipal de Recursos Humanos, mediante la
cual remite al Instituto Municipal de Previsién Social documentacion del
agente CARRASCO FERNANDOt JUAN FRANCISCO, L.P. N° 6348, a los
efectos de tramitar su retiro por incapacidad. y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Medicina Laboral, por Nota N° 251/09,
eleva presentacion efectuada por el agente precitado, por la cual solicita ser
evaluado a los fines jubilatorios;

Que corre agregada la documentacion pertinente;

Que cbra en las actuaciones Informe Médico Previsicnal
elaborado por el Dr. Miguel Irigoyen, del cual surge que el agente
CARRASCO tiene una incapacidad cel 70%, irreversible, correspondiente a
las distintas patolegias que padece;

Que habiendo tomado intervencion el Asesor Legal a los
efectos de que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 61 de las
actuaciones;

Que por Nota N° 899/09, la Direccién de Administracion
del Instituto Municipal de Previsién Social informa que el Expediente fue
tratado vy aprobado en reunién de Consejo de Administracion de ese Instituto,
segln consta en Acta N° 1324, concediéndose el beneficio de retiro por
invalidez de acuerdo a lo establecido por los Articulos 39%) y 55°) de la
Ordenanza N° 10524, sin perjuicic de lo normado por los Articulos 42°), 76°),
77°) y 78°) de la citada Ordenanza,

Que mediante Nota N° 166/08 el Subprograma Coordina-
cion de Ausentisme -Direccidn de Personal- informa gue a! 31 de octubre del
corriente afio, el agente Carrasco posee 4 dias de licencia del afio 2007, 18
dias de licencia del afio 2008 y 20 dias de licencia proporcional al afio 2009;

Que la Direccién de Persenal -Direccidn Municipal de
Recursos Humanos- (Informe N° 545/09) solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos la confeccion de la norma legal mediante la cual se
prevea las siguientes sifuaciones: dar de baja, con vigencia al dia 1 de
noviembre de 2009, para acogerse al beneficio de retiro por invalidez, al
agente CARRASCO FERNANDOI JUAN FRANCISCO. L.P. N° 6348 (Grupo
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01), D.N.I. N° 92.254.153, Clase 1945, Categoria 19, de acuerdo a lo
establecido por los Articulos 39°) y 55°) de la Ordenanza N° 10524, sin
perjuicio de lo normado por los Articulos 42°), 76°), 77°) y 78°) de la citada
Ordenanza; vy autorizar la liquidacion de las sumas correspendientes  al
Sueldo Anual Complementario proporcional, y las licencias ordinarias
pendientes de usufructo. El nombrado dependia de ja Division Semaforos
-Direccion de Mantenimiento Electromecanico- Direccién General de Talleres
-Subsecrelaria de Servicios Urbanos- Secretaria de Servicios Urbanos;

Que el sefor Subsecretario de Recursos Humanos remite
las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho para la prosecucion
del tramite correspondiente; contando con la intervencién del sefior
Secretario de Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) DAR DE BAJA, con vigencia al dia 1 de noviembre de 2009,
- para acogerse al beneficio de retiro por invalidez, al agente
CARRASCO FERNANDO! JUAN FRANCISCO, L.P. N° 6348 {Grupo 01),
D.N.I. N° 92.254.153, Clase 1945, Categoria 19, en un todo de acuerdo a lo
establecido por los Articulos 39°) y 55°) de ta Ordenanza N° 10524, sin
perjuicio de lo normado por los Articulos 42°), 76°), 77°) y 78°) de la citada
Ordenanza. El nombrado dependia de la Divisidn Seméforos -Direccion de
Mantenimienio Electromecéanico- Direccion General de Talleres -Subsecreta-
ria de Servicios Urbanos- Secretaria de Servicios Urbanos; de acuerdo a lo
solicitado por Informe N° 545/09 de la Direccién de Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos- -

Articulo 2°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal
———————————————— de Recursos Humanos, a liquidar al agente CARRASCO
FERNANDOI JUAN FRANCISCO, L.P. N° 6348 (Grupo 01), el Sueldo Anual
Complementaric proporcional, y las licencias ordinarias pendienies de
usufructo; de acuerdo a io solicitado por la Direccién de Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos- a través del Informe N° 545/09.-

Articulo 3°) AGRADECER al agente CARRASCO FERNANDOI JUAN
---------------- FRANCISCO, L.P. N° 6348 (Grupo 01), la labor realizada
dentro de 1a Administracion Municipal.-

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
wemmememem—-- Social, para que se le otorgue el retiro por invalidez al agente
nombrado precedentemente, previo conocimientc de la Direccion de




Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- para los fines que
estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--re—--—- de Economia; y de Servicios Urbanos.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccién Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-

mente, ARCHIVESE -

FDO)} FARIZANC
YANES
ROCA.-

T e

PuBlicaciin olgen Cifirias

R o~ 5 _'-:: )
\\—- ’ e .. " :: Min o v 5 M@@E’iﬂ!ﬁﬁf - / ;9 7
& Infrassiantiug : . 2 ? e d
ol :ipz.ir'zdad ge !%uquér- ERh [& ¢ _Pi ;
4 B R Y



