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NEUQUEN, § 1 JUL 2009

La declaracién de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
elevando el nivel de alerta de Pandemia a la Fase 6 de la Influenza A HIN1 y las
medidas adoptadas a nivel nacional y provincial; y

CONSIDERANDO:

Que el virus de la Influenza H1N1 se encuentra circulando en
nuestra Provincia, cuyo gobierno ha procedido a tomar medidas de diversa indole
a fin de minimizar los riesgos de contagio;

Que en relacién al personal municipal y su ambito laboral, con
el fin de evitar la propagacion del virus, es conveniente que la Subsecretaria de
Recursos Humanos implemente todas las acciones necesarias cuyo objeto sea la
prevencion yfo mitigacion de la enfermedad, a través de un tramite administrativo
agil y eficiente;

Por
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EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) AUTORIZAR al titufar de la Subsecretaria de Recursos Humanos
---------------- -Secretaria de Economia- a disponer la implementacién de las
medidas necesarias cuyo objeto sea la prevencién y/o mitigacion del virus de la
Influenza A N1H1, relacionadas con el personal municipal y su ambito laboral, a
partir de la fecha del presente y hasta que se minimicen los riesgos de contagio,-

Articulo 2°) A través de la Direccion Municipal de Recursos Humanos, tomen
---—----——-~-- Gonocimiento del presente Decreto las Secretarias y Subsecretarias
del Gabinete Municipal .-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de Eco-
---------------- nomia.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Di-

---------------- reccion Centro de Documentacion e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE.- —
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