El Registro N° 0374/09 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccion Municipal de Despacho- coriginado en el Informe N°
269/09 de la Direccion de Personal -Direccidon Municipal de Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Informe mencionado, la Direccién de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- eleva el tramite a la Subsecretaria de
Recursos Humanos para su cohocimiento y posterior remisién a la Direccidn
Municipal de Despacho, a efectos de la confeccién de la norma legal que, en
forma provisoria, establezca la Estructura QOrganica Funcional de la Unidad de
Gestion del Habitat; apruebe los Programas y Subprogramas de Accion de dicha
area; como asi también, designe al personal que se desempefiard en los mismos,
conforme detalle que acomparnia,

Que se cuenta con la intervencién de los sefiores
Subsecretario de Recursos Humanos y Secretario de Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR la ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL de [a
cieeeananene UNIDAD DE GESTION DEL HABITAT, con vigencia al 01 de junio
de 2009 y en forma provisoria hasta el dia 30 de junio de 2009 que, como ANEXQ
I, forma parte del presente Decreto; de acuerdo a lo solicitado por Informe N°
269/09 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al 01 de junio de 2009 y
- en forma provisoria hasta el 30 de junio de 2009, a las personas
detalladas en el ANEXQ i, que forma parte integrante del presente Decreto, en la
Estructura Organica Funcional de la UNIDAD DE GESTION DEL HABITAT, en los
cargos y con la dependencia y categoria que en cada caso se indica;
autorizandose el pago de la Categoria Referencial y‘,dei Plus pop-Responsabilidad
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ﬁﬁé"rquica y Dedicacion a la Funcion establecidos en los Articulos 447} y 43} del
Escalafon para el Personal Municipal, si- correspondiere, c¢on encuadre en el
Ariiculo 8%, Inciso 1), del Estatuto para el Personal Municipal, en los casos
pertinentes; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 269/09 de la Direccidn de
Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 3°) APROBAR, con vigencia al 01 de junio de 2009 y en forma provisoria
--------------- hasta el dfa 30 de junic de 2009, los PROGRAMAS vy
SUBPROGRAMAS DE ACCION de la UNIDAD DE GESTION DEL HABITAT,
gue, como ANEXO Ill, forman parte del presente Decreto; de acuerdo a lo
solicitado por Informe N° 269/09 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal
de Recursos Humanos-.-

Articulo 4°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al 01 de junio de 2009 y
--------------- en forma provisoria hasta el 30 de junio de 2009, a las personas
detalladas en el ANEXO 1V, que forma parte integrante del presente Decreto, a
cargo de los PROGRAMAS y SUBPROGRAMAS DE ACCION de la UNIDAD DE
GESTION DEL HABITAT aprobados en el Articuio 3°); con la categoria que en
cada caso se indica, autorizandose el pago de Ia Categoria Referencial y del Plus
por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcion establecidos en [os
Articulos 44°) y 43°) del Escalafon para el Personal Municipal, si correspondiere,
con encuadre en el Articulo 89, Incise 1), del Estatuto para el Personal Municipal,
en los casos pertinentes; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 269/09 de la
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 5% DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al 01 de junio de 2009 y
--------------- en forma provisoria hasta el 30 de junio de 2009, a las personas que
se detalla a continuacién, para cumplir funciones de asesoramiento, con
dependencia de la Coordinacién General de la UNIDAD DE GESTION DEL
HABITAT, con la categoria gue en cada caso se indica; autorizandose el pago de
la Categoria Referencial y del Plus por Responsabilidad Jerarguica y Dedicacion a
la Funcién establecidos en tos Articulos 44°) y 43°) del Escalafon para el Personal
Municipal, si correspondiere, con encuadre en el Articulo 89, Inciso 1), del
Estatuto para el Personal Municipal, en los casos pertinentes; de acuerdo a lo
solicitado por informe N° 269/09 de la Direccion de Personal -Direccion Municipal
de Recursos Humanos-.-

Grupe FL.P.N° | - Apeflido y Nombres “Refifanc, | Adicional
01 | 42910 |COBOS OSCARLUIS FS1 Plus
05 | 42632 | MANUEL MIGUEL ANGEL - 24 Plus

Articulo 6%) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 01 de junio de 2008, los De-
wrrreemmmm-n CTEt0S por los cuales se aprobaron Contratos modalidad CUIT,
asimilados a categorfa o por monto fijo y/o se efectuaron designaciones politicas
de personal municipal que se encuenira nominado en el presente Decreto, en los
casos que corresponda; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 269/0¢ de fa
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Direccién de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- .-

Articulo 7°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Humanos a
a-n—-—----— |08 efectos que correspondan -

Articulo 8°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
----------------- Coordinacion e Infraestructura; y de Economta.-

Articulo 9°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Di-
emmmmemememmene PECCIONR Centro de Documentacién e Informacién y, oportunamente,

ARCHIVESE. -
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ANEXO |

DESCRIPCION

UNIDAD DE URBANIZACICN D LA MESETA

DIVISION COORDINACION SISTEMAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESPACHO

DIVISION INFORMATICA

DIRECCHON MUNICIPAL DE TIERRAS Y AGRIMENSURA

DIRECCION OPERATIVA DE TIERRAS FISCALES

DIVISION DELEGACION PROGRESO

DIVISION INSPECCIONES

DIVISION REGISTRO DE POSTULANTES

DIRECCION DE AGRIMENSURA

DIVISION RELEVAMIENTOS

DIVISION TOPOGRAFIA

DIVISION TECNICA

DIREGCION DE ADMINISTRAGION DOMINIAL

DIVISION ADMINISTRAGION

DIVISION NOTARIAL

DIVISION ARCHIVO Y BASES DE DATOS

DIRECCION MUNICIPAL DE PROGRAMAS HABITACIONALES

DIRECCION DE DESARROLLO URBANG

DIRECCION DE REGISTRO Y ORGANIZACION SOCIAL

DIRECCION CONTRATRATACIONES E INSPECCION

DIVISION CONTRATCS

DIRECCION PROGRAMA EMERGENCIAS HABITACIONALES

DIVISION COORDINAGION
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ANEXO Il

DESCRIPCION

PROGRAMA DE COORDINACION SOCIAL

UNIDAD DE URBANIZACION DE LA MESETA

PROGRAMA GESTION URBANIZACICNES

PROGRAMA DE GONTRATACICNES E INSPECCIONES

DIRECCION MUNICIPAL DE TIERRAS Y AGRIMENSURA

DIRECCION OPERATIVA DE TIERRAS FISCALES

PROGRAMA ADMINISTRACION REGISTRO DE POSTULANTES

DIRECCION DE AGRIMENSURA

SUBPROGRAMA DIBUJO

DIRECCION MUNICIPAL DE PROGRAMAS HABITACIONALES

PROGRAMA ADMINISTRAGIGN DESARRCLLO URBANG

PROGRAMA TIERRAS PARA EL HABITAT

DIRECCION DE DESARROLLO URBAND

SUBPROGRAMA DIBUJO TECNICC
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