DECRETO N° 0 ‘*j{:} O

NEUQUEN, 25 Jiignne

ERE ARy

El Expediente OE N° 3638-C-2009, originado en la Nota
N® 418/09 de la Direccidn Municipal de Recursos Humanos, mediante 1a
cual se remite al Instituto Municipal de Previsién Social decumentacion de la
agente Cofre Florinda Rosa, L:P. N° 6717, a los efectos de tramitar el
beneficio de Pasividad Anticipada; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada documentacién pertinente,

Que habiendo tomado intervencidn el mencionado Institu-
to, dispone ef traslado de o actuado al Asesor Legal a los efectos de que
dictamine al respecto, quien se expide a fs. 55 de las actuaciones manifes-
tando que comresponde la concesion del beneficio de Pasividad Anticipada,
en los términes del Articulo 3°) de la Ordenanza N° 9467 y de la Ordenanza
N® 11055;

Que por Nota N° 349/09, la Administracion General del
Instituto Municipal de Prevision Social remite las acluacicnes para la prose-
cucion del framite correspendiente;

Que a fs. 57 la agente COFRE solicita se le abone, junto
con la liquidacion final de haberes, las licencias ordinarias pendientes de
usufructo;

Que por Nota N° 085/09, la Divisién Personal Ausentismo
informa gque la agente de referencia tiene pendientes de usufructo 13 dias de
licencia proporcional del afio 2009,

Que la Direccion de Personal, Direccidn Municipal de
Recursos Humanos, mediante Informe N° 272/09, solicita ta confeccion de la
norma legal que otorgue, con vigencia al dia 01 de junio de 2009, a la a-
gente COFRE FLORINDA ROSA, LP. N° 6717, Grupo 01, D.N.L
N° 9.979.541, Clase 1942, Categoria 18, el beneficio de Pasividad Anti-
cipada establecido en los Articulos 3%) y 4°) de la Ordenanza N° 9467 y en la
Ordenanza N° 11055, hasta el 26 de noviembre de 2019, fecha en que la
agente comenzara a gozar de la jubilacion ordinaria, con encuadre en o
establecido en la Ordenanza N° 10524. La nombrada cumplia funciones en
la Divisién Jardin Maternal Eva Perén -Direccion de Jardines Matermnales-
Direccion Municipal de Inclusidn Social -Subsecretaria de Desarrollo Social-
Secretaria de Desarrollo Social;

Que, asimismo, s?ebe autorizar al Subprograma de

"



Liguidacionas al Personal -Direccion de Personal- Direccién Municipal de
Recursos Humanos, a liguidar a dicha agente las sumas correspendientes al
Sueldo Anual Complementario proporcional, mas el 40% de Zona v la licen-
cia ordinaria pendiente de usufructo;

Que por Nota 157/09, el sefior Subsecretario de Recursos
Humanos eleva los actuados a la Direccion Municipal de Despacho para la
prosecucion del tramite; contando con la intervencion del sefior Secretario de
Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°} OTORGAR, con vigencia al dia 01 de junio de 2009, a la
-—--—-—— agente COFRE FLORINDA ROSA, L.P. N° 6717, Grupo 01,
D.N.LLN° 9.979.541, Clase 1942, Categoria 18, el beneficio de Pasividad
Anticipada establecido en los Articulos 3°) y 4°) de la Ordenanza N° 9467 y
en la Ordenanza N° 11055, hasta el 26 de noviembre de 2019, fecha en que
la agente comenzara a gozar de |la jubilacion ordinaria, con encuadre en lo
establecido en la Ordenanza N° 10524. La nombrada cumplia funciones en
la Division Jardin Maternal Eva Peron -Direccion de Jardines Maternales-
Direccion Municipal de Inclusion Social -Subsecretaria de Desarrollo Social-
Secretaria de Desarrcllo Social; de acuerdo a Io soligitado por [a Direccion de
Personal -Direccion de Municipal de Recursos Humanos- (Informe
N° 272/09).-

Articulo 2°) AUTORIZAR al Subprograma de Liquidaciones al Personal
———————————————— -Direccidn de Personal- Direccion Municipal de Recursos Huma-
nos- a liquidar a ta agente COFRE FLORINDA ROSA, L.P. N° 6717, las
sumas correspondientes al Suelde Anual Complementario proporcional, mas
el 40% de Zona v la licencia ordinaria pendiente de usufructo; de acuerdo a
lo solicitado por la Direccion de Personal -Dirgccidn de Municipal de
Recursos Humanos- (Informe N° 272/09).-

Articulo 3°) AGRADECER la labor realizada por la agente COFRE FLORINDA
--------------- ROSA dentro de la Administracién Municipal.-

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
-—---——-—-— Social, para que se le otorgue el beneficic de Pasividad
Anticipada a la agente nombrada precedentemente, previo conocimiento de




la Direccion de Personal para los fines que estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefores Secretarios
———————————————— de Economia; y de Desarrollo Social .-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
———————————————— Direccion Centro de Documentacion e Informacién vy, oportuna-

mente, ARCHIVESE -

FDO) FARIZANO
YANES
BALDO.-
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