El Expediente OE N° 4818-P-09; el Decreto N°e 0798/03,
por el cual se otorgd al agente PELLON GUMERSINDO ALFREDO, L.P.
N° 6171, el beneficio de Pasividad por Edad Avanzada, establecido en los
Articulos 6°9), 7°), 8°), 9°) y 10°) de la Ordenanza N° 9467, a partir del 01 de
julio de 2003; y la Nota N° 645/09 emanada de Ia Direccion Municipal de
Recursos Humanos; vy

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, se eleva el citado expediente al
Instituto Municipal de Previsidon Social, en virtud de gue el nombrado soli-
citara acogerse a la jubilacion ordinaria, agregandose 1a documentacion per-
tinente;

Que habiendo tomado intervencion el mencionado Insti-
tuto, dispene el traslado de lo actuado al Asesor Legal a los efectos de
que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 34 de las actuaciones,

Que por Nota N° 465/09, la Administracién General del Ins-
fituto Municipal de Previsién Social informa que el expediente fue tratado y
aprobado en reunién de Consejo de Administracion de ese Instituto, segun
consta en Acta N° 1305, concediéndose el beneficio de jubilacion ordinaria
en un todo de acuerdo a lo establecido por los Articulos 36°), Incisos a) v b),
37°) y 53°) de la Ordenanza N° 10524;

Que mediante Pase N° 397/09, 1a Direccion Administracién
de Servicios al Personal informa que el agente Pelion, quien se encuentra
gozando del régimen de Pasividad Anticipada segin Decreto N° 0798/03, se
acogerda al beneficio de la jubilacién ordinaria a partir del 01 de julio de 2009;

Que la Direccion de Personal -Direccidén Municipal de
Recursos Humanos- {Informe N° 273/09) solicita a la Subsecrelaria de Re-
cursos Humanos la confeccion de la norma legal mediante la cual se prevea
las siguientes situaciones: dar de baja, a partir def dia 01 de julio de 2009,
para acogerse al beneficio de la jubilaciéon ordinaria, al agente PELLON
GUMERSINDO ALFREDO, L.P. N° 8171 {Grupo 01), D.N.I. N° 04.083.600,
Clase 1932, Categoria 13, de acuerdo a lo establecido por los Articulos 36°),
Incisos a) y b), 379) y 53°) de la Ordenanza N° 10524. El nombrado dependia
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de la Divisién Semaforos -Direccion Mantenimiento Electromecanico- Direc-
cién General de Talleres -Subsecretaria de Servicios Urbanos- Secretaria de
Servicios Urbanos;

Que por Nota N° 156/09, el sefior Subsecretario de Recur-
sos Humanos remite las actuaciones a la Direccidn Municipal de Despacho
para Ja prosecucion del framite correspondiente; contando con la interven-
cion del sefior Secretario de Economia;

Porello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DAR DE BAJA, a partir del dia 01 de julio de 2009, pa-
---------------- ra acogerse al beneficio de la jubilacién ordinaria, al agente
PELLON GUMERSINDO ALFREDO, L.P. N® 8171 (Grupo 01), D.N.I. N°
04.083.600, Clase 1932, Categoria 13, de acuerdo a lo establecido por los
Articulos 36°), Incisos a) y b), 37°) y 53°) de la Ordenanza N° 10524. El
nombrado, quien se encuentra gozando del régimen de Pasividad Anticipada,
segun los alcances del Decreto N° 0798/03, dependia de 1a Division Sema-
foros -Direccién Mantenimiento Electromecanico- Direccidn General de Talle-

e et [
res -Subseccretaria de Servicios Urbanos- Secretaria de Servicios Urbanos;

de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 273/09 de la Direccién de Personal
-Direccian Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
- Social, para que se le otorgue la jubilacion ordinaria al agente
nombrado precedentemente, previo conecimiento de |a Direccién de Perso-
nal -Direccién Municipal de Recursos Humanos- para los fines que estime
correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
——————————————— de Economia; y de Servicios Urbanos.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
———————————————— Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE.-
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