DECRETO N° G 6 5 i

El Registro N°® 0232/09 de ia Direccién Registro de
Dacumentacidn -Direccion Municipal de Despacho-, y el Informe N° 3180/09 de Ia
Direccitn de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos-; y

CONSIDERANDO:

Que a ftravés del Informe mencionado se remiten las
actuaciones a la Subsecretarla de Recursos Humanos para conocimiento y
posterior remisién a la Direccion Municipal de Despacho, a fin de solicitar fa
confeccion de la norma legal que prevea las situaciones que detalla relacionadas
con la designacion de las Secretarias/os Privadas/os de los Secretarios y
Subsecretarios a partir del 01 de abril del afic en curso, conforme la
documentacidén obrante y de acuerdo a lo previsto en el Decreto N° 0018/95,
Articulo 2°) y su modificatorio, Decreto N° 0269/97:

Que se cuenta con la partida presupuestaria respectiva para
afrontar los gastos que demandan las designaciones propuestas;

Que toman intervencién los sefiores Subsecretario de
Recursos Humanos y Secretario de Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de abril de 2009, la
---—---—---— afectacioén al Bloque del Partido Unién Civica Radical del Concejo
Deliberante de la ciudad de Neuquén, de la agente FERNANDEZ CLAUDIA
NOEMI, L.P. N° 7348 (Grupo 01), D.N.L. N° 18.739.927, Clase 1967, Categoria
12, que fuera autorizada mediante Decreto N° 0328/08; de acuerdo a lo requerido
por Informe N° 180/08 de la Direccién de Personal - Direccion Municipal de




"7 Recursos Humanos.-

Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de abril de 2009, la
---------------- designacion politica del agente GUTIERREZ FRANCO DANIEL, L.P.
N° 43714 (Grupo 01), Categoria 12, como Secretario Privado de la Subsecretaria
de Desarrollo Social, que fuera efectuada por Decreto N°® 1557/07 y su
modificatorio Decreto N° 0156/08, Articulo 10%); de acuerdo a lo solicitado por
Informe N° 180/09 de la Direccion de Perscnal - Direccion Municipal de Recursos
Humanos.-

Articulo 3°) RESCINDIR, con vigencia al dia 01 de abril de 2009, el Acuerdo
---------------- Particular de Pasantia suscripto entre el Municipio, la Escuela
Superior de Salud y Ambiente de la Universidad Nacional del Comahue y la
sefiora CORDERO CINTIA GABRIELA, L.P. N° 43871 (Grupo 09), D.N.l. N°
25.139.860, Clase 19786, que fuera aprobado por Decreto N® (140/08, Articulo 19,
Anexo V; de acuerde a lo solicitado por Informe N° 180/09 de la Direccion de
Personal - Direccion Municipal de Recursos Humanos, -

Articulo 4°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de abril de 20089, la
---------------- Categoria Referencial 21 de la agente FRANCHI SIERRA PAOLA
ESTEFANIA, L.P. N° 42677 (Grupo 01), D.N.l. N° 28.485.014, Clase 1980,
Categoria 12, que fuera oforgada oportunamente por Decreto N® 1095/08; de
acuerdo a lo solicitado por Informe N° 180/09 de la Direccion de Personal

-Direccion Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 5%) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al dia 01 de abril de
—mnemmmmmemmen 2000, y por el término de fa actual gestién de gobierno o mientras
sean necesarios sus servicios, como Secretarias Privadas de los sefiores
Secretarios y Subsecretarios del Organo Ejecutivo Municipal, a las perscnas que
se detalla en el ANEXO |, que forma parte del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto N° 0018/95, Articulo 2°), y su Decreto modificatorio
N° 0269/97; autorizandose el page de las Categorias o las Categorias
Referenciales, segun corresponda, y del Plus por Responsabilidad Jerarquica y
Dedicacién a la Funcién, segin lo establecido en los Articulos 44°%) y 439,
respectivamente, del Anexo |l de la Ordenanza N° 7694, con encuadre en el
Articulo 8°), Inciso 1), del Anexo | de la citada Ordenanza, en el caso pertinente;
de acuerdo a lo requerido por Informe N° 180/09 de la Direccién de Personal -
Direccion Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 6°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a las partidas
e respectivas del Presupuesto de Gastos vigente -




Articulo 7°) TOME conocimiento de lo dispuestc precedentemente la Direccion
-------------- Municipal de Recursos Humanos a los fines gque estime cofres-

Articulo 8°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
eeeemme Coordinacién e Infraestructura; de Economia; de Servicios Urbanos;
de Desarrollo Social; y de Desarrollo Local.-

Articulo 9°) Registrese, publiquese, camplase de conformidad, dese a la Direc-

memmeemamemeeen CHON CENATO de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE -

EB./G.P.-

ES COPIA FDO) FARIZANO
GAMARRA
YANES
ROCA
BALDO

TODERO.-
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