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VISTO

Ei Expediente OE N° 867-R-09; el Decreto N° 0337/09, por
el cual se oforgd al agente RIVERA CELSO, L.P. N° 5640, ¢l beneficio de
Pasividad Anticipada establecido en los Articulos 3°) y 4°) de la Ordenanza
N° 9467 y en el Articulo 1°) de la Ordenanza N° 11055; y ef Pase N® 119/09
de la Division Prevision Social -Direccién de Administracién de Servicios al
Personal- Direccidn Municipal de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDOQ:

Que a través del mismo, se eleva el citado expediente al
Instituto  Municipal de Prevision Social, en virtud de que se adjunto
Resolucian N° RSU-00509/09 de la Administracion Nacional de la Seguridad
Social (ANSES) -Ministeric de Trabajo-, requiriendo se informe si corres-
ponde el beneficio de jubilacién ordinaria a partir del dia 01 de abril de 2009;

Que habiendo tomado intervencion el mencionado !nsti-
tuto, dispone el traslado de lo actuado al Asesor Legal a los efectos de
que dictamine al respecto, quien se expide a fs. 67 de las actuaciones;

Que por Nota N° 294/09, la Administracidn General del
Instituto Municipal de Previsién Social informa que el expediente fue tratado y
aprobado en reunion de Consejo de Administracion de ese Instituto, segun
consta en Acta N° 1296, concediéndose el beneficio de jubilacion ordinaria
en un todo de acuerdo a lo establecido por los Articulos 36%), incisos a) vy b),
37%) y 53°% de la Ordenanza N° 10524;

Que mediante Nota N° 054/09, la Division Personal
Servicios Publicos -Direccidn de Personal- informa que al agente Rivera
Celso, L.P. N° 5640, al 31 de marzo de 2009 corresponderia abonarle 30
dfas de licencia afio 2007, 30 dias de licencia afio 2008 y 8 dias de licencia
proporcional al afic 2009;

Que la Direccion de Personal -Direccién Municipal de
Recursos Humanos- (Informe N° 167/09) solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos la confeccion de la norma legal mediante 1a cual se deje
sin efecto, con vigencia al 01 de abril de 2009, el Decreto N° 0337/09
mediante el cual se otorgd el beneficio de Pasividad Anticipada al agente
RIVERA CELSO, L.P. 5640; y se disponga su baja, a partir del dia 01 de
abril de 2009, para acogerse at beneficio de la jubilacién ordinaria, de
acuerdo a lo establecido por los Articulos 36°), Incisos a) y b}, 37°) y 53°) de

0,



la Ordenanza N° 10524,

Que asimismo, requiere se autorice a liquidar el Sueldo
Anual Complementario propercional, mas el 40% de Zona y las licencias
pendientes de usufructo al agente RIVERA CELSO, L.P. N° 5640, quien
dependia de la Divisién Supervision y Control -Direccion de Vigilancia-
Direccién Municipal de Seguridad, Vigilancia, Mayordomia y Mantenimiento
-Subsecretaria de Recursos Huma-nos- Secretaria de Economia;

Que dicha Direccidn informa que con relacion al
otorgamiento del beneficic de Pasividad Anticipada, no se ha dispuesto
ninguna erogacion de haberes, dado que el nombrado se encontraba
tramitando ante la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES),
la solicitud de reconocimiento de servicios, reuniendo de esta manera las
condiciones legales;

Que por Nota N° 014/09, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remite las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho para la confeccion de la norma legal pertinente; contando con ia
intervencion del sefior Secretario de Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 01 de abril de 2009, el
—areeeemeee Decreto N° 0337/09, mediante el cual se otorgd el beneficio de
Pasividad Anticipada al agente RIVERA CELSO, L.P. N°® 5640 (Grupo 01);
de acuerdo a lo requerido por Informe N° 167/09 de la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) DAR DE BAJA, con vigencia at dia 01 de abril de 2009, para
- acogerse al beneficio de la jubilacion ordinaria, al agente
RIVERA CELSO, L.P. N° 5640 (Grupo 01), D.N.l. N° 07.571.054, Clase
1943, Categoria 19, de acuerdo a lo establecido por los Articulos 36°),
incisos a) y b), 37°) y 53°) de la Ordenanza N° 10524. El nombrado dependia
de la Division Supervision y Contral -Direccion de Vigilancia- Direccidn
Municipal de Seguridad, Vigilancia, Mayordomia y Mantenimiento
-Subsecretaria de Recursos Humanos- Secretaria de Economia; en virtud de
lo solicitado por Informe N° 167/09 de la Direccién de Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos- .-

Articulo 3°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal de Re-
e curses Humanoes, a liquidar al agente RIVERA CELSO, L.P.
N° 5640, el Sueldo Anual Complementario proporcionzal. mas el 40% de Zona



y las licencias ordinarias pendientes de usufructo; de acuerdo a lo requerido
Informe N° 167/0¢ de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de
Recursos Humanos-.-

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al Instituto Municipal de Prevision
———————————————— Social, para que se le otorgue la jubilacion ordinaria al agente
nombrado precedentemente, previo conocimiento de la Direccion de
Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos- para los fines que
estime correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto serd refrendado por el sefior Secretario de
-——mmun——-— Economia.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
---—--——===- Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE .-
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