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B NEUQUEN, 1 5 REAV 7000
VISTO

E| Expediente OE N° 12506-C-08 y el reclamo interpuesto
por la agente CABRERA PAULA ANDREA, L.P. N® 43732,y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, solicita se le abone, con
retroactividad, la asignacién familiar por hijo menor de cuatro anos;

Que toma intervencion la Direccion de Asuntos Juridicos
Laborales -Direccién Municipal de Asuntos Juridicos Laboraies- (Dictamen
N° 1344/08) manifestando que conforme las previsiones del Articulo 21°) del
Estatuto del Personal Municipal -Ordenanza N° 7694-, corresponde el pago
de las asignaciones familiares establecidas en la legislacidn vigente,
debiendo ser efectivas aun retroactivamente, de no haber sido abonadas
oportunamente, mientras no hubieren cesado y por el periodo no prescripto,
segin el Articulo 191°), Inciso 1), de la Ordenanza N° 1728;

Que habiéndose presentado oportunamente la Declara-
cidn Jurada requerida, se advierte que a ese momento era factible la
iquidacién de ia asignacion respecto de ia hija de ia agente, nacida en fecha
26 de sefiembre de 2003, desconociéndese tos motivos por los cuales no se
realizd dicha liguidacion;

Que no obstante haber operado el cese del beneficic el
dia 26 de setiembre de 2007 ante la omisidn de la Administracion, estarian
reunidas las condiciones instrumentales para que se liquide retroactivamente
a la agente presentante las Asignacicnes Familiares reclamadas, corres-
pendientes al periodo no prescripto;

Que ef Subprograma Liquidaciones al Personal -Direccidn
de Personal- (Pase N° 09/09) comunica que se procedid a efectuar la planilla
de liquidacidn gue adjunta, por la suma de $ 145,50, por el periodo
comprendido entre el mes de mayo de 2006 y diciembre de 2007;

Que mediante Informe N° 20/09, Ia Direccicn Auditoria de
Recursos y Personal, Direccion General de Auditoria Interna -Contaduria
Municipal- informa que se procedié a controlar la planilla de liquidacion
citada, no existiendo observaciones que realizar a la misma,;

Que por Pase N° 227/09, la Division de Control de la
Ejecucion Presupuestaria de la Direccion Formulacion y Gestion Presupues-
taria -Direccion Municipat de Finanzas y Presupuesto- manifiesta que la
Actividad: “Administracion de los Recursos Humanos”, Imputacion: 3-J-2-0-1,
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S== parida Principal: “Personal”, dispone de crédito presupuestario para el pago
de las asignaciones familiares correspondientes, por la suma de $ 145,50,

Que por informe N° 162/09, la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Recursos Humanos- solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos la confeccion de la norma legal mediante la cual se
autorice al Subprograma Liquidaciones al Personal a liguidar la suma de
$ 145,50, a la agente CABRERA PAULA ANDREA, L.P. N° 43732, en
concepto del pago retroactivo de las asignaciones familiares por hijo menor
de cuatro afios establecidas en la legislacion vigente;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos -Nota
N° 019/09- remite las actuaciones a la Direccién Municipal de Despacho
para [a prosecucion del tramite correspondiente; contando con la intervencion
del sefior Secretario de Economia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal de
———————————————— Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos-
Secretaria de Economia, a liquidar la suma de PESOS CIENTO CUARENTA
Y CINCO CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 145,50), a la agente CABRERA
PAULA ANDREA, L.P. N® 43732 (Grupo 01), D.N.l. N° 31.679.103, Clase
1980, Categoria 12, en concepto del pago retroactivo de las asignaciones
familiares por hijo menor de cuatro afios, establecidas en la legislacion
vigente, segun lo previsto en el Articulo 21°) del Anexo | de la Ordenanza
N° 7694 y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Provincial
N° 2660/95, reglamentario de la Ley Provincial N° 1159, por el periodo
comprendido entre el mes de mayo de 2006 v diciembre de 2007; en funcion
a lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos Laborales -Direccién
Municipal de Asuntos Juridicos Laborales- a través del Dictamen N° 1344/08,
al Informe N° 20/09 de la Direccion Auditoria de Recursos y Personal,
Direccién General de Auditoria Interna -Contaduria Municipal-, a lo solicitado
por Informe N° 162/02 de la Direccidn de Personal -Direccion Municipal de
Recursos Humanos- vy a lo expuestc en los considerandos del presente
Decreto.-

Articulo 2°) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo a la
e Actividad: "Administracion de los Recursos Humanos®, Im-
putacién: 3-J-2-0-1, Partida Principal: “Perscnal”, del Presupuesto de Gastos



vigente.-

Articulo 3% TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la
e~ Direccidon Municipal de Recursos Humanos a los fines que
astime correspondan.-

Articulo 4°) E| presente Decreto serd refrendado por el sefior Secretario
- de Economia.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
---------------- Direccion Centro de Documentacién e Informacion y, opor-
tunamente, ARCHIVESE .-
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