Ei Expediente OE N° 4146-M-09, originado en la Nota s/n de
fecha 24 de abril de 2009 del sefior Subsecretaric de Recursos Humanos,
mediante la cual remite a la Secretaria de Economia, Acta Acuerdo suscripta
con el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE NEUQUEN
-SLTRAMUNE - y

CONSIDERANDO:

Que la grave crisis econdmico-financiera internacional
desatada en los Ultimos meses en los paises desarrollados, ha trascendido todas
las fronteras, notandose su influencia tante a nivel nacional comeo provincial;

Que a raiz de ello, se ha producido el incremento en el costo
de vida y una notable disminucidn de las posibitidades de la poblacion de acceder
a lineas de crédito, afectando, en consecuencia, de manera importante, los
ingresos del personal municipal;

Que a fin de paliar dicha situacion, el Organo Ejecutivo
Municipal procedié a evaluar, en funcién de los INgresos con que cuenta, &l
otorgamiento de un incremento salarial para el conjunto de los trabajadores
municipales, por o cual se reunié fa Mesa de Negociacion Salarial integrada por
los sefiores Subsecretarios Legal y Técnico, de Hacienda, y de Recursos
Humanos, por parte del Municipic, y el SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE NEUQUEN -Si. TRAMU.NE -, representado por su Secretario
General, Comisién Directiva, Cuerpo de Delegados y Asambleista, resultando un
acuerdo plasmado mediante el Acta pertinente, suscripta el dia 23 de abril de
2009, [a cual obra en fotocopia en las acluaciones;

Que dicho aumento consiste en un incremento progresivo
sobre el salario basico de cada categoria vigente al mes de febrero de 2009 hasta
completar un aumento tolal del diez por ciento (10%) sobre los mismos en ef mes
de septiembre dei afio en curso, de acuerdo a lo especificadc en el Anexo que
acomparia al Acta suscripta;

Que asimismo, se acordo el pago, por Gnica vez, de una suma
no remunerativa no bonificable distinta para cada categoria, a abonarse en tres (3)
cuotas, cuyo detalle obra en el Anexo al Acta Acuerdo; estabieciendo que tanfo el
aumento salarial como la suma fija, segin los montos que resultan, se devengaran
durante el mes seflalado en cada caso y se abonaran junto cof el salario
correspondiente a dicho mes;




Que en forma preventiva y en preservacion de los altos
intereses que representa la materia de competencia de la Administracien
Municipal, su continuidad y eficacia, el Organo Ejecutivo Municipal procedera a dar
comienzo & su ejecucion efectiva a partir del mes de abril de 2009, en forma
provisoria hasta la aprobacion por el Concejo Deliberante;

Que es necesario et dictado de la norma legal respectiva;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) ASIGNAR al personal dependiente de la Administracién Publica
---------------- Municipal, un incremento en el salaric bésico, de caracter
remunerativo y bonificable, equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) para todas
las Categorias del Escalafén Municipal -Ordenanza N° 7694, Anexo -, inclusive
FS1y AP, el cual se abonara en los porcentajes no acumulables que se detallan
a continuacion, que se calcularén sobre el salario basico de cada categoria
vigente al mes de febrero de 2009, resultando que a partir del mes de septiembre
de 20009, el salario basico de cada categoria habra experimentado un incremento
total del 10% con respecto al del mes de febrero de 20009:

2,5 % con los habares dal mes de abril de 2009

2,5 % con los haberes del mes de mayo de 2009

2,5 % con los haberes del mes de agosto de 2009

2,5 % con los haberes del mes de septiembre de 2009

Articulo 2°) ESTABLECER una asignacion especial extraordinaria de caracter
~wmmmemmmmmeemm - @XCEPCIONAl NO remunerativa no benificable, a percibir por el personal
municipal de planta permanente, politica y contratadas, con excepcion del
Secretariado y Subsecretariado de Gabinete, cuyo monto correspondiente a cada
categoria se abonard en tres (3) cuotas, con los haberes devengados en el mes
que se nomina, segin el siguiente detalle:

Categoria | Abril (§) | Julio (§) | Agosto (8) | Total (3)
9 79,43 52,05 2648, 158,86
10 80,42 53,62 2681 160,85
11 89,36 59,57 29,79 178,72
12 99,29 66,19 3310 198,57
13 100,04 66,69 3335] 200,07
14 100.79 6719°  3360] 20157
15 101,54 6765 3385 203,07
16 102,29 68,16 3410 20457
17 103,04 68,69 3436| 208,07
18 103,78 69,19 3460| 207,57
19 106,22 70,82 35,41 212,45
20 110,04 7349, 3675 22047




[ Categoria | Abril () | Julio (§) | Agosto($) Total ($) _ i

L2 ] 11548,  76,99] 3848] 230,96
22 | 119171 7545] 3872 _ 23834
D23 I 12333 8222 41111 24865
T 24 T 1%.04]  vosal  4535[ 272,08
T 25 _ | i5137) _10091|  5048] 30273
(T FST_ | _i5137) 100911 50461 _ 302.73

Articulo 3°) ESTABLECER que el incremento salarial dispuesto en el Articulo
wammneenmmmeeme 19)) s calculara sobre los sueldos basicos correspondientes al mes

de febrero de 2009.-

Articulo 4°) AUTORIZAR a la Secretaria de Economia a efectuar la correspon-
---------------- diente reestructuracion del Presupuesto prorrogade de! Ejercicio
vigente -

Articulo 5°) El presente Decreto no tendrd efectos definitivos y permanentes sino
--------------- hasta la aprobacion por parte del Concejeo Deliberante del incremento
en él asignado. En forma preventiva y en preservacién de los altos intereses que
representa la materia de competencia de la Administracion Municipal, su
continuidad y eficacia, el Organo Ejecutivo Municipal procedera a dar comienzo a
su ejecucion efectiva en el mes de abril de 2009 .-

Articulo 6% INVITAR al Concejo Deliberante, a la Defensoria del Pueblo, 2 la
---------------- Sindicatura Municipal y al Instituto Municipa! de Previsién Social a
adherir al presente Decreto.-

Articulo 7°) E! presente Decreto sera refrendade por los sefiores Secretarios
----------------- de Coordinacion e Infraestructura; y de Economia.-

Articulo 8°) REGISTRESE, publiquese, cimpiase de conformidad, dése a Ia Di-
--------- -----me [2CCION Centro de Documentacion e Informacidn y, oportunamente,
ARCHIVESE.-
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