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NEUQUEN,

El Registro N® 0217/08 de la Direccién Registro de
Documentacién -Direccion Municipal de Despacho- originado en el Informe N°
152/09 de la Direccidn de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos-, y
la Ordenanza N° 11280, promulgada por Decreto N° 0357 de facha 16 de marzo
de 2008; y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza mencicnada aprueba la nueva Estructura
General del Secretariado y Subsecretariadc Municipal, siendo necesario
establecer la Estructura Organica Funcional de cada una de las Secretarias y sus
respectivas Subsecretarias, comc asi también, designar al personal que se
desempefiara a cargo de cada una de las areas;

Que asimismo, en funcidn de lo expuesto precedentemente, es
menester proceder a la aprobacion de los Programas y Subprogramas a
desarrollar y designar a sus responsables, en un todo de acuerdo con la nueva
Estructura Organica Funcicnal de Intendencia y de las Secretarias vy
Subsecretarias municipales;

Que en relacion a la SECRETARIA DE CULTURA, mediante
Informe N 152/09, la Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos- eleva el tramite a la Subsecretaria de Recursos Humanos para su
conocimiento y posterior remision a la Direccidon Municipal de Despacho, a efectos
de la confeccion de la norma legal que prevea las situaciones que detalla;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:

Articulo 1°) APROBAR, con vigencia al 01 de abril de 2009, la ESTRUCTURA
---------------- ORGANICA FUNCIONAL de la SECRETARIA DE CULTURA que,
como ANEXO |, forma parte del presente Decreto -

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al 01 de abril de 2009 y
---------------- por el término de la actual gestion de gobierno o mientras sean
necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad al Articulo 5°) del
Decreto N° 1297/00, a las personas detalladas en el ANEXO Il, que forma parte




integrante del presente Decreto, en la Estructura Organica Funcional de ia
SECRETARIA DE CULTURA, en los cargos y con la dependencia y categoria que
en cada caso se indica, autorizandose el pago de la Categoria Referencial y del
Plus por Responsabitidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcién establecidos en los
Articulos 44 y 43°) del Escalafon para el Personal Municipsal, si correspondiers,
con encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1), del Estatuto para el Personal Municipal,
en los casos pertinentes; de acuerdo a lo soficitado por Informe N° 152/09 de la
Direccién de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanos- -

Articulo 3°) APROBAR los PROGRAMAS y SUBPROGRAMAS DE ACCION de
--------------- la SECRETARIA DE CULTURA, con vigencia al 01 de abril de 2009 y
hasta el 31 de marzo de 2010 que, comec ANEXO Wi, forman parte del presente
Decreto.-

Articulo 4°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al 01 de abril de 2009 y
---mmeeeee N@sta el 31 de marzo de 2010, a las personas detalladas en el
ANEXO 1V, gue forma parte integrante del presente Decreto, a cargo de los
Programas y Subprogramas de Accion de la SECRETARIA DE CULTURA,
aprobados en el Articulo 3°), con la categoria que en cada caso se indica,
autorizandose el pago de la Categoria Referencial y del Plus por Responsabilidad
Jerarquica y Dedicacion a la Funcién establecidos en los Articulos 44°) v 439 del
Escalafén para e! Personal Municipal, si correspondiere, con encuadre en el
Articulo 8%, Inciso 1), del Estatuto para el Personal Municipal, en los casos
pertinentes; de acuerdo a to solicitado por Informe N° 152/09 de la Direccion de
Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 5°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 01 de abril de 2009, los De-
=-eremeememeeeee Cretos por los cuales se aprobaron Contratos modalidad CUT,
asimilados a categoria o per monto fijo y/o se efectuaron designaciones politicas
de personal municipal que se encuentra nominado en el presenie Decreto, en los
casos que corresponda; de acuerdo a lo soficitado por Informe N° 152/09 la
Direccion de Persona! -Direccion Municipal de Recursos Humanos- -

Articulo 6°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Humanes a
---------------- los efectos que correspondarn.-

Articulo 7° El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de
meremmemammmaeaen Cyltura.-

Articulo 8% REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Di-
--------- ------—~ feccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportunamente,
ARCH VESE -
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ANEXO |

DESCRIPCION
SECRETARIA DE CULTURA

DIRECCION MUNICIPAL MNBA

DIVISION MUSEO DE LA CIUDAD

DIVISION EXPOSICIONES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
DIVISION COORDINACION PRESUPUESTARIA

DIRECCION DE MUSEO GREGORIO ALVAREZ
SUBSECRETARIA DE CULTURA

DIRECCION DE LA ESCUELA EXPERIMENTAL DE DANZA CONTEMPORANEA
DIVISION ADMINISTRACION GENERAL

DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA

DIVISION ASISTENCIA TECNICA

DIVISION PRODUCCIONES

DIVISION ORNAMENTACION

DIVISION MONUMENTOS

DIRECCION DE TALLERES

DIVISION TALLERES

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DIRECCION MUNICIPAL DE RELACIONES CON INSTITUCIONES
DIVISION BIBLIOTECAS

DIVISION ARCHIVO HISTORICO

DIVISION DOCUMENTACION HISTORICA

DIRECCION DE POLITICA INTERINSTITUCIONAL

DIVISION INTERINSTITUCIONAL




ANEXO I

DESCRIPCION LP.Ne | D.N.L Ne APELLIDO Y NOMBRE REV. | REF. | ADIC. PL‘:NT FUNCION
DIRECTOR/A
DIRECCION MUNICIPAL MNBA MUNICIPAL
CAMMAROTA PEREZ FERNANDO

DIVISION MUSEO DE LA CIUDAD 007015 | 018795963 | OSCAR 019 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIVISION EXPOSICIONES 005417 | 016165399 | SEPULVEDA JENNY NOEMI 020 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE | 006968 | 023182268 | MIRANDA LAURA VIVIANA 018 | 024 | PLUS | Perma. | DIRECTOR/A
DIVISION COORDINACION PRESUPUESTARIA 006952 | 023001264 | QUERCI CARLOS ALBERTO 020 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIRECCION DE MUSEO GREGORIO ALVAREZ 007752 | 022287108 | SUTHER ROSANA ANDREA 018 | 024 | PLUS | Perma. | DIRECTOR/A
SUBSECRETARIA DE CULTURA
DIRECCION DE LA ESCUELA EXPERIMENTAL DE DANZA CONTEMPORANEA 042663 | 012228557 | SIROTE MARIANA TERESA 018 | 024 | PLUS | Perma. | DIRECTOR/A
DIVISION ADMINISTRACION GENERAL 006757 | 023093641 | MOROTTI THELMA EDITH 018 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA 007689 | 021604177 | GUEVARA LUCAS FS1 Fw?cm DIRECTOR/A MUNICIPAL
DIVISION ASISTENCIA TECNICA 007480 | 024315731 | UNGARO JOSE MARIO 018 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIVISION PRODUCCIONES 007424 | 024698886 | BERBEL MARCELO MARTIN 012 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIVISION ORNAMENTACION 006160 | 014764794 | SANHUEZA HUGO EDGARDO 018 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIVISION MONUMENTOS 043699 | 028234991 | BRITOS CARLOS ALFREDO 012 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIRECCION DE TALLERES 006480 | 024331534 | DE LA ZERDA PEDRO PABLO 018 | 024 | PLUS | Perma. | DIRECTOR/A
DIVISION TALLERES VACANTE
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DIRECCION MUNICIPAL DE RELACIONES CON INSTITUCIONES VACANTE
DIVISION BIBLIOTECAS 043520 | 014565771 | IGLESIAS BEATRIZ MIRTA 012 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIVISION ARCHIVO HISTORICO 006416 | 012801839 | APOLONIO RUBEN OSVALDO 020 | 022 | PLUS | Perma. | JEFE DE DIVISION
DIVISION DOCUMENTACION HISTORICA VACANTE
DIRECCION DE POLITICA INTERINSTITUCIONAL 005958 | 017960770 | SEPULVEDA JUAN ISMAEL 019 | 024 | PLUS | Perma. | DIRECTOR/A
DIVISION INTERINSTITUCIONAL 043800 | 028180578 | MASSEI MAURO HORACIO 022 PLUS | Politico | JEFE DE DIVISION




ANEXO III

DESCRIPCION
SECRETARIA DE CULTURA

SUBPROGRAMA EVENTOS

DIRECCION MUNICIPAL MNBA

PROGRAMA MANTENIMIENTO

PROGRAMA EXTENSION

SUBPROGRAMA INVESTIGACION

SUBSECRETARIA DE CULTURA

DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA

DIRECCION DE TALLERES

SUBPROGRAMA FESTIVALES POPULARES

SUBPROGRAMA ACTIVIDAD TEATRAL

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
PROGRAMA DE COOPERACION Y FINANCIAMIENTO
SUBPROGRAMA DE ASOCIATIVISMO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA COORDINACION DE MUNICIPIOS DEL INTERIOR
PROGRAMA DE RELACION CON EL SECTOR PRIVADO
DIRECCION MUNICIPAL DE RELACIONES CON INSTITUCIONES

DIRECCION DE POLITICA INTERINSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA DE COORDINACION CON EL TERCER SECTOR




ANEXO IV

DESCRIPCION L.P. N¢ D.N.L. N¢ APELLIDO Y NOMBRE REV. | REF. | ADIC. | PLANTA FUNCION
SECRETARIA DE CULTURA

SUBPROGRAMA EVENTOS 043089 027478408 | MERLI MARIA CAROLINA 018 | 022 | PLUS | Perma. | SUBPROGRAMA
DIRECCION MUNICIPAL MNBA

PROGRAMA MANTENIMIENTO 007899 013887687 | RUIZ DIAZ RICARDO 018 | 024 | PLUS | Perma. | PROGRAMA
PROGRAMA EXTENSION 042393 023746474 | ESPINEIRA SILVIA CRISTINA 012 | 024 | PLUS | Perma. | PROGRAMA
SUBPROGRAMA INVESTIGACION 005772 021952657 | LOBOS ROBERTO DANIEL 020 | 022 | PLUS | Perma. | SUBPROGRAMA
SUBSECRETARIA DE CULTURA

DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA

DIRECCION DE TALLERES

SUBPROGRAMA FESTIVALES POPULARES 007993 022183387 | VELAZQUEZ GUSTAVO JAVIER 022 PLUS | Politica | SUBPROGRAMA
SUBPROGRAMA ACTIVIDAD TEATRAL 007033 020793031 | ALTOMARO CESAR ERNESTO 022 PLUS | Politca | SUBPROGRAMA
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

PROGRAMA DE COOPERACION Y FINANCIAMIENTO 044641 094125723 | TEDESCHI CANO GABRIELA 024 PLUS | Politica | PROGRAMA
SUBPROGRAMA DE ASOCIATIVISMO MUNICIPAL 044551 024682879 | LUCERO VALERIA ALEJANDRA 022 PLUS | politica | SUBPROGRAMA
SUBPROGRAMA COORDINACION DE MUNICIPIOS DEL INTERIOR 007536 022287500 | BRAVO ROBERTO FRANCISCO 022 PLUS | politca | SUBPROGRAMA
PROGRAMA DE RELACION CON EL SECTOR PRIVADO 008018 016847750 | PLAZA LAURA SILVINA 024 PLUS | Politca | PROGRAMA
DIRECCION MUNICIPAL DE RELACIONES CON INSTITUCIONES

DIRECCION DE POLITICA INTERINSTITUCIONAL

PROGRAMA DE COORDINACIN CON EL TERCER SECTOR VACANTE




