DECRETO No -/ %~ %

El Expediente OE N° 867-R-2009, originado en la Nota
N° 80/09 de la Direccion Municipal de Recursos Humanos, mediante la cual
se remite al Instituto Municipal de Previsién Social documentacion del
agente RIVERA CELSO, L.P. N° 5840, a los efectos de tramitar el beneficio
de Pasividad Anticipada; y

CONSIDERANDO:
Que corre agregada documentacion pertinente;

Que habiendo tomade intervencién el mencionado Institu-
to, dispone el traslado de lo actuado al Asesor Legal a los efectos de que
dictamine al respecto, quien se expide a fs. 48 de tas actuaciones manifes-
tando que corresponde la concesion del beneficio de Pasividad Anticipada,
en los términos del Articulo 3°) de la Ordenanza N° 9467 y de la Ordenanza
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Que por Nota N° 107/09, la Administracion General del
Instituto Municipal de Prevision Social remite las actuaciones para la prose-
cucion del tramite correspondiente;

Que a fs. 50 el agente RIVERA solicita se le abone, junto
con la liquidacidn final de haberes, las licencias ordinarias pendientes de
usufructo;

Que por Nota N° 022/09, la Divisidon Personal Ausentismo
informa que el agente de referencia tiene pendientes de usufructo 30 dias de
licencia del afio 2007, 30 dias de licencia del afio 2008 y 07 dias de licencia
proporcional del afio 2009;

Que la Direccion de Personal, Direccion Municipal de
Recursos Humanos, mediante Informe N° 84/09, solicita la confeccion de la
norma legal que otorgue, con vigencia al dia 01 de marzo de 2009, al a-
gente RIVERA CELSO, L.P. N° 5640, Grupo 01, D.N.LLN° 07.571.054, Clase
1943, Categoria 19, el beneficio de Pasividad Anticipada establecide en los
Articulos 3°) y 4% de la Ordenanza N° 9467 y en el Articulo 1°) de la
Ordenanza N° 11055, hasta el 03 de julio de 2017, fecha en que el agente
comenzara a gozar de la jubilacion ordinaria, con encuadre en lo establecido
en la Ordenanza N° 10524. El nombrado cumplia funciones en la Division
Supervisién y Control -Direccién de Vigilancia- Direccion Municipal de



Seguridad, Vigilancia, Mayordomia y Mantenimiento -Subsecretaria de
Recursos Humanos- Secretaria de Gobierno;

Que, asimismo, se debe autorizar al Subprograma de
Liguidaciones al Personal -Direccion de Personal- Direccion Municipal de
Recursos Humanos, a liquidar a dicho agente las sumas correspondientes al
Sueldo Anual Complementario proporcional, mas el 40% de Zona y las
licencias ordinarias pendienies de usufructo,

Que por Nota 127/09, el sefior Subsecretario de Recursos
Humanos eleva los actuados a la Direccién Municipal de Despacho para la
prosecucion del tramite; contando con la intervencion del sefior Secretario de
Gabiernc;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) OTORGAR, con vigencia al dia 01 de marzo de 2009, al
aemee——  agente RIVERA CELSO, L.P. N° 5640, Grupo 01, D.N.L
N° 07.571.054, Clase 1943, Categoria 19, el beneficio de Pasividad
Anticipada establecido en los Articulos 3°) y 4°) de la Ordenanza N° 9467 y
en el Articulo 1°) de la Ordenanza N° 11055, hasta el 03 de julio de 2017,
fecha en que el agente comenzara a gozar de la jubilacion ordinaria, con
encuadre en lo establecido en la Ordenanza N° 10524. El nombrado
cumplia funciones en la Division Supervision y Control -Direccién de
Vigilancia- Direccion Municipal de Seguridad, Vigilancia, Mayordomia vy
Mantenimiento -Subsecretaria de Recursos Humanos- Secretaria de
Gobierno; de acuerdo a lo solicitado por la Direccion de Personal -Direccién
de Municipal de Recursos Humanos- {Informe N° 94/09}.-

Articulo 2°) AUTORIZAR al Subprograma de Liquidaciones al Persanal
creeeeme— -Direccién de Personal- Direccion Municipal de Recursos
Humanos- a liquidar al agente RIVERA CELSO, L.P. N° 5640, las sumas
correspondientes al Sueldo Anual Complementario proporcional, mas el 40%
de Zona y las licencias ordinarias pendientes de usufructo; de acuerde a o
solicitado por la Direccion de Personal -Direccion de Municipal de Recursos
Humanos- (Informe N° 94/09).-

Articulo 3°) AGRADECER la labor realizada por el agente RIVERA CELSO
--------------- dentro de la Administracian Municipal.-

Articulo 4°) REMITIR las actuaciones al instituto Municipal de Prevision
- Social, para que se le otorgue el beneficio de Pasividad
Anticipada al agente nombrado precedentemente, previo conocimiento de



la Direccién de Personal para los fines que estime correspondan..-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
—-o-——- de Gobierno; y de Economia.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
—-----—------ Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -
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