NEUQUEN, 10 MAR 2009

El Expediente OE N° 5276-G-08, originado en el reclamo
efectuado por el agente GARCIA DANIEL ALBERTO, L.P. N° 4766; y

CONSIDERANDO:

Que a fravés del mismo, solicita se revea la fecha de su
ingreso ai Municipio;

Que por Pase N° 50/08, la Divisién Legajos -Direccion de
Administracion y Servicios al Perscnal- informa los antecedentes obrantes en
el legajo personal del agente;

Que por Dictamen N° 1112/08, la Direccidn de Asuntos
Juridicos Laborales -Direccidn Municipal de Asuntos Juridicos Laborales-
manifiesta que lo reclamado se encuentra en las previsiones del Articulo 189)
y concordantes del Anexo | de ta Ordenanza N° 7694 y en los Articulos 39°),
Inciso 1.1.1, 41°) y concardanties del Anexo il de dicha Ordenanza, por lo
cual entiende que corresponde en el caso ajustar el Adicional Particular de
Antigledad al agente GARCIA DANIEL ALBERTO y proceder a la liquidacion
retroactiva con limite en el pericdo no prescripto (5 anos), Articulo 191°) de la
Ordenanza N° 1728;

Que la Direccion Auditoria de Recursos y Personal
-Contaduria Municipal-, por Informe N® 198/08, comunica que procedic a
controlar la planilla de liquidacidn obrante en el expediente, por la suma de
$ 233,98, mas Zona, no teniendo observaciones que realizar;

Que la Division de Control de la Ejecucion Presupuestaria
-Direccién Formuiacidén y Gestidn Presupuestaria- Direccién Municipal de
Finanzas y Presupuesto, por Pase N° 1076/08, manifiesta que la Actividad:
“Administracién de los Recursos Humanos”, Imputacién: 3-J-2-0-1, Partida
Principal: "Personal”, cuenta con crédito presupuestaric para abonar las
diferencias surgidas del reconocimiento reclamado;

Que toma intervencién la Direccion de Administracion de




Servicios al Personal -Nota N° 1778/08-;

Que por Informe N° 008/09, la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Recursos Humanos- solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos se autorice la confeccion de la norma legal mediante la
cual se reconozca al agente Garcia un (1) afo de antigledad laboral por los
servicios prestados en el Municipio desde su primera contratacion vigente al
dia 21 de febrero de 1984 y hasta el dia 31 de diciembre de 2007, en forma
alternada; aclarando que durante el periodo comprendido entre el 11 de
diciembre de 2003 y el 09 de diciembre de 2007, inclusive, ¢l mencionado
agente hizo uso de licencia extraordinaria por desempefio de funcicnes en
organismos estatales (Decreto N® 0114/04), por lo que no corresponde tomar
en cuenta dicho periodo para el reconocimiento del adicional que reclama, el
que se realiza como ajuste de su antigledad al reintegrarse de su licencia
politica;

Que por Nota N° 006/09, el sefior Subsecretario de
Recursos Humanos remile las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despacho a los efectos del dictado de la norma legal correspondiente;
contando con la intervencién del sefior Secretanic de Gobierno; '

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) RECONOQCER al agente GARCIiA DANIEL ALBERTO, L.P.
—mmvemmmmmeeeen= N 4766 (Grupo 01), D.N.l. N° 17.238.563, Clase 1964, Cate-
goria 18, un {1} aifo de antigliedad taboral por los servicios prestados en la
Administracion Municipal desde su primera contratacién vigente al dia 21 de
febrero de 1984 hasta el dia 31 de diciembre de 2007, en forma alternada,
totalizando al 31 de diciembre de 2007 una antigiedad laboral en la
Municipalidad de Neuquén de diecinueve (19) afos, diez (10) meses y once
(11) dias; de acuerdo a lo solicitade por Informe N° 008/09 de {a Direccidn de
Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 2°) AUTORIZAR al area pertinente de la Direccion Municipal de Re-
---------------- cursos Humanos, a liguidar la suma de PESOS DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 233,98}, mas el
40% de Zona, al agente GARCIA DANIEL ALBERTO, LP. N° 4766, en
concepto de ajuste refroactivo por un (1) ano de antigliedad de servicios
prestados en la Municipalidad de Neuguén; en funcion a lo dictaminado por la
Direccidon de Asuntos Juridicos Laborales —Direccién Municipal de Asuntos
Asuntos er_idicos Lap/c;{'aies- a través del Dictamen N° 1112/08, y de acuerdo
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a lo solicitade por la Direccion de Personal, Direccién Municipal de Recursos

Humanos- por Informe N° 008/09.-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo a la
———————————————— Actividad: “Administracion de los Recursos Humanos®, Impu-
tacion: 3-J-2-0-1, Partida Principal: "Personal” del Presupuesto de Gastos
vigente .-

Articulo 4°) TOME conocimiento la Direccién de Personal -Direccion Munici-
-——wum—-- pal de Recursos Humanos-, a los fines que estime corres-
pondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefores Secretarios
-—vuemmm—-——- (& Gobierng; y de Economia.-

Articulo 6°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
——————————————— Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -
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