El Expediente OE N° 6312-M-08 y la presentacion
efectuada por el agente MORALES JOSE EDUARDO, L.P. N° 7420;y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma solicita se le reconozca la
Categoria 18, en virtud de desempefiarse coma inspector;

Que se cuenta con el V° B® de los sefores Subsecretario
de Deportes -Pase N® 116/08- y Secretario de Cuitura y Deportes -Pase
N° 065/08-;

Que obra en la documentacion fotocopia del Decreto
N° 0898/08, por el cual se otorgd a partir de su notificacion y mientras
cumplan tareas de inspector, la Categoria Referencial 18, a los agentes
LOPEZ DOMINGO RENATO, L.P. N° 5708, y LOPEZ ISABEL, L.P. N° 7058,
segun lo establecido en el Articulo 44° del Anexo Il de la Ordenanza N°
7694,

Que la Direccidn de Asuntos Juridicos Laborales
-Direccion Municipal de Asuntos Juridicos Laborales- (Dictamen N° 1172/08)
manifiesta que el agente Morales, desde el 13 de diciembre de 2006 se
desempefia como Inspector en la Division Control y Fiscalizacion de
Gimnasios, Colonias y Natatorios, manteniendo la Categoria 12;

Que por tal motivo, se entiende que deberé regularizarse
su situacion de agrupamiento y categorfa, al menos con caracter referencial,
dada su inclusion en planta permanente dentro del Agrupamiento
Administrativo, con Categoria 12 de Revista, mientras que su actual funcion
se corresponde con el Agrupamiento Vigilancia e Inspecciones como
Personal de Ejecucion (Articulos 34°) y 35°) del Anexo Il del Estatuto para el
Personal Municipal, Ordenanza N° 76941};

Que respectc a la liquidacién de haberes del agente
Morales, dicha Direccién Municipal considera que, en el caso de que la
retribucién hubiere sido menor a la de la funcion efectivamente cumplida,
deberia liguidarse retroactivamente la diferencia a favor del nombrado;

Que la Direccidon Auditoria de Recursos y Personal
-Direcciéon General de Auditoria [nterna- Contaduria Municipal, por Informe
N° 179/08, expresa gque atento a lo solicitado por la Direccion de
Administracién de Servicios al Personal -Nota N° 1493/08-, se procedio a
controlar la planilla de liquidacién por un total de $ 277,20, no existiendo
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observaciones gue realizar a la misma;

Que por Pase N° 957/08, la Division de Control de la
Ejecucién Presupuestaria -Direccion Formulacion y Presupuesto- Direccion
Municipal de Finanzas y Presupuesto, informa que la Actividad: “Servicios de
Vigilancia®, Imputacién: 3-J-3-0-2 del Presupuesto de Gastos vigente, cuenta
con crédito presupuestario para el pago en concepto de diferencias de
haberes por recategorizacion;

Que por Informe N° 1241/08, la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- solicita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos la confeccién de la norma legal mediante la cual se
autorice a liquidar la suma de $ 198.-, mas el 40% de Zona, al agente
MORALES JOSE EDUARDO, L.P. N° 7420 (Grupo 01), en concepto de
diferencias de haberes entre las Categorias 12 y 18 desde el mes de julio de
2008 y hasta el mes de setiembre de 2008; de acuerdo a lo informado por la
Direccion Auditoria de Recursos y Personal -Direccion General de Auditoria
Interna- Contaduria Municipal (Informe N° 179/08) y a lo dictaminado por la
Direccion de Asuntos Juridicos Laborales (Dictamen N° 1172/08); v se le
otorgue, con vigencia at 01 de octubre de 2008, la Categoria 18, mientras
cumpla tareas de inspector, tal lo manifestado por la Direccién de
Administracion de Servicios al Personal, mediante Nota N° 181/09;

Que el sefor Subsecretario de Recursos Humanos
{(Nota N° 1585/08) eleva las actuaciones a la Direccién Municipal de
Despacho a los efectos del dictado de la norma legal correspondiente;
contando con la intervencion del sefior Secretario de Geobierno;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUGQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) AUTORIZAR al Subprograma Liquidaciones al Personal de-
- pendiente del Programa Control v Liquidaciones del Personal-
Direccién de Personal -Direccion Municipal de Recurses Humanos-
Subsecretaria de Recurses Humanos -Secretaria de Gobierno-, a liquidar la
suma de PESOS CIENTO NOVENTA Y OCHO ($ 198.-}, mas el 40% de
Zona, a favor del agente MORALES JOSE EDUARDO, L.P. N? 7420 (Grupo
01), D.N.l. N® 16.651.202, Clase 1964 Categoria 12, en concepto de
diferencias de haberes entre las Categorfas 12 a 18 desde el mes de julio de
2008 y hasta el mes de setiembre de 2008; de acuerdo a lo dictaminado por
la Direccién de Asuntos Juridicos Laborales (Dictamen N° 1172/08), al
Infforme N° 179/08 de la Direccion Auditoria de Recursos y Personal
-Direccion General de Auditoria Interna-, y al Informe N° 1241/08 de la
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Direccién de Personal -Direcciéon Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 2°) OTORGAR, con vigencia al dia 01 de octubre de 2008 y
---------------- mientras cumpla funciones de inspector, la Categoria
Referencial 18 al agente MORALES JOSE EDUARDO, L.P. N° 7420 (Grupo
01}, D.N.L. N° 16.651.202, Clase 1964, Categoria 12, atento a lo establecido
en los Articulos 34°), 35% y 44%) del Anexo Il de la Ordenanza N® 7694; en
funcion a lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos Laborales, a
través del Dictamen N° 1172/08, a lo solicitade por la Direccién de Personal -
Direccién Municipal de Recursos Humanos- por Informe N° 1241/08, y a to
informado por la Direccion de Administracion de Servicios al Personal,
mediante Nota N° 181/09 -

Articulo 3% El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la
- Actividad: “Servicios de Vigilancia®, Imputacion: 3-J-3-0-2, del
Presupuestc de Gastos vigente.-

Articulo 4°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente ia
———-— Direccion Municipal de Recursos Humanos, a los fines que
estime correspondan.-

Articulo 5°) E| presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
-———— de Gobiernc; de Economia; y de Cultura y Deportes.-

Articulo 8° Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
——— - Direccitn Centro de Documentacion e Informacién y, oportuna-
mente, ARCHIVESE -
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